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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2022-8855 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, una plaza de Su-
binspector de la Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, Grupo
B. Expediente 6000/2022.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de carrera, por
el procedimiento de concurso-oposicidon, promocion interna, de una (1) plaza de Subinspector de la
Policia Local (Cddigo 30.10.01.V1) encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala:
Servicios Especiales; Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector; clasificada en el
Grupo B; dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, pudiendo ser adscrita al servicio de especialidad que se determine, con los horarios a tal
efecto establecidos e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

La cobertura de la plaza se realizara por promocion interna de los oficiales del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Astillero. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
y curso de formacion tedrico-practico en la Escuela Autondmica de Policia Local, conforme a la
programacion efectuada por la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidén, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Astillero.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Astillero.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Astillero, en el apartado Ofertas de Empleo Publico, en la siguiente
direccion: https://www.astillero.es.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola.
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b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior, Diplomado o equivalente. Las equiva-
lencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) Tener una antigliedad minima de dos (2) afios como funcionario de carrera, titular de una
plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Astillero.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan
estar en posesién del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento General
de Conductores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a
que se refiere el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada del solicitante.

g) Superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso de forma-
cion tedrico-practica en la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i) Poseer capacidad funcional para el desempeifio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.d) de la Ley de Cantabria 5/2000, de
15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, los aspirantes no podran encontrarse
en la situacién de segunda actividad.

Los requisitos de los apartados e) y f), implican la obligacion del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Astillero, de mantener-
los durante todo el tiempo que dure la relacidn funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites
0 actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos de-
beran mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere lugar,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.
TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la
Calle San José 10, 39610 Astillero, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, asi como a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Astillero https://sede.astillero.es

A las instancias los interesados deberén acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (en vigor).

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Fotocopia de los permisos de conducir exigidos (en vigor).

— Justificante de abono de las tasas por importe de 12 €, de acuerdo a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos de Examen. El abono de las tasas podra
realizar de dos formas:

a) Mediante el ingreso de la tasa por medio de cualquiera de las entidades bancarias co-
laboradoras del Ayuntamiento, previa retirada de documento cobratorio en las Oficinas de la
Recaudacion Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero, y adjuntando dicho do-
cumento acreditativo junto con la instancia.

b) Mediante transferencia bancaria a nhombre del Ayuntamiento de Astillero a la cuenta
namero ES38 2048 2021 5534 0000 0020, debiendo consignar en la misma el nombre del as-
pirante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas Subinspector".

Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas se-
lectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Reguladora por Tasas de Derechos
de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusiéon de tomar parte en las mismas.

Asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la
presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que, con caracter general los méri-
tos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente
proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en
la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que im-
pida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidn de dicho plazo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo III) que se facilitara en las ofi-
cinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en
la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicién nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de edictos de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres (3)
Vocales. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se
determinara en la Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de
las pruebas. En todo caso, dicho drgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contradiga, norma-
tiva de la Comunidad Autonoma de Cantabria de aplicacién en materia de policia local. Como
dérgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y demas normas de general aplicacidn.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejase, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes
del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablén de edictos de la Corporacién y direccion web municipal (https://www.astillero.es) en el
apartado Ofertas de Empleo Publico, con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.

El proceso selectivo constara de fase de concurso (40%) y fase de oposicion (60%) siendo
la puntuacién total de 100 puntos.

FASE DE CONCURSO.- La fase de concurso que equivaldra un 40% del total de la puntua-
cion a obtener en el proceso selectivo y se realizara con caracter previo a la fase de oposicion,
a la que accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, consistira en la ca-
lificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de
méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la
fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria. Los méritos a valorar son:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesién, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Ultimo parrafo de este apartado A).

Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coefi-
cientes:

a) Policia: 0,60.
b) Oficial: 0,65.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servi-
cio por un coeficiente de 0,55.
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Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del presente decreto, que
se establece a los Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacion de servicios.

En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesidn se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nUmero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

b) Titulaciéon académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacidon sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

c) Formacioén y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorara la realizacion de cursos impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial.
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A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcidn policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.

Los cursos de formacién enumerados en el primer parrafo de este apartado, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacién
de una prueba final o evaluacidn progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

— De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duraciéon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se cer-
tifica la mera asistencia:

— De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duraciéon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.
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Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
del curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, que sean especificos
de la funcién policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

1.- Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico e electrdnico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2.- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesién de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
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— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigtiedad

— Condecoracioén policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacién publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracién.

3.- Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado
a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de
acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

— Nivel Al: 0,10 puntos.
— Nivel A2: 0,20 puntos.
— Nivel B1: 0,60 puntos.
— Nivel B2: 1,00 puntos.
— Nivel C1: 1,50 puntos.
— Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unién Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4.- Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50
puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacidn expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacién reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.
— Nivel 2: 0,20 puntos.
— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturén negro 1° Dan: 0,60 puntos.

CVE-2022-8855
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— Cinturén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

— Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

— Cinturén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

— Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

— Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

b) Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Poli-
cia Local de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la
funcion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Pdblica, se valoraran de la siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido de los mismos.

c) Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c.

boc.cantabria.es
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6.- Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emi-
tidos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo de este decreto.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detec-
tive Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el
apartado c, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran
conforme a lo establecido en el apartado b.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacidon académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado b.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién que equivaldrd un 60% del total de la puntua-
cién a obtener en el proceso selectivo y constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios:

A) Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacién: En el momento del llamamiento para la realizacién de este primer ejercicio,
los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas de-
biendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor relne, en citada fecha,
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este primer
ejercicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuase expresamente
a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera excluido automaticamente del pro-
ceso selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigiiedad superior a quince dias
respecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacién de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

Se realizaran por el orden que determine el Tribunal de valoracién y cada una sera de ca-
racter eliminatorio, para poder pasar a la siguiente.

A) Flexiones en barra fija.

B) Carrera de resistencia de 800 metros.
C) Salto de longitud.

D) Lanzamiento de balén medicinal.

E) Natacién 50 metros.

Los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, debiendo superar la totalidad de las
pruebas fisicas para obtener la calificacion de apto.

boc.cantabria.es
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La descripcion de las diferentes pruebas figura en el anexo I de la convocatoria, estando
las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas
para desempefiar el puesto.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 21 de diciembre de 2006, del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba
la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nam. 309, de 27 de diciembre de 2006.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacién por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o
accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas
exigidas.

B) Segundo ejercicio: Prueba de conocimiento

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de setenta (70) preguntas de respuesta
multiple, mas cinco preguntas de reserva, que se calificara de 0 a 30 puntos y versara sobre
el contenido de los temas del Anexo II Materias Comunes del Programa General, para la reali-
zacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de 120 minutos.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta,
cada pregunta acertada se puntuara con 0,428 puntos, penalizandose con 0,107 puntos cada
respuesta incorrecta, no se penalizaran las respuestas en blanco, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

C) Tercer ejercicio: Supuesto/s tedrico-practico/s.

Consistiran en la realizacién de supuesto/s de caracter practico relacionado/s con el Anexo
IT Materias Especificas del Programa General de la convocatoria, y funciones propias del puesto
de trabajo determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio.

Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal
Calificador, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (30,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (15,00) puntos.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion. En este segundo supuesto, de-
bera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucién como de posterior
valoracion del mismo.
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Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones durante un tiempo maximo de 10 minutos en
relacidon con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacidon razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidén escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacién.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencidn de dicha calificacidon, de conformidad con el sistema de valoracidon que se adopte
en cada prueba.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios y pagina Web
del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del
siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido
en el art. 16 del R. D. 364/1995 desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

A) Calificacién de la fase de oposicion.
Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

— En el primer ejercicio, los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, quedando
eliminados aquellos que obtengan la calificacién de "no apto".

— Los ejercicios segundo y tercero se calificaran de cero (0,00) a treinta (30,00) pun-
tos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
(15,00) puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cién y pagina web municipal.

B) Calificacion de la fase de concurso.

Las valoraciones de los méritos alegados por los concursantes se efectuaran en los térmi-
nos y detalle recogidos en los articulos 3 a 6 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
gue se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos
de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que
se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria
161/2016, de 22 de agosto de 2016).

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizara sobre
una puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto 46/2016.

boc.cantabria.es
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C) Calificacidn final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose igualmente publica en
el tablon de edictos, asi como en la direccidon web municipal: https://www.astillero.es. El orden de
colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aspirantes se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

Conforme al articulo 10 del Decreto 46/2016 el concurso supondra el 40 por ciento del total
de la puntuacién a obtener en el proceso selectivo, entendiéndose por lo tanto que el restante
60 por ciento del total de la puntacion corresponde al resultado de la prueba de conocimientos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.

DECIMA.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion para su nombramiento
como Subinspector de la Policia Local en practicas. El Tribunal Calificador elevara a la Presi-
dencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracidon, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentaciéon de instancias
para la acreditacidn de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su conside-
racion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.
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Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccidon exigidos en vigor.

Los aspirantes deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Astillero de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Astillero, decayendo en el mismo en el supuesto
de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidn con anterioridad a la emisidn
por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el 6rgano de seleccidon establecera, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como Subinspector de la Policia Local en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de
vacante por la falta de superaciéon o aprovechamiento del curso de formacién a impartir por
la Escuela Regional de la Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesiéon como
Subinspector de la Policia Local en practicas.

UNDECIMA.- Nombramiento de funcionario en précticas y definitivo.

Concluido el proceso mencionado anteriormente, quien lo hubiese superado serd nom-
brado Subinspector de la Policia Local en practicas, debiendo realizar el curso de formacion
tedrico-practico previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre,
modificada Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela
Autondmica de Policia Local, siendo de su cargo la organizacion del mismo con arreglo a sus
propias normas académicas y haran las practicas correspondientes en el lugar que determine
el Ayuntamiento.

Durante la realizacidn del curso, el aspirante tendra la consideracién de Subinspector de la
Policia Local en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo
compaginar el Subinspector en practicas la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de
Astillero con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa
a efectos de horario o jornada en la prestacidon de servicios.

La Escuela Autondmica de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre el respectivo as-
pirante, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisidon de excluir al aspirante que no
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hayan superado el curso de formacion teorico-practico, quedando, en tal caso, decaidos en
la expectativa de promocion a una plaza de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local y, por
tanto, perderan el derecho a su nombramiento como Subinspector de la Policia Local, mediante
resoluciéon motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del 6r-
gano responsable de la evaluacién del curso selectivo. La/s plaza/s sera declarada/s vacante/s
deberan cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo sin que surta efectos para ello
la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacidn basica y practicas, el aspirante que hubiese sido de-
clarado aptos, cuyo niumero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, sera
nombrado, como funcionarios de carrera, Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de
Astillero y debera tomar posesién de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias natura-
les, contados a partir de la notificaciéon del nombramiento. Aquél que no tome posesién de su
plaza en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. El aspirante
sera adscrito al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se determine.

DUODECIMA.- Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos.

1.- Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacion | Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de El Astillero.
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4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

DECIMOCUARTA.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracién Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 18 de noviembre de 2022.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberdn.
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ANEXO L.- PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal
Calificador y por personal especializado en la materia.

1) Flexiones en barra

Suspendido en barra, flexién y extension de brazos. La suspension se hara con
palmas al frente y una separacién de las manos igual a la de los hombros. Desde la
suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de rodillas, hasta
que la linea de los ojos, con la cabeza en posicién normal, pase al borde superior de la
barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin detenciones.

2) Carrera de 800 metros lisos.

El ejecutante, a la voz de "a sus puestos", se colocara en la linea de salida sin
sobrepasar ésta. A la voz de "listos", inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la
pierna adelantada. A la voz de "ya", disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo
realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida. Intentos:

Un sélo intento.
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

3) Salto de longitud.

Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacién de los pies. Puestos éstos
sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del actuante se
efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena. Durante
los ejercicios de coordinacién previos al salto de flexiones de piernas y tronco, no deben
separarse del suelo ninguno de los dos pies. La distancia alcanzada se medira desde
la parte anterior de la plataforma de despegue a la ultima huella marcada en el foso de
arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

4) Lanzamiento de balén medicinal

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de
ambos pies a la misma distancia de dicha linea. Cuando el aspirante esté dispuesto,
tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras
y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

MEDICION: Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta
la marca mas proxima a la misma de la primera huella que deje el baldn en su caida.
Intentos: Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor de los tres.
Invalidaciones. Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el
lanzamiento, con cualquier parte del cuerpo.
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d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
e) Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.

5) Natacion 50 metros

El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella con una
mano agarrada al poyete de salida; a la voz de "ya" o de un pitido de silbato, recorrera
la distancia de cincuenta (50) metros sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte
alguna.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando
se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

Pag. 30965

Hasta 30 De 31 hasta Mas de
PRUEBA afios 45 afios 45 afios
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Flexiones barra 10 5 8 4 6 3
Carrera resistencia 398" 413" 354" 441" 410" 459"
800 m
Salto longitud 20m 1,90 m 1,90 m 1,80 m 1,80 m 1,70 m
Lanz.a.mlento balén 6 4,50 5 4 4 3,00
medicinal
Natacion 40” 40” 45” 45” 50” 50”
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ANEXO Il.- PROGRAMA GENERAL
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y Deberes
Fundamentales. De la elaboracion de las leyes. Del gobierno y de la administracion. Del
Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley.
El Reglamento concepto y clases.

Tema 3.- La Organizacién Municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Las competencias municipales.

Tema 4.- Ley 39/2015, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun: De los actos administrativos.

Tema 5.- Ley 39/2015, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Los recursos administrativos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: De la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Principios
de la potestad sancionadora.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico. La funcién publica local. Clases de funcionarios.
Situaciones administrativas. Requisitos para el ingreso en la funcion publica.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico. Seleccion y perfeccionamiento de los funcionarios.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios.

Tema 10.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Titulo Ill. De los derechos de las personas.

Tema 11.- Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre de coordinacién de policias
locales.

Tema 12.- Decreto 1/2003 de 9 de enero: normas-marco de los cuerpos de policia local
Cantabria.

Tema 13.- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo: estructura. Funciones y distribucién
de competencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad. De las policias Locales.

Tema 14.- Ley de Cantabria 3/2017 de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 15.- Ley Organica 4/2015 de Seguridad Ciudadana.

CVE-2022-8855
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Tema 16.- Ley Organica 4/97 de 4 de agosto por la que se regula la utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Tema 17.- Ley Organica 9/83 reguladora del derecho de reunion.
Tema 18.- Ley Organica 6/84 reguladora del habeas corpus.

Tema 19.- Real Decreto 596/1999, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo y ejecucion de la Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula
la utilizacién de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos.

Tema 20.- Ley 18/1989 de 25 de julio, de bases sobre trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial.

Tema 21.- Permisos de conduccion: concepto y clases. Edad para su obtencién. De la
validez. Vigencia. Requisitos para la obtencion. Permisos de conduccion de otros
paises. De las licencias de conduccion. Requisitos para recuperar las autorizaciones
administrativas de conducciéon por pérdida de vigencia.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 22.- Reglamento general de circulacién RD 1428/2003: Ambito de aplicacion.
Normas generales de comportamiento en la circulacion. La circulacién de vehiculos. De
las medidas provisionales. De los vehiculos abandonados.

Tema 23.- R.D. 320/84 procedimiento sancionador en materia de trafico. Real Decreto
legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: del procedimiento
sancionador.

Tema 24.- De la tipicidad objetiva y subjetiva. De los delitos imprudentes. De los delitos
de omision.

Tema 25.- De las causas de justificacion o de la exclusién de la antijuricidad. De las
causas de exclusion de la culpabilidad.

Tema 26.- El iter criminis: la conspiracion, la proposicion, la provocacion, la tentativa y
la consumacién. De las personas criminalmente responsables de infracciones penales.

Tema 27.- De los delitos contra la seguridad vial. Del homicidio y de las lesiones
imprudentes cometidos con vehiculos a motor.

Tema 28.- Delitos contra la administracién publica.
Tema 29.- Los delitos contra la libertad. Los delitos de torturas y otros delitos contra la

integridad moral. Delitos contra la libertad sexual: agresiones sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
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Tema 30.- De la policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Del
procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos: ambito de
aplicacion y de las actuaciones de la policia judicial.

Tema 31.- Miedo al delito o inseguridad ciudadana. Riesgo objetivo y subjetivo. Nivel
situacional y niveles de vecindario. Consecuencias del miedo al delito.

Tema 32.- Violencia doméstica y de género: definicion, clases, acreditacion de la
situacion. Cuestiones generales recogidas en la instrucciéon 5/2021 SES sobre primer
contacto policial con victimas de violencia de género en situacion de desproteccion
(protocolo cero). Orden de proteccién de las victimas de la violencia doméstica y de
género.

Tema 33.- Protocolo de actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad y de
coordinacion con los érganos judiciales para la proteccion de las victimas de violencia
domeéstica y de género: actuacion en la fase de investigacion policial, recogida de la
denuncia y elaboraciéon del atestado y actuacién en el control y seguimiento de las
medidas judicial de proteccién o aseguramiento.

Tema 34.- Alcoholemia: concepto. Tasas de alcoholemia. Normas para la realizacion de
las pruebas. Obligacion de someterse a la prueba. Pruebas de deteccion de drogas.
Actuacion policial.

Tema 35.- Real decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el reglamento
de armas: definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas prohibidas.
Armas de guerra. Guias de circulacion. Documentacion de la titularidad de las armas.
Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas de armas.

Tema 36.- Las limitaciones constitucionales al derecho a la inviolabilidad del domicilio la
entrada y registro en el domicilio. Supuestos excepcionales. Requisitos y formalidades
administrativas.

Tema 37.- Ley 50/1999 régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Tema 38.- De los extranjeros: cuestiones generales y situaciones en territorio espafol.

Tema 39.- De la detencion de personas. Derechos de las personas detenidas por
miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad. Uso proporcional de la fuerza por
agentes de la autoridad en la detencion. Normas y principios de utilizacion de armas de
fuego.

Tema 40.- La denuncia: concepto y clases. Derecho y deber de denunciar. Personas
exentas del deber de denunciar. Efectos de la denuncia. Diferencia sustancial entre
denuncia y querella. Aspectos legales de la declaracion del inculpado y de los testigos.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DD e aaaa s , mayor de edad, con

[\ P ydomicilio en calle........ ..o ,

nuamero.......... , piso........... ydelalocalidad de.....o.oooeniiiiiii ,

teléfono.........cceeveeveennne. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Subinspector de Policia Local, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria

NO........... de fecha.........ccoueeeeeen. , asi como de la convocatoria por la que se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
ndmero ........... ,defecha ........ccccouunnn.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Subinspector de Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompafna junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria,
fotocopia de los permisos de conducir exigidos, justificante de abono de tasas y
justificante de méritos alegados en la fase de concurso para su valoracion por el
Tribunal de Seleccion.

En ,a , de , de 2022

Fde: ‘

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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[ CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de
5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada
por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacién de datos a terceros
salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)
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	CVE-2022-8802	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de vivienda y nave en parcela 94 del polígono 18, en La Bárcena de Udalla.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2022-8368	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en San Pantaleón, 70B, de Castillo.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2022-8420	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle Haza Pelayo, 3, San Miguel. Expediente 1708/2022.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-8715	Información pública de solicitud de autorización para construcción de caseta de aperos en parcela 197 del polígono 502.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-8602	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en parcela 68 del polígono 6, Mies de Rocillo.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2022-8523	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle para instalación de ascensor y nueva escalera en calle Mallorca, 31. Expediente 2022/3242.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2022-8402	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Cosío, 152. Expediente 27/2020.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8880	Aprobación definitiva de los convenios urbanísticos de gestión para el desarrollo del Sector 1 del Plan General de Ordenación Urbana.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-8722	Información pública de solicitud de autorización administrativa para construcción de instalaciones y aprobación del proyecto de ejecución: Proyecto anual de ampliaciones de redes de distribución de gas propano (GLP) en la Comunidad Autónoma 
	CVE-2022-8766	Resolución por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el proyecto denominado Nueva Subestación Arenas de Iguña 55/12 kV, expediente AT-27-2021.

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2022-8459	Información pública de expediente de aprovechamiento de caudal de agua de un pozo en paraje La Isla en Renedo, término municipal de Piélagos, con destino a riego. Expediente A/39/13529.


	7.5.Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-8844	Decreto 110/2022, de 17 de noviembre, por el que se aprueba la adquisición, por vía de donación, a favor de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Cantabria de aportaciones dinerarias con destino efectivo ayuda al pueblo ucran

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-8801	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la futura redacción de la Orden por la que se aprueba el Plan Anual de Caza de la Reserva Regional de Caza Saja para la temporada 2023/2024.

	Consejería de Universidades, Igualdad, 
Cultura y Deporte
	CVE-2022-8819	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de noviembre de 2022 por el que se procede a la declaración de la Delimitación del Bien de Interés Cultural Ciudad Romana de Julióbriga, de su entorno d

	Consejería de Sanidad
	CVE-2022-8804	Resolución por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública previo a la redacción del Anteproyecto de Ley de Salud Pública y Participación Ciudadana de Cantabria.
	CVE-2022-8848	Resolución de 17 de noviembre de 2022, por la que se autorizan los turnos de guardia de las oficinas de farmacia de la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el período comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-8815	Orden EDU/62/2022, de 17 de noviembre, por la que se autoriza la implantación de enseñanzas de bachillerato en centros públicos con efectos retroactivos desde el curso escolar 2019-2020.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2022-8788	Información pública de solicitud de licencia de actividad para salón de juego con cafetería y cocina en Polígono Industrial de Guarnizo, 72, 8-A. Expediente 2628/2022.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-8807	Emplazamiento a posibles interesados en el procedimiento ordinario 174/2022, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Santander.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-8695	Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller de calderería en calle Río Miera, 2. Expediente 31466/2022. LYA.LAI.202 2 .00064.
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