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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

APROFADO POR LA JUNTA l\

a0 LQ(‘A—‘JN

BASES DE SELECCION PARA LA CONVOCATORIA 2018- 2 FASE, ORDEN HAC/03/2018,
de 29 de enero, por la que se aprueba la convocatoria para 2018 del programa de

colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las Corporaciones Locales de
Cantabria, para la insercién de personas desemplearias en la realizacion de obras y

servicios de interés General

COLECTIVO: A PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
EXPEDIENTE N¢: A139008
PROYECTO: ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

TIPO DE PROCEDIMIENTO: PROCESO DE SELECCION CONCURSO OPOSICION
DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES
TIPO CONTRATO: OBRA Y SERVICIO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

- Fase I: Preseleccion por la Oficina de Empleo Camargo y envio de candidatos al Ayuntamiento

- Fase Il: Baremacion de méritos Ayuntamiento de Astillero, recibidos los precandidatos o aspirantes
remitidos por el Servicio de Empleo, se comprobara que los mismos retnen los requisitos establecidos
en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015. Posteriormente se procederd a la baremacién en
funcidn de las presentes bases.

- Fase lll: Prueba Ayuntamiento de Astillero

PUESTOS Y FUNCIONES:
N2 C.N.O. DESCRIPCION DE PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
PTOS DENOMINACION
: | ARQUITECTO TECNICO Realizar las tareas de coordinacién de seguridad y salud de las diferentes

obras recogidas en el proyecto. Colaborar con los servicios técnicos
municipales en la ejecucién y coordinaciéon de las obras recogidas en el
proyecto. Elaboraciéon de informes asociados a las obras de referencia.
Planificar los trabajos de las actuaciones recogidas en proyecto. Organizar y
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realizar la coordinacion y supervisién—del pérsonal contratado para la
ejecucion de las actuaciones. Elaboracién de qﬁ plan director de accesibilidad
municipal, llevando a cabo las tareas de dlagﬁostuco, estudio de alternativas y

propuestas a ejecutar.

4 OFICIALES DE
ALBANILERIA

Realizar reparaciones y mantenimientos en instalaciones y edificios
municipales. Realizar labores de constrtccion y mantenimiento en espacios
publicos urbanos con sus correspondientes acabados. Realizaciéon de
replanteos de obras a ejecutar. Copiservar y mantener en buen estado la
herramienta y maquinaria utilizada/ Cuantificar el material y la herramienta
necesaria para el desarrollo del tajo diario. Cualquier otra funcién afin a su

categoria profesional ‘

1 OFICIALES DE
FONTANERIA

Preparacién y acondicionamiento previo de las zonas objeto de trabajo.
Realizar los trabajos de reparacién, mantenimiento y modificacién de los
servicios de AC, de la instalacién y mantenimiento de tuberias, griferia,
calefaccidn, reparaciones, fugas, etc. Conservar y mantener en buen estado la
herramienta y maquinaria utilizada. Cuantificar el material y la herramienta
necesaria para el desarrollo del tajo diario. Cualquier otra funcién afin a su
categoria profesional

1 OFICIAL DE CARPINTERIA
DE MADERA

Realizar reparaciones y mantenimientos en instalaciones y edificios
municipales. Realizar trabajos de construccion y mantenimiento relacionados
con la madera en espacios publicos urbanos. Realizacion de mobiliario urbano
y de interiores. Conservar y mantener en buen estado la herramienta y
maquinaria utilizada. Cuantificar el material y la herramienta necesaria para
el desarrollo del tajo diario. Cualquier otra funcién afin a su categoria

profesional

5 PEONES DE OBRA

Realizacion de las obras y trabajos encomendados por los oficiales o los
servicios técnicos municipales. Reparacion y mantenimiento de viales y
espacios publicos. Realizacion de tareas de limpieza y orden en la obra.
Manejo, conservacion y mantenimiento de los utensilios de trabajo
empleados. Cualquier otra funcidn afin a su categoria profesional.

1 PEONES DE PINTURA

Realizacién de las obras y trabajos encomendados por los oficiales o los
servicios técnicos municipales. Colaboraciéon y ayuda a los oficiales pintores
para la realizacién de su tarea y en la ejecucion de los trabajos preparatorios
previos y basicos que faciliten esta tarea. Manipulaciéon y mantenimiento de
las distintas herramientas y maquinas utilizadas en el oficio Cualquier otra
funcion afin a su categoria profesional.
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1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Bajo los pardmetros y procedlmlentos de trabajo llevados a cabo por el
personal de intervencidén y personal, realizara las siguientes funciones de
apoyo: introducciéon de datos en los correspondientes programas
informaticos para el control de las propuestas de gastos, facturas y otros
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tareas relacionadas con los proyectos de/ corporaciones locales,
comunicaciones segun los procedimientos esyablecidos por el servicio
correspondiente, cotejo de documentacion en lgs expedientes y seguimiento
y deteccidn de falta de documentacidon en log mismos, mediante el uso de
herramientas informaticas. Escaneo de docuynentacion. Asi como cualquier
otra actividad afin al puesto de trabajo.

‘/ REQUISITOS ESPECIFICOS:

ARQUITECTOS TECNICOS Grado en arquitectura técnica o equivalente

OFICIALES DE ALBANILERIA Certificado de estudios o equivalente

OFICIAL DE FONTANERIA Certificado de estudios o equivalente

OFICIAL DE CARPINTERIA DE MADERA Certificado de estudios o equivalente

PEONES DE OBRA Certificado de estudios o equivalente

PEONES DE PINTURA Certificado de estudios o equivalente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensenanza
Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente en la rama
administrativa.

‘/ BAREMACION DE ADECUACION DE LA PERSONA AL PUESTO (20 puntos maximo)

=) Cursos de formacion: 12 puntos maximo
Cursos de formacion directamente relacionados con los cometidos, funciones y tareas del puesto de
trabajo, se valorara a 0,010 puntos hora de formacion.
La formacion relacionada con nifios o adolescentes con especiales dificultades o discapacidad, la hora
de formacion se valorard con 0,02 puntos hora de formacion

) Formacion Transversal: 6 puntos maximo
- Porcursos de 51 horas o mas, 2 puntos
- Por cursos de 31 horas hasta 50, 1 punto
- Porcurso de 25 a 30 horas, 0,75 puntos
- Porcursos de 15 a 24 horas, 0,50
- Por cursos de menos de 15 horas 0,25 puntos

=) Por haber participado en el desarrollo de itinerarios individuales y personalizados de empleo con el
Servicio Cantabro de Empleo o con una entidad colaboradora : 2 puntos

Los cursos con contenidos similares, no se valorarda mas que uno de ellos, el mas beneficioso para el
candidato.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50%



N.2 Registro Entidades Locales 01 39 0089 « C.I.F. P-3900800-H

San José, 10 « 39610 * Teléfono 942 07 70 00 « Fax 942 07 70 25

(2
é m e
p 9
Lo e
h =

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

CT 2018

' BOR LA JUNTA ||
Ll

APROBC
‘/ BAREMACION SOCIOECONOMICA Y RESPONSABILIDADES FAMILIARES (20 funtas maximo)” ~ - |

- Hasta 300€: 12 puntos.

- Desde 300,01 € 400 €: 8 puntos

- Desde 400,01 € hasta 500 €: 4 puntos
- Desde 500.01 € hasta 700 € : 2 puntos
- A partir de 700,01€ : 0 puntos

3 Responsabilidades familiares: Las personas candidatas que tengan a su cargo al conyuge, los
descendientes en primer grado menores de 26 afios, menores en acogida y las personas con una
discapacidad reconocida superior al 33%, siempre que se acredite la convivencia. Hasta un maximo de
8 puntos:

- Conyuge: 0.50 puntos
- Pormenor a cargo:1 punto
- Por menor a cargo con discapacidad 2 punto

Se entenderan que estan a cargo del candidato, cuando los ingresos que perciban por cualquier
naturaleza no superen el SMI para el afio 2018, pagas extras incluidas (858,55€). En el caso de
progenitores no custodios, se consideraran que estan a cargo, si se acredita la obligacién de pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

Fase de oposicion (60 puntos maximo)

Consistira en una o varias pruebas o supuestos practicos, sobre las tareas y cometidos a realizar en el
puesto o los puestos de trabajo, con el objeto de conocer las destrezas y capacidades de los
candidatos. Dandose a conocer a los aspirantes los criterios de valoracion antes del comienzo de las
pruebas correspondientes

DOCUMENTACION APORTAR Y ACREDITACION DE MERITOS
El candidato aportara:

- Anexo |, debidamente cumplimentado

- Curriculum vitae

-  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso o fotocopia de la documentacion solicitada en

el apartado de requisitos especificos

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50%
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- Fotocopia de los cursos de formacién, en el que conste, re del curso,
nuimero de horas
- Documento de la entidad correspondiente (Servicio Captabro de Empleo 6 Entidad
Colaboradora) en el que conste el nombre, nimero de D.N.I/y la accién realizada en relacién

con el itinerario individualizado o personalizado de empleo.

- Acreditacion socioecondémica: Autorizacion para que ayuntamiento recabe datos o
acreditacion personal de los datos socioecondmicos, médiante la aportacién de certificados
del ICASS, del Servicio Cantabro de Empleo , Instituto Nacional de la Seguridad Social, u otras
instituciones, en el que conste la cantidad que se percibe al mes, o que se carece de ingresos
por parte de esas Instituciones, o ndmina correspondiente al mes anterior a la fecha de
aprobacion de las presentes bases, de todos los miembros de la unidad familiar.

- Acreditacion de responsabilidades familiares:

e Fotocopia del libro de familia, junto con el certificado de convivencia de la unidad
familiar.

e Autorizacion para que el ayuntamiento recabe datos o acreditacion mediante
certificados de las entidades correspondientes, con el importe del cobro mensual o de
no cobro de las mismas (ICASS, Servicio Cantabro de Empleo o Instituto Nacional de la
Seguridad Social, etc. ) o némina de la empresa.

e En caso de discapacidad, certificado por parte del Organismo correspondiente en el
que conste el grado de discapacidad

e Si se acredita la responsabilidad de pago de alimentos: sentencia firme o convenio
regulador.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION:

Sera nombrado por Resolucién de Alcaldia y su composicion se publicard en el Tablén de Edictos de la
Corporacioén, asi como en la pagina web municipal, adaptandose a lo establecido en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015. Le formaran un presidente, tres vocales, un secretario y sus correspondientes suplentes.

Los miembros del Tribunal de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, quienes en su caso, deberan comunicarlo a la Corporacion. A solicitud del Tribunal Calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendrdn voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50%
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los a
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

iculos 15 y siguientes de la Ley

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia, como minimo, de Ares de sus miembros, incluido el
Presidente y el Secretario. En ausencia del Presidente le sustituiria el vocal de mayor edad. En ausencia del
Secretario le sustituiria el vocal de menor edad.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las Normas contenidas en estas Bases y determinard/la actuaciéon procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en las formas
establecidas en el derecho positivo vigente.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de exdmenes,
calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacidon del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Astillero, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DESARROLLO DE LAS FASES

Recibido el listado de candidatos por parte del Servicio Publico de Empleo, el ayuntamiento localizard a los
mismos a través de los medios facilitados por la Oficina de Empleo, ddndoles un plazo de 7 dias naturales para
la presentacion de la documentacion necesaria.

Terminado el plazo de presentacion de candidaturas y con la finalidad de agilizar el procedimiento de
seleccion, el tribunal calificador procedera a publicar la lista provisional de admitidos con la baremacién de
méritos y los excluidos con la correspondiente causa, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales para
subsanar los motivos de exclusion o los errores de valoraciéon que se hubiesen podido cometer. En caso de no
formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva, marcdndose la fecha y lugar de realizacion
del ejercicio practico.

Las reclamaciones deberan presentarse en el registro municipal del ayuntamiento de Astillero o por los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Debiendo comunicar via fax (942077027) o via correo electrénico
(paz@astillero.es), la correspondiente reclamacién, con el contenido de la misma.

INCIDENCIAS

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50%
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El Tribunal Calificador podra resolver las dudas que se presenten y tomar |
desarrollo del proceso selectivo.

acuerdos necesarios para el buen

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo estaplecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido d¢ la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterjor, en lo dispuesto sobre la materia en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicignes legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, asi como el resto de normativa que sea de aplicacion a los procesos de seleccion
en las Administraciones Publicas

RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

El Tribunal de Seleccion publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal la
puntuacion obtenida por todos los aspirantes, sefialando aquellos que han resultado seleccionados, no
pudiendo declararse superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
ofertadas. Y propondra la contratacién del personal a la Alcaldia.

Asimismo se establecerd una lista de suplentes ordenados en funcién de los resultados obtenidos para cubrir
las posibles incidencias de bajas motivadas por diferentes situaciones administrativas y laboarales que
pudieran surgir durante el desarrollo del proyecto.

PROTECCION DE DATOS

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo
supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones que efectte el Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion, seran recogidos en el fichero de datos con
la denominacion procesos de seleccion-oposicion y finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Astillero

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento y publicacidn de sus datos para la finalidad mencionada.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50%
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Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en gu caso, su rectificacién, oposicién
o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigigndo una comunicacién escrita al
responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes dafos: nombre y apellidos, domicilio a
efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fe¢ha, firma de la persona interesada y
nombre del fichero.

ACEPTACION

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

Fdo: Francisco Ortiz Urig
Alcalde

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50%
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PUESTO DE TRABAJO PARA EL QUE HA SIDO PRESELECCIONADO POR LA OFICINA DE EMPLEO

ARQUITECTO TECNICO

OFICIALES DE ALBANILERIA

OFICIALES DE FONTANERIA

OFICIAL DE CARPINTERIA DE MADERA

PEONES DE OBRA

PEON DE PINJURA

/

DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre D.N.L
Calle N2 Bloque Portal/ Puerta | Correo electrénico
Municipio (ol Provincia Teléfono/s (movil/ fijo)

Fotocopia del D.N.I.

Curriculum

Fotocopia de titulacion o del requisito de acceso

FORMACION/ CURSOS TRANSVERSALES

Denominacion curso

Centro N2 de horas

Fecha de Acreditacion
realizacion

Documento acreditativo de la realizacion de itinerarios individualizados o personales de empleo

Documentos acreditativos de la situacidén socioecondémica:

>
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Documentos acreditativos de responsabilidades familiares: /

O0O0OY

Expone: que enterado del procedimiento de seleccion al amparo de la Orden HAC/03/2018, de 29 de enero;
para el puesto de trabajo arriba indicado: declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y
cada una de las condiciones exigidas, acepta las bases del proceso de seleccién. SOLICITA: ser admitido al
concurso-oposicion a que se refiere la presente instancia.

En Astillero a de de 2018

Fdo:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D. , con D.N.l. N2
que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En Astillero a de de 2018

Fdo:
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MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL AYUNTAMIENT@ DE ASTILLERO PUEDA
RECABAR DATOS EN RELACION CON LA ACREDITACION DE LA BAREMACI SOCIOECONOMICA DEL
CANDIDATO Y DE LA CORRESPONDIENTE UNIDAD FAMILIAR EN RELAC/ON CON EL PROCESO DE
SELECCION CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA FASE DE LA ORDEN HAC/03/2018, de 29 de enero, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL 2018 DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
COLABORACION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO CON LAS CQRPORACIONES LOCALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS

EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
t

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado
anteriormente y en aplicacion de lo dispuesto en la regulacion de los registros y las
notificaciones telemdticas, asi como la utilizacion de medios telemdticos para la
sustitucion de la aportacion de certificados por los ciudadanos.

AUTORIZANTE | NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I FIRMA PARENTESCO

CANDIDATO

MIEMBRO DE
LA UNIDAD
FAMILIAR

MIEMBRO DE
LA UNIDAD
FAMILIAR

MIEMBRO DE
LA UNIDAD
FAMILIAR

MIEMBRO DE
LA UNIDAD
FAMILIAR

MIEMBRO DE
LA UNIDAD
FAMILIAR

MIEMBRO DE
LA UNIDAD
FAMILIAR

En Astillero a de de 2018
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