ORDENANZA DE EMPLEO AUTONOMO, EMPLEO ESTABLE Y CONCILIACION DE
LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN EL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

ElI Ayuntamiento de Astillero desde mediados de los 90, ha
destinando iImportantes recursos y esfuerzos, en el desarrollo
econdmico y social de este territorio, utilizando en cada
momento las herramientas mas adecuadas en funcién de las
necesidades detectadas. En un primer momento, puso en marcha una
serie de medidas, encaminadas a fomentar la actividad
industrial, motivadas por un periodo de grave crisis en las
actividades industriales tradicionales que afectaron
especialmente a nuestro territorio, que dieron como fruto un
tejido industrial competitivo Yy moderno, centrando sus
esfuerzos, en la puesta en marcha de programas innovadores en la
promocién de proyectos de autoempleo, y de apoyo a los nuevos
emprendedores (Centro de Empresas de la Canaluca, Vivero de
Empresas del Mediterraneo).

Consciente de 1la nueva estructuracion del mercado de
trabajo, y la cada vez mayor incidencia que en él tenia el
autoempleo, y en consecuencia el menor peso que el trabajo por
cuenta ajena tenia en las nuevas actividades econdmicas,
pretendidé apoyar e incentivar con una nueva Ordenanza, ‘“Fomento
del Empleo Estable y la Creacién de Empleo Autéonomo”, la
contratacion estable de trabajadores, especialmente aquellos que
integran los colectivos con mayores problemas de insercién en le
mercado de trabajo, asi como la promocién de formulas de
autoempleo, en las que el promotor crea su propia empresa,
sentando las bases para su futuro crecimiento, ofreciendo a la
sociedad la posibilidad de creacion futura de nuevos empleos
para la comunidad.

Durante el periodo de vigencia de esta Ordenanza hemos
detectado que un porcentaje elevado de sus beneficiarios, eran
también preceptores de ayudas del Gobierno de Cantabria, para la
misma actividad. En este momento la Comunidad Auténoma de
Cantabria, dentro de sus Politicas Activas de Empleo contempla
una serie de programas, dirigidos a crear y fomentar el empleo
estable mediante la contratacién de trabajadores y la figura del
autoempleo.

Desde la Union Europea cada vez se hace mayor hincapié, en
la necesidad de modificar las politicas de subvenciones a fondo
perdido, que para los emprendedores se han afianzado con tanta
fuerza en nuestra Comunidad Auténoma. La normativa de los Fondos
Estructurales enfatiza el wuso de instrumentos financieros
alternativos como instrumentos de politica publica con una mayor
efectividad y mayor sostenibilidad a largo plazo que las
tradicionales ayudas basadas en subvenciones. Los nuevos
instrumentos financieros tienen la ventaja de ser reutilizables
a priori, puesto que no tienen la condiciéon de “fondo perdido”.
Permiten la inversion en el uso y recuperacion de los fondos
asignados. Se orientan principalmente a PYMES y buscan cambiar



la importancia de las subvenciones de capital. En el futuro, las
subvenciones de capital y en especial aquellas financiadas por
los FE deberian desempefiar un papel mas reducido.

Las acciones acometidas por el Ayuntamiento de Astillero en
los ultimos afios, han destacado no solo por los buenos
resultados obtenidos, sino también por que han ido adaptandose a
las nuevas circunstancias, por todo ello, es necesario afrontar
los nuevos tiempos, dando un rumbo innovador a las Politicas
encaminadas a fomentar la actividad emprendedora, asi como ha
incrementar la estabilidad en el trabajo por cuenta ajena, entre
aquellos colectivos que necesitan mas atencién institucional,
apoyando sobre todo acciones el ambito de los Nuevos Yacimientos
de Empleo, que segun el Libro Blanco sobre Crecimiento,
Competitividad y Empleo, abarcan una serie de actividades que
seran en los proéximos afios una fuente muy importante generadora
de empleo a nivel local.

Articulo 1. Objeto

1.1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de la concesién de ayudas destinadas a
incentivar la creacién de empleo mediante la contrataciéon por
cuenta ajena de desempleados que fomente la estabilidad en el
empleo, incentivando la transformacidon de contratos temporales
en indefinidos, y permita conciliar la vida laboral y familiar,
asi como, las destinadas a incentivar el trabajo por cuenta
propia en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo de
trabajadores desempleados, y el apoyo a las empresas en la
calificacion de I+E, todo ello con el fin de afianzar Ila
economia local, a través de los siguientes programas que se
desarrollen en el municipio de Astillero:

Programa I: Ayudas al empleo auténomo en el ambito de los
Nuevos Yacimientos de Empleo y la calificacién de empresas
como I+E.

Programa 1l: Ayudas a [la contratacién de la mujer en

ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

Programa 111: Ayudas para conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las mujeres trabajadoras por cuenta
ajena, y para trabajadoras auténomas.

Programa 1V: Ayudas a la contrataciéon de desempleados.

1.2. Las presentes ayudas se financiaran con cargo a la
partida presupuestaria dotada para tal efecto en cada ejercicio
econdmico.

1.3. Las ayudas que se otorguen seran adjudicadas hasta el
limite del crédito disponible en la aplicacién presupuestaria
citada teniendo en cuenta los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad en su concesidon. Los expedientes
seran resueltos por orden correlativo de numeracién otorgado por



el Registro General del Ayuntamiento de Astillero hasta que se
produzca el agotamiento de los mismos.

1.4. Los créditos disponibles se podran variar mediante
las oportunas modificaciones presupuestarias debidamente
autorizadas.

1.5. Las aportaciones econdmicas reguladas en la presente
Orden tendran la consideracion de subvenciones a fondo perdido.

1.6. Las presentes ayudas seran incompatibles con
cualquier otra ayuda de similar naturaleza procedente de otras
entidades tanto publicas como privadas, a excepcion del Programa
.

1.7. Para ser beneficiario de las ayudas contempladas en los
Programas 1, Il y 1V contenidos en Qla presente Orden, es
requisito imprescindible:

e Estar debidamente 1inscrito como demandante de empleo
parado en el servicio publico de empleo correspondiente,
con anterioridad al cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente Ordenanza.

e Empadronado en el Ayuntamiento de Astillero, e inscrito en
la Bolsa Municipal de Empleo de este Ayuntamiento, en
ambos casos, con al menos 90 dias de antelacién a la fecha
de cumplimiento de los requisitos exigidos en cada uno de
los supuestos, para ser perceptor de las presentes ayudas
recogidas en esta Ordenanza.

o Los beneficiarios de los programas subvencionados en esta
ordenanza, ademas de tener el domicilio de la actividad
radicado en el municipio de Astillero, tendran Ila
consideracion de Pyme segun 1o establecido en la
legislacion vigente.

PROGRAMA 1

Ayudas al empleo auténomo en el ambito de los Nuevos Yacimientos
de Empleo, y la calificaciéon de empresas como I+E

Articulo 2. Objetivo

1. Las presentes ayudas tienen por objetivo fomentar el
trabajo por cuenta propia en el ambito de los N.Y.E., y apoyar
los proyectos empresariales para su calificacion como I+E.

2. Quedaran excluidos de estas ayudas para la
calificacion como I+E, aquellas empresas con las que el
Ayuntamiento de Astillero, haya firmado el correspondiente
convenio para instalarse en sus Centros de Empresa.

Articulo 3. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1. Ayudas al empleo auténomo:



- ElI importe de la ayuda serd de 600 € con caracter
general, incrementandose dicha cantidad en un 20% para el caso
de que la desempleado sea mujer, menor de 25 afios o mayor de 45
anos, y en el caso de colectivos de especiales dificultades de
insercion laboral (discapacitados, perceptores del IMI,
exreclusos, extoxicémanos, inmigrantes).

- Se entendera por proyectos en el ambito de los
N.Y.E., los que se incluyan en alguna de las siguientes areas:

a) Comercios de Proximidad

b) Proteccion y mantenimiento de zonas naturales

c) Gestion de residuos

d) Tratamiento de aguas Yy saneamiento de zonas
contaminadas

e) Implantacion de energias alternativas

) Promocién del turismo local y cultural, y desarrollo
cultural local

9) Vigilancia y seguridad

h) Transportes colectivos locales

i) NTIC

3) Cuidado de nifos, personas discapacitadas y mayores,
asistencia a joévenes en dificultas

k) Servicios a domicilio.

2. Ayudas a los proyectos empresariales calificados como
1+E

- Para aquellos proyectos empresariales apoyados por el
Ayuntamiento de Astillero, que pretendan calificarse como
I+E, la aportacion municipal serd de 300 €.

Articulo 4. Requisitos especificos

1. Establecerse como trabajadores auténomos para
desarrollar de forma personal y directa un trabajo en empresas
de caracter individual, sociedades civiles y sociedades
limitadas de nueva creacié6n, radicadas en el ayuntamiento de
Astillero. Quedan excluidos los trabajadores autoénomos
integrados en cooperativas o sociedades laborales.

2. Que el alta en el 1.A_E. (Declaracion Censal), se
realice en el ayuntamiento de Astillero.

3. No haber desarrollado por cuenta propia la misma o
similar actividad, ni haber estado inscrito en cualquiera de los
regimenes especiales de auténomos de la Seguridad Social en los
treinta y seis meses anteriores a la fecha del nuevo alta en el
1.A_E.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios



1. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesiéon de la ayuda en el plazo y forma a tal
efecto establecidos.

2. Cumplir la resolucién administrativa en sus propios
términos.
3. Mantener [la actividad subvencionada durante un

periodo minimo de tres afos (alta en el Régimen Especial de
trabajadores auténomos).

4. Comunicar al Ayuntamiento de Astillero la percepcion,
en su caso, de las ayudas concedidas para la misma finalidad por
otras Administraciones publicas o entes publicos o privados.

PROGRAMA 11

Ayudas a la contratacién de la mujer en ocupaciones con menor
indice de empleo femenino

Articulo 6. Objetivo

1. Las ayudas reguladas en el presente programa tienen
como objetivo fomentar el empleo estable de las mujeres en
ocupaciones con menor indice de empleo femenino, ya sea por
contratacion indefinida o por transformacién de contratos
temporales en indefinidos a jornada completa o parcial.

2. Estaran excluidas del presente programa aquellas profesiones
u ocupaciones que Figuren en el anexo I11.

Articulo 7. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas
1. Contratacion indefinida de desempleadas:

El importe de la ayuda sera de hasta 700 €, si la
contratacién es a jornada completa.
Si la contratacién es a jornada parcial, la cantidad
citada en el parrafo anterior se aplicara proporcionalmente
a la jornada de trabajo, no pudiendo ser la misma inferior
al 50% de la pactada en el Convenio Colectivo.

2. Transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

ElI importe de la ayuda sera de 420 €, si la contratacioén
es a jornada completa.

Si la transformacién es a tiempo parcial, la cantidad
citada en el parrafo anterior se aplicara proporcionalmente a la
jornada de trabajo, no pudiendo ser la misma inferior al 50% de
la pactada en el Convenio Colectivo.

Articulo 8. Requisitos especificos para la empresa contratante

1. Estar inscrito como persona o entidad empleadora en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social.



2. Encontrarse al corriente en sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

3. Las empresas beneficiarias de las presentes ayudas,
para acceder a ellas, deberan tener realizada la evaluacidén de
riesgos laborales y no haber sido objeto de sanciéon firme en via
administrativa en materia de prevencion de riesgos laborales por
falta muy grave en el afo anterior a la fecha de solicitud de la
ayuda.

4. Los contratos subvencionados, tanto iniciales como
por transformacién, deberan representar aumento de plantilla
fija y aumento neto de plantilla respecto a la media de los doce
meses anteriores a su formalizacion.

Para las empresas de nueva creacién se tomara como
referencia el periodo que lleven ejerciendo la actividad,
computandose esta desde la fecha de su alta en el impuesto de
actividades econdmicas.

ElI nivel de plantilla se determinara calculando la media
aritmética del numero total de trabajadores en los doce meses
inmediatamente anteriores al de [la contrataciéon que se
subvenciona, computandose todos los trabajadores de la empresa,
tanto Fijos como temporales.

ElI nivel de plantilla de trabajadores fijos se determinara
del mismo modo pero computando Unicamente a los TFijos de
plantilla. A estos efectos, cada trabajador sera considerado
como una unidad con independencia de la duraciéon de la jornada
de trabajo o el tiempo de servicios prestado por el trabajador
durante el mes en que causa alta o baja en la empresa.

5. En la transformacién en indefinidos de contratos
temporales o de duracion determinada, debe producirse durante el
periodo de vigencia del contrato temporal.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios
1. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que

fundamenta la concesiéon de la ayuda en el plazo y forma a tal
efecto establecidos.

2. Cumplir la resolucién administrativa en sus propios
términos.
3. Notificar al Ayuntamiento de Astillero, cuantas

incidencias se produzcan en relacion al contrato subvencionado.

4. Mantener la contratacién subvencionada durante un
periodo minimo de tres afios. En caso de que la trabajadora
causara baja se permitird su sustitucion debiéndose cumplir a
tal efecto los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo sea formalizado con una
trabajadora desempleada e inscrita como demandante de empleo en
la correspondiente Oficina de Empleo o Agencia de Colocacion
debidamente autorizada, excepto para transformaciones.



b) Que la trabajadora sustituta pertenezca al mismo
colectivo que 1la sustituida y por [la cual ha percibido
inicialmente la subvenciodn.

c) Que las caracteristicas del contrato en cuanto a
duraciéon de la jornada sean idénticas o superiores a las del

anterior.

d) Para admitir la sustitucién se debera acompafar, en el
plazo de un mes desde la baja de la trabajadora subvencionada,
la comunicacién de tal circunstancia, aportando la siguiente
documentacion:

Baja de la trabajadora subvencionada.

Nuevo contrato de la trabajadora sustituta

Informe de vida laboral donde se refleje la contratacion
objeto de la ayuda

Certificado de inscripcion en la Oficina de Empleo
correspondiente o Tarjeta de demanda de empleo (excepto cuando
se refiera a sustitucidén de trabajadoras mediante contratos por
transformacion).

5. Comunicar al Ayuntamiento de Astillero la percepcion,
en su caso, de las ayudas concedidas para la misma finalidad por
otras Administraciones publicas o entes publicos o privados.

PROGRAMA 111
Ayudas para conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena de las
trabajadoras auténomas. .

Articulo 10. Objetivo

1. Las ayudas reguladas en el presente programa tienen
como objetivo apoyar los gastos en guarderias y/o centros de
educacion infantil, ubicados en el municipio de Astillero, asi
como la contratacion de cuidadores/as, correspondientes con el
fin de facilitar la conciliaciéon de la vida facilitar y laboral
de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena a jornada completa
y jornada a tiempo parcial, y de las trabajadoras auténomas.

Articulo 11. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1. Gastos realizados por mujeres trabajadoras con hijos

menores de 3 afios o mayores de 3 afos que no hubieran iniciado la
escolarizacion voluntaria, en guarderias y/o centros de educacion

infantil
gratuidad ubicados en el

debidamente autorizados,
municipio de Astillero, asi

que no gocen de régimen de
como la

contratacion de cuidadores/as, siempre que estén empadronados en

el municipio de Astillero.

existencia de plazas vacantes en el
gastos en guarderias y/o centros de educacion

municipios.

En el caso de que se acredite la no

se aceptaria lo
infantil de otros

municipio,

ElI importe de la ayuda sera de hasta 50 € por cada hijo y

mensualidad acreditada, no

pudiendo exceder Qla ayuda de 12

mensualidades, para las mujeres trabajadoras auténomas y para las

muges trabajadoras por cuenta ajena a jornada completa,

y la



parte proporcional para las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
a jornada a tiempo parcial.

2. Las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
solicitantes han de estar vinculadas a empresas mediante un
contrato vigente Yy en activo durante el periodo al que
corresponda el gasto justificado. En el caso de trabajadoras
auténomas solicitantes tienen que estar dadas de alta en el
Régimen Especial de Auténomos durante el periodo mencionado.

3. Sera necesario que la parte general de la base
imponible, restada de la cuota resultante de la autoliquidaciodn,
del Impuesto sobre la Renta de las Persona Fisicas

correspondiente al ultimo periodo impositivo declarado de los
miembros de la unidad familiar, no supere 26.000 euros en el
caso de tributacion individual, y 38.000 euros, tanto si se
trata de tributacién conjunta como sumando las dos declaraciones
individuales en el caso de que la unidad familiar tribute de ese
modo. A estas cantidades se afladiran 2.000 euros por cada
miembro de la unidad familiar, a partir de tres miembros.

4. ElI/la cuidador/ra soélo prestara sus servicios a un
solo cabeza de fTamilia en su casa durante un tiempo igual o
superior a 80 horas de trabajo efectivo al mes.

PROGRAMA 1V
Ayudas a la contratacion de desempleados

Articulo 12. Objetivo

1. Las ayudas reguladas en el presente programa, tienen
por objeto incentivar a las Pymes a la contratacion de
desempleados con caracter indefinido, y a la transformacidén de
contratos temporales en indefinidos.

2. Quedaran excluidas de las presentes ayudas:

- Las contrataciones realizadas por las
Administraciones Publicas, entidades y empresas de ellas
dependientes

- Las empresas que habiendo sido beneficiarias de
ayudas al fomento del empleo o la actividad industrial reguladas
en anteriores ordenanzas, haya recaido sobre ellas resolucion de
reintegro de subvenciones por incumplimiento de las condiciones
establecidas en las ordenanzas reguladoras.

- Las contrataciones que afecten al conyuge O
familiares con parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive del empresario, de los socios y de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los
6rganos de administracion de las empresas cualquiera que sea el
régimen juridico de éstas.

- Las contrataciones indefinidas y transformaciones de
contratos temporales en indefinidos que se deriven de una



sucesion en la titularidad de la empresa o cambio de forma
juridica de esta.

- Las contrataciones de trabajadores que hubiesen
estado vinculados a la misma empresa o grupo de empresas en los
doce ultimos meses anteriores a la contratacién a subvencionar,
salvo en los casos de transformacion de contrato temporal a
indefinido.

- Las contrataciones de trabajadores que hubiesen
estado vinculados a la misma empresa o0 grupo de empresas con
contrato indefinido en los veinticuatro ultimos meses anteriores
a la contratacién a subvencionar.

Articulo 13. Requisitos especificos para la empresa

1. Estar inscrito como persona o entidad empleadora en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

2. Encontrarse al corriente en sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

3. Las empresas beneficiarias de las presentes ayudas,
para acceder a ellas, deberan tener realizada la evaluacidén de
riesgos laborales y no haber sido objeto de sanciéon firme en via
administrativa en materia de prevencion de riesgos laborales por
falta muy grave en el afo anterior a la fecha de solicitud de la
ayuda.

4. Los contratos subvencionados, tanto iniciales como
por transformacién, deberan representar aumento de plantilla
fija y aumento neto de plantilla respecto a la media de los doce
meses anteriores a su formalizacion.

Para las empresas de nueva creacién se tomara como
referencia el periodo que lleven ejerciendo la actividad,
computandose esta desde la fecha de su alta en el impuesto de
actividades economicas.

ElI nivel de plantilla se determinara calculando la media
aritmética del numero total de trabajadores en los doce meses
inmediatamente anteriores al de [la contrataciéon que se
subvenciona, computandose todos los trabajadores de la empresa,
tanto Fijos como temporales.

ElI nivel de plantilla de trabajadores fijos se determinara
del mismo modo pero computando Unicamente a los TFijos de
plantilla. A estos efectos, cada trabajador sera considerado
como una unidad con independencia de la duraciéon de la jornada
de trabajo o el tiempo de servicios prestado por el trabajador
durante el mes en que causa alta o baja en la empresa.

5. En la transformacién en indefinidos de contratos
temporales o de duracidon determinada, debe producirse durante el
periodo de vigencia del contrato temporal.

Articulo 14. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

1. Contratacion indefinida de desempleados:

ElI importe de la ayuda sera de hasta 600 €, si la
contratacion es a jornada completa, incrementandose dicha
cantidad en un 20% para el caso de que el desempleado sea mujer,
menor de 25 afios o mayor de 45 afos, y en el caso de colectivos
de especiales dificultades de insercion laboral (discapacitados,



perceptores del IMI, exreclusos, extoxicémanos, inmigrantes,
etc.).

Si la contratacién es a jornada parcial, la cantidad
citada en el parrafo anterior se aplicara proporcionalmente a la
jornada de trabajo, no pudiendo ser la misma inferior al 50% de
la pactada en el Convenio Colectivo.

2. Transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

El importe de la ayuda serd de 360 €, si la contratacioén
es a jornada completa.

Si la transformacién es a tiempo parcial, la cantidad
citada en el parrafo anterior se aplicara proporcionalmente a la
jornada de trabajo, no pudiendo ser la misma inferior al 50% de
la pactada en el Convenio Colectivo.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios
1. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que

fundamenta la concesién de la ayuda en el plazo y forma a tal
efecto establecidos.

2. Cumplir la resolucién administrativa en sus propios
términos.
3. Notificar al Ayuntamiento de Astillero, cuantas

incidencias se produzcan en relacion al contrato subvencionado.

4. Mantener la contratacién subvencionada durante un
periodo minimo de tres. En caso de que el trabajador causara
baja se permitira su sustitucién debiéndose cumplir a tal efecto
los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo sea formalizado con un
trabajador desempleado e inscrito como demandante de empleo en
la correspondiente Oficina de Empleo o Agencia de Colocacion
debidamente autorizada, excepto para transformaciones.

b) Que el trabajador sustituto pertenezca al mismo
colectivo que el sustituido y por el cual ha percibido
inicialmente la subvenciodn.

c) Que las caracteristicas del contrato en cuanto a
duraciéon de la jornada sean idénticas o superiores a las del
anterior.

d) Para admitir la sustitucién se debera acompafar, en el
plazo de un mes desde la baja del trabajador subvencionado, la
comunicacion de tal circunstancia, aportando la siguiente
documentacion:

Baja del trabajador subvencionado.

Nuevo contrato del trabajador sustituto

Informe de vida laboral donde se refleje la contratacioén
objeto de la ayuda

Certificado de inscripcion en la Oficina de Empleo
correspondiente o Tarjeta de demanda de empleo (excepto



cuando se refiera a sustitucion de trabajadores mediante
contratos por transformacion).

5. Comunicar al Ayuntamiento de Astillero la percepcion,

en su caso, de las ayudas concedidas para la misma finalidad por
otras Administraciones publicas o entes publicos o privados.

Articulo 16. Plazo de las solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes, en el modelo

oficial a facilitar en la Agencia de Desarrollo del Ayuntamiento
de Astillero, sera:

a. Del 1 al 30 de noviembre del afo en curso, con cargo a
la partida presupuestaria dotada para ese ejercicio
econdmico, para los programas desarrollados desde el 1
de enero al 30 de noviembre del mismo afio.

b. Las acciones susceptibles de subvencién que se
desarrollen durante el mes de diciembre de ese ejercicio
econémico, se presentaran al afo siguiente en los
términos exigidos en esta Ordenanza.

c. EI plazo de solicitud de las ayudas contempladas en el
Articulo 3.2, estara abierto durante todo el afio.

1. Las solicitudes, se presentaran en el Registro

General del Ayuntamiento de Astillero, acompafiadas de la
siguiente documentacion original o en su caso fotocopia
compulsada:

2.1 Programa I

CIF de la empresa o DNl en caso de empresario individual.
Alta en el 1AE (Declaracioéon Censal).

Certificado de periodos de inscripcion como demandante de
empleo.

Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social o en la Mutualidad Laboral que
corresponda.

Certificado de empadronamiento en el Ayuntamiento de
Astillero y de inscripcion en la Bolsa Municipal de Empleo,
donde conste la antiguedad de las inscripciones.
Certificados de estar al corriente de pago de las
Obligaciones Tributarias y Sociales, expedidos por 1la
Delegacion de la Agencia Tributaria en Cantabria, y la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Licencias y autorizaciones necesarias para el desarrollo de
las actividades expedidas por el Ayuntamiento de Astillero.
Certificado de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Declaracién jurada de tener satisfechas todas las deudas
contraidas con el Ayuntamiento de Astillero, provenientes
de la aplicacién de precios publicos, tasas, exacciones
parafiscales o0 recargos tributarios.

10.Declaracion jurada de no haber percibido ni solicitado
otras ayudas de naturaleza publica o privada, para la misma



actividad subvenciona. En caso de haberlas solicitado
declaracién jurada de la cuantia y entidad.

11. Declaracién jurada de no haber desarrollado por cuenta
propia la misma actividad, ni haber cotizado por el mismo
epigrafe en los veinticuatro meses anteriores a la fecha del
alta en el I.A_E.

12_.En caso de colectivos con especiales dificultades de
insercion, certificado del 6rgano competente del cumplimiento
de las condiciones acreditadas.

13.Memoria del proyecto segin anexo IlI.

2.2 Programa I1l: Ayudas a la contratacién de la mujer en
ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

Documentacion relativa al trabajador objeto de subvencioén:

1. DNI de la trabajadora.

2. Certificado de periodos de inscripciéon como demandante de
empleo.

3. Informe de vida laboral que refleje la contratacion objeto
de la ayuda.

4. Contrato de trabajo diligenciado por la oficina de empleo
correspondiente.

5. Documentacién sobre la ocupacién o profesion que va a
desarrollar la trabajadora en la empresa.

6. Certificado de empadronamiento en el Ayuntamiento de
Astillero y de inscripcion en [la Bolsa Municipal de
Empleo, donde conste la antigiedad de la inscripcion.

7. Certificado de estar al corriente de pago de |las
obligaciones del empleador a la Tesoreria de la Seguridad
Social.

Documentacion relativa a [la empresa solicitante de la
subvencion:

1. DNI o NIF del solicitante.

2. Ultimo recibo del 1.A_E. En caso de estar exento debera
aportar documentacién acreditativa. Para las empresas de
nueva creacion documento de alta en la actividad.

3. Licencias y autorizaciones necesarias para el desarrollo
de las actividades expedidas por el Ayuntamiento de
Astillero.

4. Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de
estar al corriente de las obligaciones del pago de cuotas.

5. Certificado de la Delegacion de la Agencia Tributaria en
Cantabria de estar al Corriente del pago de |las
obligaciones tributarias.

6. Declaracion jurada de tener satisfechas todas las deudas
contraidas con el Ayuntamiento de Astillero, provenientes
de la aplicacién de precios publicos, tasas, exacciones
parafiscales o0 recargos tributarios, asi como de las
siguientes obligaciones tributarias: Impuesto de
sociedades, impuesto sobre el valor anfadido, tasa fiscal
sobre el juego, I.A.E., recargo que grava los juegos de
suerte, envite o azar.



2.3 Programa 1Il11: Ayudas para conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las mujeres trabajadoras por
cuenta ajena a jornada completa.

1. DNI del solicitante.

2. Certificado de Empadronamiento en el municipio de
Astillero.

3. Libro de familia completo

4. Facturas/recibos de la guarderia o centros de educacioén
infantil, que acredite la estancia del hijo/a en las
fechas a las que se refiere el gasto y Ila cantidad
abonada. EIlI gasto también podra acreditarse mediante
transferencia bancaria, en la que se especifique
claramente el ordenante (solicitante de 1la ayuda),
beneficiario y concepto, que en todo caso tendra que
coincidir con la accién subvencionable.

5. S6lo para los casos de contrataciéon de cuidadores/ras:
Alta en el Régimen Especial de Empleados del hogar de la
Seguridad Social que acredite la contratacion del
cuidador/ra.

6. S6lo para los casos de contratacion de cuidadores/ras:
Informe de vida Ulaboral en el cual se refleje la
mencionada contratacion.

7. Certificado de empadronamiento en el Ayuntamiento de
Astillero, de la solicitante y del cuidador/ra.

8. S6lo para los casos de contratacion de cuidadores/ras:
Certificado de estar al corriente de pago de las
obligaciones del empleador a la Tesoreria de la Seguridad
Social por la contratacion del cuidador/ra.

9. Declaracion sobre la renta presentada en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria relativa al IRPF,
correspondiente al ultimo periodo impositivo declarado de
los miembros de la unidad de convivencia que tengan a su
cargo cuidado del nifo/a, o certificado del citado
organismo acreditativo de no estar obligado a presentarla.

10. S6lo para los casos de contratacion de cuidadores/ras:
Contrato de trabajo de 1la solicitante y ndminas del
citado periodo.

11. Declaracion jurada de no haber percibido ni solicitado
otras ayudas de naturaleza publica o privada, para la
misma actividad subvenciona. En caso de haberlas
solicitado declaraciéon jurada de la cuantia y entidad.

12. Néminas de los periodos objeto de contrato, o vida
laboral actualizada con los periodos objeto de solicitud de
subvencién, para las trabajadoras por cuenta ajena, y vida
laboral o recibos de pago de los Seguros Auténomos para las
trabajadoras auténomas de los periodos objeto de solicitud de
subvencion.

13. Cualquier otra documentacidon que le sea solicitado

por el 6rgano gestor.

2.4 Programa 1V: Ayudas a la contratacidon de desempleados.
Documentacion relativa al trabajador objeto de subvencioén:

1. DNI del trabajador.



2. Certificado de periodos de inscripcion como demandante de
empleo.

3. Informe de vida laboral que refleje la contratacion objeto
de la ayuda.

4. Contrato de trabajo diligenciado por la oficina de empleo
correspondiente.

5. Certificado de empadronamiento en el Ayuntamiento de
Astillero y de inscripcion en [la Bolsa Municipal de
Empleo, donde conste la antigiedad de ambas inscripciones.

6. Certificado de estar al corriente de pago de |las
obligaciones del empleador a la Tesoreria de la Seguridad
Social.

7.

Documentacion relativa a la empresa solicitante de la

subvencion:

1. DNI o NIF del solicitante.

2. Ultimo recibo del 1.A_E. En caso de estar exento debera
aportar documentacién acreditativa. Para las empresas de
nueva creacion documento de alta en la actividad.

3. Licencias y autorizaciones necesarias para el desarrollo
de las actividades expedidas por el Ayuntamiento de
Astillero.

4. Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de
estar al corriente de las obligaciones del pago de cuotas.

5. Certificado de la Delegacion de la Agencia Tributaria en
Cantabria de estar al Corriente del pago de |las
obligaciones tributarias.

6. Declaracion jurada de tener satisfechas todas las deudas
contraidas con el Ayuntamiento de Astillero, provenientes
de la aplicacién de precios publicos, tasas, exacciones
parafiscales o0 recargos tributarios, asi como de las
siguientes obligaciones tributarias: Impuesto de
sociedades, impuesto sobre el valor anfadido, tasa fiscal
sobre el juego, I.A.E., recargo que grava los juegos de
suerte, envite o azar.

Articulo 17. Valoracion de las solicitudes y Resoluciodn

La valoracion de las solicitudes, se realizard por parte

del técnico competente de 1la Agencia de Desarrollo, quien
emitira el pertinente informe sucinto, que se trasladara junto
con el informe de la Comisidon de Desarrollo Empleo y Asuntos
Europeos, y del informe de la Comisidon de Hacienda, a la
Comisioén de Gobierno para su aprobacion.
ElI plazo de resolucién serad de cuatro meses contados a partir
del dia siguiente al del cierre del plazo de presentaciéon de
solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
dictado resolucion expresa las solicitudes se podran entender
desestimadas.

Articulo 18. Pago de las subvenciones
El pago al beneficiario se realizarda de una sola vez, previa

realizaciéon y justificacion de los requisitos exigidos. Salvo en
el caso del Programa 111 que los pagos seran mensuales.



Articulo 19. Reintegro

1. Procederéa el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la
subvencioéon en los siguientes casos:

a) Obtencion de 1la subvencion o ayuda sin reunir las
condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida
la subvencioén.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones 1impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion.

e) La negativa u obstrucciéon de las actuaciones de control
y seguimiento por parte del Ayuntamiento de Astillero.

2. Si los beneficiarios no cumplen las obligaciones en los
plazos acordados por <causas que Qles sean directamente
imputables, la subvencién se reducira en proporcion al citado
incumplimiento, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de
Astillero disponga su total revocacién en caso de no poder
alcanzar 1los objetivos de aquella, previa notificacion vy
audiencia al beneficiario.

3. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvenciéon, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de la concesion.

Asimismo, el importe de las subvenciones o ayudas en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

Articulo 20. Seguimiento y control

El beneficiario/a de las presentes ayudas, estara obligado
a presentar anualmente desde el momento de aprobacion de las
mismas, y durante el periodo al cual esta obligado a mantener el
cumplimiento de los requisitos sefialados en esta Ordenanza,
Certificado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
de la Seguridad Social, correspondiente a cada periodo.
A tal efecto, el técnico competente de la Agencia de Desarrollo.
Emitird el pertinente informe sucinto, a la Comisién de
Desarrollo Empleo y Asuntos Europeos.

Disposicion adicional primera

Sera de aplicacién, lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°
199872006 de la Comision de 15 de diciembre de 2006, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas de minimos (DOCE de 28-12-2006), que establece un limite
maximo de 200.000,00 € para todas las ayudas minimas concedidas
a una empresa en los ultimos tres afios.

DISPOSICION FINAL



La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de
2013.
Anexo 111
Ocupaciones en las que no existe menor indice de empleo femenino

(Cbédigos segun clasificacion nacional de ocupaciones CN094,
aprobada por Real Decreto 917/1994, de 6 de mayo).

2111. Bidlogas, Botanicas, Zo6logas y asimiladas.

2112. Patélogas, Farmacélogas y asimiladas.

212. Médicas y Odontélogas.

213. Veterinarias.

214. Farmacéuticas.

221. Profesoras de Universidades y otros centros de Ensefanza
Superior.

222 . Profesoras de Ensefianza Secundaria.

223. Otras profesionales de la ensefanza.

23. Profesionales del Derecho.

243. Sociologas, Historiadoras, Fildsofas, Filélogas, Psicologas
y asimiladas.

252. Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asimiladas.
2711. Profesionales de nivel medio en Ciencias Bioldgicas y
asimiladas.

272. Enfermeras.

281. Profesoras de Ensefianza Primaria e Infantil.

282. Profesoras de Educacion Especial.

283. Profesorado Técnico de Formacién Profesional.

2912. Graduadas Sociales y asimiladas.

292. Ayudantes de archivos, bibliotecas y asimiladas.

293. Diplomadas en Trabajo Social.

31. Técnicas de las Ciencias Naturales y de la Sanidad.

321. Técnicas en Educacion Infantil y Educacion Especial.

3314. Agentes de viaje.

3411. Secretarias Administrativas y asimiladas.

3412. Profesionales de apoyo de servicios juridicos y servicios
similares.

342. Profesionales de caracter administrativo de aduanas,
tributos y asimilados que trabajan en tareas propias de
Administraciones publicas.

353. Profesionales de apoyo de Promocién social.

3541 . Decoradoras y Disefadoras Artisticas.

4_. Empleadas de tipo administrativo.

501. Cocineras y otras preparadoras de comidas.

502. Camareras, barmanes y asimiladas.

511. Auxiliares de Enfermeria y asimiladas.

512. Trabajadoras que se dedican al cuidado de personas vy
asimiladas (excepto Auxiliares de Enfermeria).

513. Peluqueras, especialistas en tratamiento de belleza vy
trabajadoras asimiladas.

5141. Azafatas o Camareras de avion y barco.

5143. Guias y Azafatas de tierra.

515. Mayordomas, economas y asimiladas.

519. Otras trabajadoras de servicios personales.

531. Modelos de moda, arte y publicidad.

533. Dependientas y exhibidoras en tiendas, almacenes, quioscos
y mercados.



774. Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y materiales
similares.

78. Trabajadoras de la industria de la alimentacién, bebidas y
tabaco.

793. Trabajadoras de 1la industria textil, 1la confeccidon vy
asimiladas.

7942 . Zapateras, marroquineras y guanteria de piel.

8361. Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar vy
devanar.

8362. Operadoras de telares y otras maquinas tejedoras.

8363. Operadoras de maquinas de coser y bordar.

8364. Operadoras de maquinas de blanquear, tefdir, limpiar y
tintar.

8366. Operadoras de maquinas para la fabricaciéon del calzado,
marroquineria y guanteria de piel.

8369. Otras Operadoras de maquinas para Tabricar productos
textiles y articulos de piel y cuero.

837. Operadoras de maquinas para elaborar productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

90. Trabajadoras no cualificadas en el comercio.

91. Empleadas domésticas y otro personal de limpieza de interior
de edificios.



