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ANEXO |

RESOLUCION DE ALEGACIONES PLANTEADAS POR EL ASPIRANTE RAFFAELE NICOLAI AL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA “ESCUELA TALLER ASTILLERO XIV” DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Alegaciones a la exclusion del proceso de seleccion de RAFFAELE NICOLAI

Habiendo presentado alegaciones con registro E11319 de fecha 25 de marzo de 2019 RAFFAELE NICOLAI con
documento de identidad ****1482*, en relacion con su exclusion del proceso de seleccion al puesto de Docente de
compensatoria: Competencia matematica y ambito cientifico y tecnoldgico, para la “Escuela taller Astillero XIV” del

Ayuntamiento de Astillero, se procede al estudio de su solicitud de participacién en el proceso selectivo:

1. RAFFAELE NICOLAI manifiesta su disconformidad con la exclusidon de la segunda fase del proceso de seleccion
en la baremacién recogida en el acta dia 20 de marzo de 2019, justificada en no acreditar la competencia docente
determinada como requisito especifico. El candidato solicita se le aclaren las razones de la exclusion, dado que

considera que si cuenta con ella.

2. Habiéndose revisado de nuevo la solicitud presentada y la documentacién aportada, se comprueba por los
miembros del Grupo de Trabajo Mixto que RAFFAELE NICOLAI aporta un titulo de Formador de formadores de
fecha 21 de julio de 2017. Como describe el Anexo 11/6 recogido en la convocatoria de las distintas plazas de la
Escuela taller, “Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo. Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD
34/2008, modificado por RD 189/2013 y desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes: (...)
Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea anterior a 31/12/2013". El titulo
aportado por RAFFAELE NICOLAI es posterior a dicha fecha, por lo que no se ajusta a los requisitos exigidos y en

consecuencia no puede considerarse que cuente con capacitacion docente para el puesto convocado.

3. Por lo tanto, habiéndose revisado de nuevo la solicitud presentada, se comprueba por los miembros del Grupo de
Trabajo Mixto que, de acuerdo a la documentacion aportada, la exclusion por falta de acreditacion de uno de

los requisitos especificos es correcta.
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4. Por ello, se ACUERDA DESESTIMAR las alegaciones efectuadas, ratificAndose este Grupo Mixto en el resultado

de la baremacion.

En Santander, a 28 de marzo de 2019

DE EMPLEO
’ S Y SEGURIDAD SOCIAL
2 2
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA “ESCUELA TALLER ASTILLERO XIV”
PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA 22 FASE. ENTREVISTAS.

PLAZA: 1 Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension”

(teoria)
DNI Apellidos y nhombre Puntos
***54.36** ROMAN CELIS, JORGE DAVID 0,72

PLAZA: 1 Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension”

(practica)
DNI Apellidos y nhombre Puntos
**%12.30** GARCIA CAMPOS, MIGUEL 0,70

PLAZA: 1 Docente de “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos y “Sistemas microinformaticos”

DNI Apellidos y nombre Puntos
***81.15** GARCIA FERNANDEZ, ANA ISABEL 0,70
***21.73%* BLANCO MARINA, ALFONSO ORLANDO No presentado
***94.30** DIEZ ANDREU, JESUS MANUEL 0,70

PLAZA: 1 Docente de “Competencia Clave “Comunicacion en Lengua Castellana” y
Compensatoria — Area Lingiiistica y Social
DNI Apellidos y nombre Puntos
***84.40** PAZ MIGUEL, MARIA ELENA 0,15
***55.22** ALVAREZ CAULES, JORDI 0,85
***17.40** RODRIGUEZ GRANDE, JOSE IGNACIO 0,80
***90.50** GOMEZ ACEREDA, BEATRIZ 0,80
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PLAZA: 1 Docente de “Competencia Clave “Competencia Matematica” y Compensatoria —
Ambito Cientifico Tecnoldgico
DNI Apellidos y nombre Puntos
***54.36** ROMAN CELIS, JORGE DAVID 0,85
***84.40** PAZ MIGUEL, MARIA ELENA 0,15
***59.75** NORIEGA GUTIERREZ, JOSE LUIS No presentado
***41.43** CAYELA MURO, JOSE ALBERTO 0,50
PLAZA: 1 Personal de Apoyo Administrativo
DNI Apellidos y nhombre Puntos
***16.07** FERNANDEZ SAINZ, MARIA OLGA 0,80
***81.45%* RODRIGUEZ VILLA, ROSA MARIA 0,75
***99.92** GOMEZ DE TEJADA ALBERI, SUSANA 0,80
***28.85%* MONTES HUIDOBRO, MERCEDES No presentada

En Santander, a 28 de Marzo de 2019.
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ANEXO Il

RESOLUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO APROBANDO EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE
SELECCION DE PLAZAS DE PERSONAL DE LA “ESCUELA TALLER ASTILLERO XIV”

= El Grupo de Trabajo Mixto, reunido el dia 28 de Marzo de 2019, ha aprobado el resultado final del proceso de
seleccion de las plazas de personal de 1 Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de
baja tension” (teoria), 1 Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension”
(practica), 1 Docente de “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos” y “Sistemas microinformaticos”, 1 Docente de “Competencia Clave “Comunicaciéon en
Lengua Castellana” y Compensatoria — Area Lingiiistica y Social, 1 Docente de “Competencia Clave
“Competencia Matematica” y Compensatoria — Ambito Cientifico Tecnolégico, 1 Personal de Apoyo
Administrativo, con el siguiente resultado:

I PUNTUACIONES OBTENIDAS:

PLAZA 1 Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension” (teoria)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1a FASE 23 FASE | TOTAL

***54.36™* ROMAN CELIS, JORGE DAVID 5,52 0,72 6,24

PLAZA 1 Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension” (practica)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 13 FASE 23 FASE | TOTAL

***12.30** GARCIA CAMPOS, MIGUEL 5,64 0,70 6,34

PLAZA 1 Docente de “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos” y
“Sistemas microinformaticos”

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 12 FASE 23 FASE TOTAL
***81.16* GARCIA FERNANDEZ, ANA ISABEL 7,07 0,70 7,77
21.73 BLANCO MARINA, ALFONSO ORLANDO 5,50 No presentado -
***94.30** DIEZ ANDREU, JESUS MANUEL 4,02 0,70 4,72

PLAZA 1 Docente de “Competencia Clave “Comunicacién en Lengua Castellana” y Compensatoria — Area
Lingiiistica y Social

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1a FASE 23 FASE TOTAL
***84 40** PAZ MIGUEL, MARIA ELENA 4,50 0,15 4,65
*HABE DO** ALVAREZ CAULES, JORDI 3,85 0,85 4,70
%17 40** RODRIGUEZ GRANDE, JOSE IGNACIO 3,29 0,80 4,09
***9().50** GOMEZ ACEREDA, BEATRIZ 2,74 0,80 3,54
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PLAZA 1 Docente de “Competencia Clave “Competencia Matematica” y Compensatoria — Ambito Cientifico

Tecnolégico

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 13 FASE 23 FASE TOTAL
***54.36** ROMAN CELIS, JORGE DAVID 4,52 0,85 5,37
***84.40** PAZ MIGUEL, MARIA ELENA 4,50 0,15 4,65
***59.75** NORIEGA GUTIERREZ, JOSE LUIS 2,52 No presentado -
***41.43** CAYELA MURO, JOSE ALBERTO 1,63 0,50 2,13

PLAZA 1 Personal de Apoyo Administrativo

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 13 FASE 23 FASE TOTAL
***16.07** FERNANDEZ SAINZ, MARIA OLGA 8,50 0,80 9,30
***81.45** RODRIGUEZ VILLA, ROSA MARIA 6,86 0,75 7,61
***99.92** GOMEZ DE TEJADA ALBERI, SUSANA 6,61 0,80 7,41
***28.85** MONTES HUIDOBRO, MERCEDES 5,48 No presentada -

CANDIDATOS SELECCIONADOS.

PUESTO DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
Docente de “Montaje y mantenimiento de )
instalaciones eléctricas de baja tension” ***54.36** ROMAN CELIS, JORGE DAVID 6,24
(teoria)
Docente de “Montaje y mantenimiento de )
instalaciones eléctricas de baja tensién” ***12.30** GARCIA CAMPOS, MIGUEL 6,34
(practica)
Docente de “Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas | gy 45 GARCIA FERNANDEZ, ANA ISABEL 7.77
microinformaticos” y “Sistemas ’
microinformaticos”
Docente de “Competencia Clave )
“Comunicacion en Lengua Castellana”y | ***55.22** ALVAREZ CAULES, JORDI 4,70
Compensatoria — Area Linguistica y Social
Docente de “Competencia Clave
“Competencia Matematica” y ok ok A
Compensatoria — Ambito Cientifico 54.36 ROMAN CELIS, JORGE DAVID 5’37
Tecnoldgico
Personal de Apoyo Administrativo ***16.07** FERNANDEZ SAINZ, MARIA OLGA 9,30

Con carécter previo a su proclamacion como candidatos seleccionados, los citados aspirantes deberan presentar, ante
el Ayuntamiento de Astillero, en el plazo de DIEZ dias habiles desde que se haga publico el resultado del proceso, los
documentos originales o copia compulsada de los mismos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos
exigidos y méritos alegados, asi como la documentacién que con caracter ordinario fuera exigida por el Ayuntamiento de
Astillero con caracter previo a la contratacion.
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Se advierte a los aspirantes seleccionados de que en caso de que la citada documentacion no sea presentada en el
plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En ese supuesto, le sucedera en su derecho la siguiente
persona con mayor puntuacion obtenida.

lll. BOLSAS DE TRABAJO.

Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensiéon” (teoria)
No hay candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo.

Docente de “Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién” (practica)
No hay candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo.

Docente de “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos” y “Sistemas
microinformaticos”

[***94.30* | DIEZ ANDREU, JESUS MANUEL [ 4,72 ]

Docente de “Competencia Clave “Comunicacién en Lengua Castellana” y Compensatoria — Area Lingiiistica y
Social

***84.40** PAZ MIGUEL, MARIA ELENA 4,65
***17.40** RODRIGUEZ GRANDE, JOSE IGNACIO 4,09
***90.50** GOMEZ ACEREDA, BEATRIZ 3,54

Docente de “Competencia Clave “Competencia Matematica” y Compensatoria — Ambito Cientifico Tecnolégico

***84.40** PAZ MIGUEL, MARIA ELENA 4,65
***41.43* CAYELA MURO, JOSE ALBERTO 2,13

Personal de Apoyo Administrativo/a

**%81 45** RODRIGUEZ VILLA, ROSA MARIA 7,61
¥*%QQ Q** GOMEZ DE TEJADA ALBERI, SUSANA 7,41
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, sito en la ¢/ General Davila 87 Santander, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

Santander, a 28 de Marzo de 2019.
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