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AV.ANCE INFORMATIVO
ANUNCIO CONVOCATORIA DE ENTREVISTA PERSONAL

Con objeto de informar a los candidatos sobre la fecha de la entrevista personal,se

realiza el siguiente avance informativo, quedando pendiente la hora de la convocatoria, y si

las hubiera, la resolucién de alegaciones que puediesen presentarse hasta el dia 20 de julio

del 2022.

La entrevista personal, segin las bases del proceso de seleccidn, base 7.7, la tendra por
objeto valorar las competencias y cualidades necesarias para desempeiar los cometidos y
responsabilidades que se le sean encomendadas y que vienen recogidas de forma general en
las funciones y tareas de los puestos de trabajo a seleccionar.

Para lo cual se seguira una entrevista estructurada en la que se procedera a valorar los

siguientes aspectos:

ENTREVISTAS PERSONALES PARA LOS CANDIDATOS

DIA DE LA ENTREVISTA: 22 DE JULIO DEL 2022, A PATIR DE LAS 11:15 HORAS

Para el puesto de ADMINISTRATIVO:

COMPETENCIA A VALORAR
TRABAJO EN EQUIPO
ADAPTABILIDAD/FLEXIBILIDAD
ORIENTACION AL CLIENTE USUARIO
RESOLUCION DE PROBLEMAS
CONOCIMIENTO DEL PUESTO Y EL ENTORNO

Para el puesto de COORDINADOR/FORMADOR
COMPETENCIA A VALORAR
LIDERAZGO Y GESTION DEL EQUIPO DE TRABAJO
ORGANIZACION Y PLANIFICACION

CAPACIDAD DE TOMA DE DESCIONES
ESTRATEGIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
CONOCIMIENTO DEL PUESTO Y EL ENTORNO

Para los puestos de puesto de MONITORES Y PROFESORES DE COMPETENCIAS
MATEMATICAS Y LINGUISTICAS
COMPETENCIA A VALORAR VALOR
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GESTION DE METODOS DIDACTICOS
GESTION DE CONFLICTOS

TRABAJO EN EQUIPO
CONOCIMIENTO DEL PUESTO Y EL ENTORNO
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