PROYECTO DE REGLAMENTO REGULADOR DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento se promulga en uso de las competencias y
potestades municipales y tiene la consideracion de norma de aplicacion y desarrollo
del R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de la Administracién local y de las demés
disposiciones vigentes en materia retributiva y de puestos de trabajo que afecten, tanto
al personal funcionario como al laboral.

Articulo 2.- 1. Es objeto del presente Reglamento, regular la clasificacion del personal
funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Astillero, asi como la provisién de
los puestos de trabajo reservados a ambas clases de empleados.

2. Los puestos de trabajo reservados al personal eventual definido en el articulo 89 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local, también
integran la Relacion de puestos de trabajo. La provisién de dichos puestos debera
respetar lo previsto en dicha Relacién para los mismos.

Articulo 3.- A través de la Relacion de puestos, cada puesto de trabajo se podra
reservar exclusivamente al personal funcionario, al laboral, o al eventual.

Articulo 4.- 1. Se establece un régimen clasificatorio y retributivo comin para el
personal funcionario y el laboral del Ayuntamiento de Astillero, mediante la aplicacion,
a este Ultimo, de lo previsto legalmente para los funcionarios, en los términos
recogidos en este Reglamento.

2. El régimen comun, también podra ser aplicado al personal eventual en lo que no
resulte incompatible o contradictorio con la naturaleza de esta clase de empleados
publicos.

3. La aplicacién al personal laboral del régimen clasificatorio previsto legalmente para
los/as funcionarios/as se entenderd en las siguientes condiciones:

a) Todos y cada uno de los aspectos del referido régimen tendran caracter
exclusivamente interno, sin trascendencia ni valor externo a ningun efecto.

b) No obstante su naturaleza de normativa interna, este régimen tendrd carécter
obligatorio para el Ayuntamiento.

c) Se establece sin perjuicio de las normas de obligado cumplimiento, actuales o
futuras, que afecten al Ayuntamiento.



CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Articulo 5.- Cada empleado/a municipal serd titular de una plaza, el conjunto de las
cuales se estructura en distintos grupos y/o subgrupos de clasificacion, en funcion,
principalmente, de la titulacion exigida para el ingreso. Los referidos grupos, asi como
las titulaciones que los determinan, son los siguientes:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Aly A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en
posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la
ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La
clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigir4 estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el
ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Otras agrupaciones profesionales: para cuyo acceso no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 6.- Cada empleado municipal sera, por regla general, ocupante de un puesto
de trabajo, cuyas condiciones de acceso se establecen en el presente Reglamento y
en la Relacion de puestos de trabajo.

Articulo 7.- 1. Los puestos de trabajo se clasifican en 21 niveles, que van del 10 al 30,
ambos inclusive.

2. Los empleados municipales pueden acceder a los puestos de trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada Grupo
de clasificacion.

3. Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Grupo de
clasificacién, son los siguientes:

Subgrupo Al: Del 22 al 30
Subgrupo A2: Del 18 al 26
Grupo B: Del 16 al 24

Subgrupo C1: Del 14 al 22



Subgrupo C2: Del 12 al 18
Agrupaciones profesionales: Del 10 al 14

Articulo 8.- 1. De acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, asi como con la
clasificacibn coman que establece este Reglamento, todos los empleados publicos
fijos del Ayuntamiento de Astillero adquiriran un grado personal, que se correspondera
con alguno de los 21 niveles en que se clasifican los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o més puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

3. Si durante el tiempo en que el/la empleado/a municipal desempefie un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

4. No obstante lo anterior, los/las empleados/as municipales que obtengan un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal
consolidaran, cada dos afios de servicio continuado, el grado superior en dos niveles
al que poseyese, sin que en ningun caso puedan superar el correspondiente al del
puesto desempefiado.

5. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el Ultimo puesto
desempefiado en la situacién de servicio activo.

6. El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos
especificos u otros requisitos objetivos de acuerdo con lo establecido en los articulos
17 y 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El procedimiento de
acceso a los cursos y la fijacion de los requisitos objetivos se fundaran en criterios de
mérito y capacidad y teniendo en cuenta los sistemas de evaluacién del desempefio
en el puesto de trabajo.

Articulo 9.- 1. Los empleados municipales tendran derecho, cualquiera que sea el
puesto de trabajo que desempefien, al percibo, al menos, del complemento de destino
de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

2. Los empleados municipales que cesen en sus puestos de trabajo, por modificacion
del contenido o por supresién de éstos, continuardn percibiendo, en tanto se les
atribuya otro puesto y durante un plazo maximo de tres meses, la Retribucion al
puesto correspondiente al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido modificado.

CAPITULO IlI
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Seccion 1.2- Contenido y determinaciones de larelacién de puestos de trabajo

Articulo 10.- La relacion de puestos de trabajo es el instrumento formal, comprensivo
de todos los puestos del Ayuntamiento de Astillero, salvo los que no tengan caracter
estructural.



Articulo 11.- 1. La Relacion contendra la normalizacién efectuada en los puestos de
trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes determinaciones:

a) Denominacién.

b) Caracteristicas esenciales

¢) Requisitos de desempefio

d) Las retribuciones complementarias

Articulo 12.- La denominacion del puesto de trabajo se establecer4 de forma que
exprese, lo mejor y mas sintéticamente posible, el contenido del mismo.

Articulo 13.- 1. El apartado de la relacién de puestos referido a las plazas que pueden
acceder a cada puesto de trabajo, reflejara la decision y prevision del Ayuntamiento en
este sentido, que operara ante los supuestos de vacante del mismo.

2. De acuerdo con las normas que regulan las condiciones de acceso a los puestos de
trabajo, la referida previsién debera dar cabida al mayor niumero y variedad de plazas
posible en cada caso, a fin de favorecer la promocién profesional y el aprovechamiento
eficiente de los Recursos Humanos municipales.

Articulo 14.- La formacion especifica necesaria para la ocupacion del puesto de
trabajo recogera, aquellas circunstancias que el Ayuntamiento estime convenientes
para el mejor desempefio del mismo.

Articulo 15.- Los requerimientos especificos del puesto recogeran, en su caso, si éste
esta afectado por los requisitos de Dedicacion y/o Disponibilidad, los cuales se
consideraran parte del contenido del puesto.

Articulo 16.- En el apartado referido a otros requisitos se recogeran, en su caso,
aqguellos aspectos del contenido de los puestos de trabajo, que pudieran requerir de
una clarificacién expresa.

Articulo 17.- La forma de provision del puesto indicara si éste se cubrird por concurso
especifico o mediante libre designacion, en el supuesto de vacante.

Articulo 18.- ElI complemento de destino corresponde al nivel de los puestos de
trabajo en la estructura organizativa, a que se refiere el articulo 7 de la presente
normativa.

Secciodn 2.2- Creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo

Articulo 19.- La creacién de puestos de trabajo nuevos se ajustara al siguiente
procedimiento:

1.°- La Alcaldia o el empleado responsable del &area, servicio o0 seccion
correspondiente al puesto nuevo, podran elaborar una propuesta justificada en este
sentido. En el supuesto de que la propuesta se realice por el responsable del area,
servicio o secciéon, la Alcaldia emitird resolucién ordenando la continuacién del
procedimiento o el archivo de la propuesta.

Las propuestas admitidas a tramite exigiran la elaboracion de una ficha descriptiva de
las funciones y tareas del puesto nuevo que se pretenda crear asi como las fichas



descriptivas de los puestos relacionados con éste que pudieran verse afectados.
Asimismo, se incorporard una propuesta de valoracion de estos puestos de
conformidad con el procedimiento establecido en este Reglamento. La elaboracion de
las fichas de descripcion y valoracién tanto del puesto nuevo como del resto de
puestos afectados podra ser asignada al Jefe del Servicio correspondiente o a una
consultora externa, otorgandose audiencia a la representacion sindical.

2.°% A la vista de las actuaciones anteriores y sin perjuicio de la posibilidad de archivo
de la propuesta por parte de la Alcaldia, la Alcaldia o el Pleno, segun la distribucién de
competencias sefialada en los articulos 28 y 29 del presente Reglamento, resolveran
el procedimiento.

3.9- Caso de decidirse la creacion del puesto nuevo, se incluira éste en la Relacion de
puestos

Articulo 20.- En todo momento, por necesidades organizativas, se podran realizar
modificaciones en los puestos, referidas a cualquiera de las determinaciones previstas
en la Relacion.

Articulo 21.- El procedimiento que se debera seguir en las modificaciones de puestos
es el siguiente:

1.°- La Alcaldia o el empleado responsable del &area, servicio o0 seccion
correspondiente al puesto que se pretenda modificar podran elaborar una propuesta
justificada en este sentido en la que se sefalen las determinaciones previstas en la
Relacion que, en concreto, deben ser objeto de modificacion. En el supuesto de que la
propuesta se realice por el responsable del area, servicio o seccion, la Alcaldia emitira
resolucion ordenando la continuacién del procedimiento o el archivo de la propuesta.

2.%- El servicio de Personal emitira informe razonado sobre la modificacién de puesto
planteada, ordenando la Alcaldia la continuaciéon del procedimiento o el archivo de la
propuesta.

3.9 A la vista de las actuaciones anteriores y previa audiencia a la representacion
sindical, la Alcaldia o el Pleno, segun la distribucién de competencias sefialada en los
articulos 29 y 30 de la presente normativa, resolveran el procedimiento.

4.°- Si el puesto resultase modificado, se realizarédn en la Relacion las correcciones
pertinentes.

Articulo 22.- Deberan ser suprimidos los puestos de trabajo que dejen de ser
necesarios a la organizacion de los servicios municipales, siguiendo para ello el
siguiente procedimiento y sin perjuicio de lo establecido sobre modificacion de
estructuras organizativas y puestos de trabajo y sobre la reasignacion de efectivos de
personal, en el articulo 15 de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcién Puablica y de la proteccion
por desempleo:

1.°- El responsable de area, servicio o seccidon correspondiente al puesto que se
pretenda suprimir, remitird propuesta argumentada al servicio de Personal, con el visto
bueno del Concejal Delegado respectivo.



2.%- El servicio de Personal emitird informe razonado y propuesta definida sobre la
supresion del puesto planteada.

3.9 A la vista de las actuaciones anteriores y previa audiencia a la representacion
sindical, resolvera el Alcalde o el Pleno, segun la distribucibn de competencias
sefialada en los articulos 28 y 29 de la presente normativa.

4.°- Caso de que se decidiese la supresion del puesto en cuestion, se eliminara éste
de la Relacién.

Articulo 23.- 1. Cuando se produzcan vacantes en los puestos de trabajo, previo al
inicio del procedimiento de provision, se podran revisar los mismos, en términos
organizativos y seleccionar una de las tres opciones siguientes:

a) Mantener el puesto con las mismas determinaciones previstas en la Relacion.

b) Modificar las determinaciones del puesto recogidas en la Relacion, para adaptarlas
a los requerimientos organizativos o de funcionamiento que pudieran existir.

c) Suprimir el puesto por no ser ya necesario a la organizacién de los servicios
municipales.

2. El procedimiento al que deberan ajustarse las revisiones con ocasion de vacante,
sera el siguiente:

1.°- El responsable del area, servicio o seccion correspondiente al puesto vacante,
remitira propuesta argumentada y con el visto bueno del Concejal Delegado
respectivo, al servicio de Personal, sobre la necesidad de mantener, modificar o
suprimir el referido puesto.

2.%- El servicio de Personal emitira informe razonado sobre la propuesta planteada
resolviendo el Alcalde o el Pleno, segun la distribucion de competencias sefialada en
los articulos 28 y 29 de la presente normativa.

3.°- Si el puesto vacante resultase modificado o suprimido, se realizaran en la Relacion
las correcciones pertinentes.

Seccién 3.2- Cambio de adscripcién de puestos de trabajo entre Unidades

Articulo 24.- 1. En todo momento se podra cambiar la adscripcién de un puesto de
trabajo de una Unidad a otra.

2. El cambio de adscripcion de puestos puede deberse a alguna de las dos siguientes
causas:

a) Al traslado de funciones entre Unidades. Tiene lugar cuando una funcién, que se
realiza en una determinada Unidad es asignada a otra, trasladandose con ella los
puestos de trabajo que desempefian la referida funcion.

b) A la redistribucion del numero de puestos entre Unidades, sin que se altere el
namero total de éstos. En este supuesto podran cambiar las tareas de los puestos.



Articulo 25.- El cambio de adscripcion de puestos de trabajo entre Unidades no podra
comportar cambio en la naturaleza de los mismos, en el valor del puesto, en el
complemento de destino, en el complemento especifico, ni en la forma de provision.

Articulo 26.- El procedimiento basico a que debera ajustarse el cambio de adscripcién
de puestos entre Unidades es el siguiente:

1.°- Propuesta o propuestas justificadas sobre el cambio pretendido.

2.°- Resolucion de la Alcaldia, de acuerdo con sus atribuciones de director de la
Administracion municipal previstas en el articulo 21.1.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y en materia de estructura y organizacion previstas en la disposicién adicional 4 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.%- Modificaciéon de la Relacion de puestos de trabajo, si resultase afectado por la
resolucion adoptada.

Seccibn 4.2- Atribuciones del Pleno y de la Alcaldia

Articulo 27.- No obstante el caracter unitario de la Relaciéon de puestos de trabajo que
se define en este Reglamento, las diferentes determinaciones que configuran los
puestos de trabajo, forman parte de las atribuciones del Pleno y del Alcalde, de
acuerdo con lo que establece la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo
con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y segun las especificaciones
contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 28.- 1. El Pleno ostenta la atribucion de aprobar la Relacién de puestos de
trabajo, asi como sus modificaciones, en lo que se refiere a las siguientes
determinaciones para cada puesto:

a) Nivel y cuantia del complemento de destino.
b) Cuantia del complemento especifico, en su caso.
c) Forma de provision.

2. Salvo las atribuciones del Pleno referidas en el apartado anterior, la Alcaldia ostenta
todas las relacionadas con la relacion de puestos de trabajo y, especificamente, las
siguientes determinaciones referidas a cada puesto:

a) Denominacion.
b) Descripcion, si la hubiere.
¢) Numero de puestos homogéneos y/o singularizados.

d) Requisitos de desempefio.



e) Complemento de productividad, en su caso.

Articulo 29.- 1. El ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia en materia de puestos de
trabajo referidas en este Reglamento, en ningun caso podran afectar:

a) A la plantilla de plazas, cuya atribucién ostenta, en todo caso, el Pleno.

b) A supuestos que exijan la tramitacién y aprobacion de un plan de empleo, cuya
competencia ostenta el Pleno.

CAPITULO IV
DE LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Seccién 1.2- Formas de provision

Articulo 30.- 1. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Astillero se proveeran a
través de los sistemas de concurso especifico o libre designacion, segln se determine,
para cada uno de ellos, en la Relacion de puestos de trabajo.

2. En los casos previstos en las normas generales y en la presente normativa, los
puestos de trabajo también se podran proveer, por las siguientes formas:

a) Comision de servicios.

b) Adscripcién provisional.

¢) Redistribucion de efectivos.

d) Reasignacion de efectivos.

e) Permuta.

f) Movilidad por cambio de adscripcidn de puestos de trabajo.

Articulo 31.- Los empleados municipales que ocupen puestos cuya forma de provisiéon
se modifique, continuaran desempefiando los mismos y, a efectos de cese, se regiran
por las reglas del sistema por el que fueron nombrados.

Articulo 32.- Una vez producida vacante en un puesto de trabajo, sea concurso o libre
designacion el sistema de provision previsto, se deberd seguir el siguiente
procedimiento:

1.°- Revision sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir el puesto, segun se
establece en el articulo 23 de este reglamento. En el caso de que el puesto no sea
suprimido, se continuard como se especifica en los siguientes péarrafos.

2.°- Establecimiento del perfil profesional del puesto.

3.9%- Aprobacién y tramitacion de las bases y la convocatoria para cubrir de nuevo el
puesto.

4.°- Adscripcion del empleado municipal al puesto.



Seccion 2.2- Concurso

Articulo 33.- 1. El concurso constituye el sistema normal de provisién y en él se
valoraran, con relacién al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se
contengan en las bases de las correspondientes convocatorias.

2. Asimismo, en el concurso se podra prever la realizacién de pruebas practicas y
entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a las
especificas caracteristicas del puesto.

Articulo 34.- Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso contendran necesariamente, en sus bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucién del
puesto de trabajo.

b) Requisitos de desempefio del puesto contenidos en la Relacion de puestos de
trabajo.

¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

d) Prevision de la elaboracién de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso.
e) Composicion de la Comisién de Valoracion.

f) Plazo y forma de presentacién de las solicitudes.

Articulo 35.- Para poder participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo, los empleados municipales deberan permanecer en cada puesto de destino
definitivo, un minimo de dos afios, salvo las excepciones previstas en las normas
sobre funcién publica.

Articulo 36.- 1. Las Comisiones de Valoracion de los concursos estaran constituidas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y
estaran formadas por un nimero impar de miembros, en nidmero no inferior a cinco,
entre los que deberan figurar, como minimo:

a) El Jefe del servicio de Personal, que actuara como Presidente de la Comision.

b) El Responsable del area, servicio o seccién a la que pertenezca el puesto de trabajo
objeto del concurso.

¢) Un funcionario o su sustituto a designar por la alcaldia actuard como Secretario del
Tribunal/Comision, con voz y sin voto.

2. En su composicion se debera cumplir el principio de especialidad, de acuerdo con el
cual al menos la mitad mas uno de sus miembros habr4 de poseer la titulacion
correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de
ellos igual o superior nivel académico. Ademas, en ningln caso la Comision podra
estar integrada exclusivamente por personal en activo perteneciente al mismo Cuerpo,
Escala o Categoria de las plazas que se convocan.



3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar la designacién de expertos que, en
calidad de asesores, actlien con voz y sin voto.

4. Las Comisiones de Valoracion propondran al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, pudiendo condicionar su eleccibn a la superacibn de un curso de
formacion especifica para el desempefio del puesto, cuando asi esté previsto en las
bases.

5. El Ayuntamiento de Astillero establecera las reglas de funcionamiento y decision de
las Comisiones de Valoracién, en general, y, en su defecto, seran éstas quienes las
fijen al inicio de su trabajo.

Articulo 37.- El érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos
de provision de puestos de trabajo, asi como la resoluciéon de los mismos, es el
Alcalde.

Articulo 38.- 1. Los empleados municipales que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso, podran ser removidos del mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto,
realizada o prevista a través de la Relacion de puestos de trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempefio del puesto, manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion, que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al mismo.

2. La remocién se llevard a cabo, con sujecion al siguiente procedimiento:

1.°- Propuesta de cese motivada, por parte del area en que esté encuadrado el puesto,
del Concejal de la misma, del Alcalde o, en el caso del supuesto previsto en el parrafo
“a” del apartado anterior, el Jefe de la Unidad de Personal. Ilgualmente, se abrira el
expediente de cese, del que tomara cuenta esta Unidad.

2.%- Notificacion al ocupante del puesto y otorgamiento de un plazo de audiencia.
3.%- Audiencia a la Representacion de los empleados municipales.

4.°- Resolucién, por parte del Alcalde-Presidente.

Seccion 3.2- Libre designacién

Articulo 39.- La libre designacién constituye un sistema excepcional de provision de
los puestos de trabajo, mediante el que la designacion del empleado municipal para el
puesto que se trate de proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que
cumplan los requisitos de desempefio del puesto previstos en la Relacion.

Articulo 40.- Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion contendran, necesariamente, en sus bases, lo
siguiente:



a) Denominacion, descripcién, nivel de complemento de destino y retribucién del
puesto de trabajo.

b) Requisitos de desempefio del puesto, contenidos en la Relacion de puestos de
trabajo.

¢) En su caso, especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones del puesto.
d) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Articulo 41.- Al objeto de no perjudicar la carrera profesional de los empleados que
resulten discrecionalmente nombrados, el nombramiento por libre designacion
comportard la reserva del puesto de trabajo de procedencia de la persona libremente
designada.

Articulo 42.- El 6rgano competente para la provision de puestos de trabajo mediante
libre designacion es el Alcalde-Presidente.

Articulo 43.- Los empleados adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion, podran ser removidos del mismo con caréacter discrecional.

Seccién 4.2- Comisién de Servicios
Articulo 44.- Se considera comision de servicios:

a) La adscripcién provisional a un puesto de trabajo, de un empleado municipal que
cumpla los requisitos de desempefio del puesto previstos en la Relacién, por razén de
urgente e inaplazable necesidad.

b) La atribucion temporal a un puesto, de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente a ningln otro o que, por causa del mayor volumen
temporal de tareas u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los empleados que desempefien con caracter permanente los puestos
de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

Articulo 45.- En las comisiones de servicios a que se refiere el apartado “a” del
articulo anterior, se observaran las siguientes reglas:

a) Tendran una duracibn maxima de un afio, prorrogable por otro, en caso de no
haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

b) El tiempo prestado en comisién de servicios sera tenido en cuenta a efectos de
consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que se
produce la comision.

c) Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente mediante comision de servicios,
seran incluidos en la siguiente convocatoria de provisién que se produzca.

Articulo 46.- El Organo competente para resolver las comisiones de servicios es el
Alcalde.

Seccidn 5.2- Adscripcion provisional



Articulo 47.- Se considera adscripcion provisional la provision de un puesto de trabajo
con caracter temporal por un empleado municipal en los siguientes supuestos:

a) Cuando el empleado sea removido de su puesto de trabajo obtenido por concurso.
b) Cuando el puesto de trabajo que desempefia el empleado haya sido suprimido.

¢) Cuando el interesado solicite el reingreso al servicio activo y proceda de alguna de
las situaciones que no conllevan la reserva del puesto de trabajo.

d) En cualquier otra situacién transitoria que no comporte comision de servicios.

Articulo 48.- En las adscripciones provisionales de puestos de trabajo, se observaran
las siguientes reglas:

a) Los empleados municipales adscritos provisionalmente, deberan cumplir los
requisitos de desempefio del puesto previstos en la Relacion.

b) Los puestos de trabajo cubiertos por adscripcion provisional seran incluidos en la
siguiente convocatoria de provision que se produzca, salvo que la situacion transitoria
a que se refiere la letra “d” del articulo anterior, no haya concluido.

c) Los empleados municipales adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo,
tienen obligacién de participar en el procedimiento que se produzca para la provision
definitiva del puesto.

Articulo 49.- EI érgano competente para resolver las adscripciones provisionales de
puestos de trabajo es el Alcalde-Presidente.

Seccioén 6.2- Redistribuciéon de efectivos

Articulo 50.- Se considera redistribucion de efectivos la adscripcion, por necesidades
del servicio y con caracter definitivo, de un empleado municipal a un puesto de trabajo
de la misma naturaleza, valor, complemento de destino, complemento especifico y
forma de provision, que el puesto de procedencia.

Articulo 51.- El cédmputo de los dos afios a que se refiere el articulo 36 de esta
normativa se realizara desde la fecha en que se accedié al puesto que se
desempefiaba en el momento de la redistribucion.

Articulo 52.- El 6rgano competente para resolver las redistribuciones de efectivos es el
Alcalde-Presidente.

Seccion 7.2- Reasignacion de efectivos

Articulo 53.- Se considera reasignacion de efectivos la adscripcion, con caracter
definitivo, de un empleado municipal a un puesto de trabajo, cuando el que viniese
desempefiando fuera objeto de supresién, como consecuencia de un plan de empleo.

Articulo 54.- La reasignacion de efectivos se efectuara aplicando criterios objetivos
relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y antigiedad, que se
concretaran en el plan de empleo.



Articulo 55.- El érgano competente para resolver las reasignaciones de efectivos es el
Alcalde-Presidente.

Seccidén 8.2- Permuta

Articulo 56.- Se considera permuta la forma de provisién, con caracter definitivo,
mediante el intercambio de puestos de trabajo entre empleados municipales en activo.

Articulo 57.- Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los puestos de trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma de
provision.

b) Se debe emitir informe favorable por los Jefes de las Unidades a que pertenecen los

puestos objeto de permuta.

¢) A ninguno de los empleados interesados debe faltarle menos de dos afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.

d) Seran anuladas las permutas, si en los dos afios siguientes a la fecha en que
tengan lugar se produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

Articulo 58.- ElI 6rgano competente para resolver las permutas es el Alcalde-
Presidente.

Seccidn 9.2- Movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabajo

Articulo 59.- 1. Se considera movilidad por cambio de adscripcién de puestos de
trabajo, la adscripcion de los puestos de trabajo y de los titulares de los mismos a
otras unidades, como consecuencia del traslado de funciones o de la redistribucion del
namero de puestos entre las mismas, tal como se prevé en la seccion 3, capitulo Il de
la presente normativa.

2. Para que esta movilidad pueda tener lugar, los puestos, al cambiar su adscripcion,
deben conservar la misma naturaleza, mismo valor, complemento de destino,
complemento especifico y forma de provision.

Articulo 60.- En cualquier caso, aunque el cambio de adscripcién del puesto no
comporte la realizacién de las mismas tareas que el anterior puesto tenia asignadas,
éstas deberan ser de la misma naturaleza.

Articulo 61.- El 6rgano competente para resolver la movilidad por cambio de
adscripcion de puestos de trabajo es el Alcalde-Presidente.

CAPITULO V

DE LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y SUS REVISIONES



Articulo 62.- 1. La valoracién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Astillero
constituye la base mediante la que se establece su jerarquizacion asi como la
determinacion de su retribucion, en lo que se refiere al complemento de destino y
complemento especifico.

2. El resultado de la valoracion de los puestos de trabajo se expresara en puntos
(PPT).

3. La cuantia y estructura de la retribucién del puesto de trabajo se establecera en la
forma que regula el capitulo VI de esta normativa.

Articulo 63.- 1. Una vez establecida la valoracién para un puesto de trabajo, solo se
podré revisar su PPT por las siguientes causas:

a) Por creacion de nuevos puestos.
b) Por maodificacion de las funciones del puesto.
¢) Porque se produzca vacante en el puesto.

d) Porque se decida realizar una revision general, para todos o una parte de los
puestos de trabajo.

Articulo 64.— 1. Las modificaciones o revisiones de la valoracion de puestos se
podran llevar a cabo:

a. Mediante la contratacién de la asistencia técnica de una empresa consultora
especializada en materia de valoracién de puestos de trabajo.

b. Mediante la metodologia de valoracién contenida en la presente normativa.

No obstante, se podréa utilizar cualquier otra metodologia que decida el Ayuntamiento
de Astillero.

Articulo 65.- Finalizados los trabajos de modificacion o revision, se enviara la
correspondiente propuesta a la Mesa General de Negociacién, para su toma en
conocimiento y, en su caso, se planteen las alegaciones o consideraciones que se
estimen convenientes.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 66.- En virtud del régimen retributivo comdn y de acuerdo con lo previsto en
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico, asi como en el R.D. 861/1986, de 25 de abril, por el
gue se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local, el sistema retributivo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Astillero, estara constituido por los siguientes conceptos:

1.- Retribuciones béasicas:



a. El sueldo.

b. Los Trienios o antigliedad.

c. Las pagas extraordinarias.

2.- Retribuciones complementarias:

a. El complemento de destino, que se corresponde con el nivel asighado al puesto por
el Ayuntamiento de Astillero de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de este
Reglamento.

b. EI complemento especifico. La cuantia del presente concepto retributivo vendra
determinada por el resultado de la valoracibn de puestos efectuada por el
Ayuntamiento de Astillero.

c. El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que los empleados del
Ayuntamiento de Astillero desempefien su trabajo. La asignacion del complemento de
productividad a los puestos de trabajo, procurara vincularse a la aplicacion de algun
sistema o plan regulado de evaluacién del desempefio y de la calidad en el
Ayuntamiento de Astillero que marque los criterios objetivos asignados al mismo.

3.— Retribuciones extraordinarias:

a. Las gratificaciones, que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de
la jornada normal, cuando éstos no queden recogidos en el valor de los puestos v,
consiguientemente, en su respectiva retribucion.

b. Las indemnizaciones por razén del servicio.
DISPOSICION FINAL

PRIMERA La presente normativa entrard en vigor a partir de su aprobacién por el
Pleno.

SEGUNDA En todo lo no previsto en la presente normativa se estara a lo dispuesto
en las normas generales sobre funcion publica y personal.



