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ANEXO I 

RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES PRESENTADAS POR EL ASPIRA NTE RAUL CARDENAL PARDO AL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA ESCUELA TALL ER ASTILLERO XIII DEL AYUNTAMIENTO DE 

ASTILLERO 

Alegación a la puntuación obtenida en la fase de ba remación por Raúl Cardenal Pardo. 

Examinado el escrito presentado por Raúl Cardenal Pardo , con DNI nº 13780518 E en fecha de 24 de Marzo de 2017 

(registro de entrada 7994), en relación con la baremación realizada para el puesto de Formador de montaje y reparación 

de sistemas microinformáticos, se procede a su estudio: 

1. Raúl Cardenal Pardo  manifiesta su disconformidad con la baremación realizada en el acta de fecha 22 de marzo 

de 2017. El Grupo de Trabajo Mixto no puntuó su solicitud por considerar que no contaba con el requisito específico 

b) de capacitación docente requerido para el puesto. El candidato alega que no se le ha valorado como experiencia 

docente, según lo recogido en el Anexo II/5 de las fichas de puesto, los periodos trabajados como docente en un 

Taller de Empleo. 

 

2. Habiéndose revisado de nuevo la solicitud presentada y la documentación aportada, se comprueba por los cuatro 

miembros del Grupo de Trabajo Mixto que, si bien el candidato no cuenta con titulación conducente a la docencia, 

cuenta con experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al menos 600 h en 

los últimos 10 años, según exige el anexo citado. Esta experiencia se correspondería con el periodo trabajado en el 

Taller de Empleo “Rutas verdes III de Castro Urdiales entre noviembre de 2009 y noviembre de 2010.  

 

3. En aplicación de la Base Sexta de las Bases Generales de Selección de Personal, se ACUERDA ESTIMAR  la 

alegación efectuada, por lo que se cumple el requisito b) y se procede a la baremación. 

 

4. Se obtiene un resultado de la fase de baremación de 2.39 puntos. Al no encontrarse entre las cuatro candidaturas 

con más puntuación, no pasa a fase de entrevista. 

 
 En Santander, a 24 de marzo de 2017 

 

 

V.º B.º, EL PRESIDENTE 

 

 

Alberto Caneda Fernández 

EL SECRETARIO 

 

 

Alberto de la Fuente Palacio 
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ANEXO II 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA ESCUELA TA LLER ASTILLERO XIII DEL AYUNTAMIENTO 

DE ASTILLERO -  PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA 2ª FASE. ENTREVISTAS. 

PLAZA:  Docente en Montaje y reparación de sistemas  microinformáticos 

DNI Apellidos y nombre Puntos 

13792464P SERRANO AYLLON, IGNACIO No presentado 

10081151K GARCIA FERNANDEZ, ANA ISABEL 1.75 

46882485K MONTES SERRANO, ALBERTO 2.50 

13775501L GRANDA GONZALEZ, GASPAR 0.75 

 

PLAZA:  Docente en Montaje y mantenimiento de insta laciones eléctricas de baja tensión, en 

su parte teórica 

DNI Apellidos y nombre Puntos 

13724535K JIMENEZ GOMEZ, ROBERTO 1.75  

13754361Q ROMAN CELIS, JORGE DAVID 2.50 

 

PLAZA: Docente en Montaje y mantenimiento de instal aciones eléctricas de baja tensión, en 

su parte práctica 

DNI Apellidos y nombre Puntos 

13789887F BERMEJO GAGO, FELIX 2.50 

13724535K JIMENEZ GOMEZ, ROBERTO 1.75 

 

PLAZA: Puesto de Apoyo Administrativo/a. 

DNI Apellidos y nombre Puntos 

13921936J SAINZ CUETO, MARIA REYES 2.00 

13716074R FERNANDEZ SAINZ, MARIA OLGA 2.25 

09181546V RODRIGUEZ VILLA, ROSA MARIA 2.00 

20208994K DEL HAYA VIVAR, YOLANDA 2.00 

 

En Santander, a 27 de marzo de 2017 

V.º B.º, EL PRESIDENTE 

Alberto Caneda Fernández 

EL SECRETARIO 

Alberto de la Fuente Palacio 
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ANEXO III 

RESOLUCIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO APROBANDO EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL DE LA ESCUELA TALLE R ASTILLERO XIII DEL AYUNTAMIENTO DE 

ASTILLERO   

El Grupo de Trabajo Mixto, reunido el día 27 de marzo de 2017, ha aprobado el resultado final del proceso de selección 

de las plazas de personal de un puesto de Docente en Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de 

baja tensión, en su parte teórica, un puesto de Doc ente en Montaje y mantenimiento de instalaciones el éctricas 

de baja tensión, en su parte práctica, un puesto de  Docente en Montaje y reparación de sistemas 

microinformáticos, y un puesto de Apoyo Administrat ivo/a con el siguiente resultado: 

I. PUNTUACIONES OBTENIDAS: 

 

PLAZA:PLAZA:PLAZA:PLAZA:    Docente en Montaje y reparación de sistemas microin formáticos 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1ª FASE 2ª FASE TOTAL 

13792464P SERRANO AYLLON, IGNACIO 4.23 - - 

10081151K GARCIA FERNANDEZ, ANA ISABEL 6.21 1.75 7.96 

46882485K MONTES SERRANO, ALBERTO 6.56 2.50 9.06 

13775501L GRANDA GONZALEZ, GASPAR 8.12 0.75 8.87 

 

PLAZA:     Docente en Montaje y mantenimiento de instalaciones  eléctricas de baja tensión, en su parte 

teórica  

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1ª FASE 2ª FASE TOTAL 

13724535K JIMENEZ GOMEZ, ROBERTO 5.35 1.75 7.10 

13754361Q ROMAN CELIS, JORGE DAVID 5.64 2.50 8.14 

 

PLAZA:   Docente en Montaje y mantenimiento de inst alaciones eléctricas de baja tensión, en su parte 

práctica 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1ª FASE 2ª FASE TOTAL 

13789887F BERMEJO GAGO, FELIX 4.77 2.50 7.27 

13724535K JIMENEZ GOMEZ, ROBERTO 5.35 1.75 7.10 

 

PLAZA: puesto de Apoyo Administrativo/a. 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE 1ª FASE 2ª FASE TOTAL 

13921936J SAINZ CUETO, MARIA REYES 7.19 2.00 9.19 

13716074R FERNANDEZ SAINZ, MARIA OLGA 8.50 2.25 10.75 
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09181546V RODRIGUEZ VILLA, ROSA MARIA 8.50 2.00 10.50 

20208994K DEL HAYA VIVAR, YOLANDA 8.24 2.00 10.24 

 

II. CANDIDATOS SELECCIONADOS. 

PUESTOPUESTOPUESTOPUESTO    DNIDNIDNIDNI    APELLIDOS Y NOMBREAPELLIDOS Y NOMBREAPELLIDOS Y NOMBREAPELLIDOS Y NOMBRE    PUNTOSPUNTOSPUNTOSPUNTOS    

Docente en Montaje y reparación de 

sistemas microinformáticos 
46882485K MONTES SERRANO, ALBERTO 9.06 

Docente en Montaje y mantenimiento 

de instalaciones eléctricas de baja 

tensión, en su parte teórica 
13754361Q ROMAN CELIS, JORGE DAVID 8.14 

Docente en Montaje y mantenimiento 

de instalaciones eléctricas de baja 

tensión, en su parte práctica 
13789887F BERMEJO GAGO, FELIX 7.27 

Puesto de Apoyo Administrativo/a. 13716074R FERNANDEZ SAINZ, MARIA OLGA 10.75 

 

III. BOLSAS DE TRABAJO. 
 
Docente en Montaje y reparación de sistemas microin formáticos 
 

13775501L GRANDA GONZALEZ, GASPAR 8.87 
10081151K GARCIA FERNANDEZ, ANA ISABEL 7.96 

 

Docente en Montaje y mantenimiento de instalaciones  eléctricas de baja tensión, en su parte teórica  

 
13724535K JIMENEZ GOMEZ, ROBERTO 7.10 

 

Docente en Montaje y mantenimiento de instalaciones  eléctricas de baja tensión, en su parte práctica 

 
13724535K JIMENEZ GOMEZ, ROBERTO 7.10 

 

Puesto de Apoyo Administrativo/a. 

 
09181546V RODRIGUEZ VILLA, ROSA MARIA 10.50 
20208994K DEL HAYA VIVAR, YOLANDA 10.24 
13921936J SAINZ CUETO, MARIA REYES 9.19 

 

Con carácter previo a su proclamación como candidatos seleccionados, los citados aspirantes deberán presentar, ante 

el Ayuntamiento de Astillero, en el plazo de DIEZ días hábiles desde que se haga público el resultado del proceso, los 

documentos originales o copia compulsada de los mismos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos 

exigidos y méritos alegados, así como la documentación que con carácter ordinario fuera exigida por el Ayuntamiento de 

Astillero con carácter previo a la contratación. 
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Se advierte a los aspirantes seleccionados de que en caso de que la citada documentación no sea presentada en el 

plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, decaerá su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera 

haber incurrido por falsedad en su solicitud de participación. En ese supuesto, le sucederá en su derecho la siguiente 

persona con mayor puntuación obtenida. 

 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposición 

ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación en el Tablón de 

anuncios del Servicio Cántabro de Empleo, sito en la c/ General Dávila 87 Santander, o bien directamente recurso 

contencioso-administrativo ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de 

dos meses contados a partir del día siguiente a su publicación. 

 

Santander, a 27 de marzo  de 2017 

 

V.º B.º, EL PRESIDENTE 

 

 

 

 

Alberto Caneda Fernández 

EL SECRETARIO 

 

 

 

 

Alberto de la Fuente Palacio 

 

 


