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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

DON JOSE RAMON CUERNO LLATA.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ASTILLERO

CERTIFICO:QuelaJUNTA DE GOBIERNO LOCAL de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 2 de MARZO de 2.017, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

4.- CONTRATOS:

A).- ADJUDICACION DEL CONTRATO DE_“PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSERJERIA EN LOS COLEGIOS PUBLICOS “RAMON Y CAJAL DE GUARNIZO” Y
“JOSE_ RAMON SANCHEZ DE ASTILLERO”, POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO Y
CRITERIO MULTIPLE. EXP. 112/2016.-

En virtud de las atribuciones conferidas por el Art. 21.1.1 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local 7/1.985 de 2 de Abril y 24 y ss. del Texto Refundido en materia de
Regimen Local 781/1.986 de 26 de Abril, en relacion con la competencia de esta Junta de
Gobierno Local.

Examinadas por la Junta de Gobierno, las actas de la Mesa de Contratacion para la
adjudicacion del contrato, celebradas con fechas, 26 de enero de 2.017, 2 de Febrero de
2.017 y 22 de Febrero de 2.017:

En la primera, para proceder a la apertura de los sobres “A” (Documentacion), “"Preside el
acto el Sr. Presidente de la Mesa D. Salomén MARTIN AVENDANO vy asisten los vocales, D.
Francisco ORTIZ URIARTE, D* M? del Carmen MELGAR PEREZ, D? Maria Belén BENITO DE LA
IGLESIA, D*. M* Angeles EGUIGUREN CACHO, D. Carlos CORTINA CEBALLOS, D. Fernando
ARRONTE QUEVEDO, D Leticia MARTINEZ OSABA. D. José Ramon CUERNO LLATA (Secretario
Municipal). Actiia como Secretario de la Mesa, el Administrativo D. Primitivo VIANA GOMEZ.

wrcal b

PLICA N° 1.- Corresponde a la Empresa “DIMOBA SERVICIOS, S.L., y en su nombre y
representacion, D. Juan José DIAZ BALAGUER, con D.N.I.,N° 34.864.496-S, con domicilio en la C/
Soldado Espariol, n° 10, C.P. 04004 de ALMERIA. Domicilio de la Empresa, el mismo, con C.I.F.
n° B-04307120.Direccion de correo  electrénico a  efectos de  notificaciones
contratacion@dimoba.com

Siendo comprensiva de todos los documentos.

PLICA N° 2.- Corresponde a la Empresa “COYMA SERVICIOS GENERALES, S.L., y en su
nombre y representacion, D. Aquilino TOUCEDO GOMEZ, con D.N.I., n® 28.363.329-M, con domicilio
en la Avda. de Olivares, 17,P.Pibo, C.P. 41110 de BOLLULLOS DE LA MITACION, (Sevilla).
Domicilio de la Empresa, el mismo, con C.I.LF. n® B-21339478. Direccidén de correo electrénico a
efectos de notificaciones gerencia@gruporomade.com .

Siendo comprensiva de todos los documentos.

PLICA N° 3.- Corresponde a la Empresa “SIFU CANTABRIA S..., y en su nombre y
representacién, D Consuelo ARRONIZ LUMBRERAS, con D.N.I.,N° 30.169.540-P, con domicilio a
efectos de notificaciones en la ¢/ La Albericia, 43, planta 3, Oficina 8, C.P. 39012 de SANTANDER
(Cantabria). Domicilio de la Empresa, el mismo, con C.1.F. n® B-39732375. Direccion de correo
electronico a efectos de notificaciones fmartinez@gruposifu.com

Siendo comprensiva de todos los documentos.

PLICA N° 4.- Corresponde a la Empresa “INTEGRA, MANTENIMIENTO Y GESTION DE
SERVICIOS INTEGRADOS, CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L., y en su nombre y
representacion, D. Raul ALEJO GARCIA, con D.N.I,N° 05.431.265-, con domicilio en la Avda.
Manoteras, 46 — 37 Planta, C.P. 28050 de MADRID. Domicilio de la Empresa, el mismo, con C.I.F.
n® B-82992744 .Direccion de correo electronico a efectos de notificaciones valvarez@inteqracee.es

Siendo comprensiva de todos los documentos.”
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En la Segunda; “"Preside el acto el Sr. Presidente de la Mesa D. Salomon MARTIN
A\/ENDANO y asisten los vocales, D. Francisco ORTIZ URIARTE, D?* M? del Carmen MELGAR
PEREZ, D Maria Belén BENITO DE LA IGLESIA, D. Jestis Maria RIVAS RUIZ, D. Carlos CORTINA
CEBALLOS, D. Fernando ARRONTE QUEVEDO, D? Laura SAN MILLAN SIERRA, D?. Leticia
MARTINEZ OSABA. D. José Ramén CUERNO LLATA (Secretario Municipal). Acttia como Secretario
de la Mesa, el Administrativo D. Primitivo VIANA GOMEZ.

ol

2.- Apertura de los sobres “B” (Referencias Técnicas)

El Sr. Presidente de la Mesa pregunta a los representantes de las empresas que han acudido
al acto si deseaba realizar alguna pregunta y al no formularse ninguna se procede a la apertura de los
sobres “B" (Referencias Técnicas).

Una vez abiertos los citados sobres, se comunica que los mismos se entregaran a los
Servicios Juridicos del Ayuntamiento de Astillero, para que procedan a su informe, y cuando este sea
entregado se convocara la Mesa, en acto publico, para la aprobacion del mismo y la apertura de los
sobres “C" de las ofertas economicas.”

En la Tercera; “Preside el acto el Sr. Presidente de la Mesa D. Francisco ORTIZ URIARTE,
y asisten los vocales, D?. M? del Carmen MELGAR PEREZ, D®. Maria Belén BENITO DE LA IGLESIA,
D. Jesis Maria RIVAS RUIZ, D2 M@ Angeles EGUIGUREN CACHO, D. Carlos CORTINA
CEBALLOS, D. Fernando ARRONTE QUEVEDO, D? Laura SAN MILLAN SIERRA, D2 Leticia
MARTINEZ OSABA. D. José Ramén CUERNO LLATA (Secretario Municipal). Actia como Secretario
de la Mesa, el Administrativo D. Primitivo VIANA GOMEZ.

A

2.- Aprobacién del Informe del Secretario municipal, de fecha de 16 de febrero de 2.017.

Por parte del Secretario de la Mesa de Contratacion, se pregunta a los miembros de Ia
misma, si tienen alguna valoracién que realizar sobre el informe de la Secretaria Municipal de fecha
de 16 de febrero de 2.017, que les fue remitido por correo electrénico con esta misma fecha,

El Sr. Carlos Cortina, Concejal del Partido Popular, manifiesta que se ha encontrado con
algunos fallos numéricos en el informe, y hace una exposicion de los mismos.

Comprobados los errores del mismo, y manifestandose por parte del Sr. Secretario
Municipal,, que no existia ningtin inconveniente en proceder a su modificacion, los miembros de la
Mesa consensuan los datos definitivos de Ia propuesta, que trascrito literalmente dice:

""" """PROPUESTA EN RELACION CON 1A ADJUDICACION DEL CONTRATO POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SERVICIO DE CO[VSEI?JERfA DE LOS COLEGIOS
PUBLICOS RAMON Y CAJAL DE GUARNIZO Y JOSE RAMON SANCHEZ DE AS TILLERO.,

En cumplimiento de los articulos 1 y 3 del Real Decreto 1.1 74/1.987, de 18 de septiembre, por el
que se atribuye la funcion de asesoramiento legal a Funcionarios de Habilitacion Nacional, residenciados
funcionalmente en la Secretarfa de fa Corporacion. A peticion del Sr. Alcalde y para la valoracicn del
contrato de Servicio de Consejeria en los colegios piblicos Ramdn y Cajal y José Ramon Sdnchez, del
apartado 8%, criterios de adjudicacion y propuestas técnicas, mejoras, hasta un méximo de 40 puntos gue
se dividen en los sfguientes apartados:

a) Propuesta técnica 25 puntos.

b) Mejoras 15 punios.

Esta SECRETARIA emite la siguiente PROPUESTA dle valoracién de dichos criterios:

PRIMERO.- Se presenta para su valoracion las distintas memorias técnicas de los licitadores
que se han presentado al contrato. El pliego de cléusulas administrativas particulares establece of
reparto de 40 puntos del modo siguiente:

s Propuesta técnica 25 puntos
Con el siguiente detalle:
- Encuanto a la metodologia de actuacion hasta 10 punios.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

- En cuanto a los sistemas internos para aplicar la inspeccion y control de calidad en la
prestacion del servicios hasta 15 puntos.
o Mejoras.
Se puntuard de 0 a 15 puntos. Podran proponerse cualguiera de las siguientes:
- Respuesta inmediata ante la peticion de un servicio inesperado pero necesario, 275
puntos.
- Rapidez en la sustitucion del personal en caso de bajas médicas o ausencias, 2,5 puntos.
- Bolsa de horas gratuitas anuales a libre disposicion para el Ayuntamiento (hasta 10
S puntos).
8 o Para ofertas iguales o superiores al 3% sobre el numero de horas previstas en el
3 contrato: 10 puntos.
o Para ofertas fguales o superiores al 2% sobre el numero de horas previstas en el
G contrato: 5 punlos.
2 o Para ofertas iguales o superiores al 1% sobre el nimero de horas previstas en el
= contrato: 25 puntos.

SEGUNDO.- Se han presentado cualro empresas: Dimoba Servicios, Coyma Servicios
Generales, Grupo Sifu Cantabria e Infegra, Centros Especiales de Empleo.

Dimoba Servicios:

1.- Propuesta técnica.

a) Metodologia de la actuacion.

Expone a nivel general, los medios de que dispone tanto materiales como técnicos, como
humanos y la estructura de sus departamentos. Contempla un compromiso de personal de retén de
servicios y un diagrama con los medios humanos y los distintos departamentos para gestionarfos. Para
elfo establece un coordinador de servicios con un perfil de diplomado o licenciado y una experiencia
de cuatro afios y ademas un inspector responsable de la planificacion y ejecucién por parte de los
auxifiares que prestardan servicio en los colegios, que inspeccionard el servicio una vez a la semana
con evaluaciones de satisfaccion de los clientes con un perfil de experiencia de cuatro afios o similar.
La empresa contaria con un delegado en Cantabria que estaria en contacto con el centro educativo las
24 horas del dia. Se aportan los medios personales para el cumplimiento del servicio de conserjeria de
los colegios que firmard el control de presencia obligatoria a través de los medios e instrumentos a
designar por la empresa (control APP). La propuesta establece posibles reuniones semanales con el
coordinador de servicios. Los medios de comunicacion son presenciales, a través de correo electronico
y teléfono movil de ultima generacion, asi como tablet y aplicacion control APP. Para todo ello cuenta
con los programas informaticos destinados a control y organizacion del servicio. La metodologia de
actuacion se extiende en distintas consideraciones respecto a cada uno de los colegios e incluyen
medidas de alerta automatica para incidencia, plataforma web, envio de comunicaciones, etc... Otra
herramienta informdtica en la plataforma de gestion (isofacto) compuesta por distintos mddulos
acdaptable a la necesidad del servicio.
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La puntuacion otorgada por este apartado es de 10 puntos.

1 Jose
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b) Sistemas internos para aplicar la inspeccion y control de calidad,

Realiza una delallada descripcion del plan de control de riesgo amenazas y emergencias a
través de distintos medios de control presencial y sustitucion de su personal estableciendo retenes de
hasta 10 trabajadores por puesto, confiriendo formacion tanto a los auxiliares principales como a los
sustitutos, haciendo un seguimiento de las sustituciones y comprometiéndose a la ampliacion del
servicio si fuese solicitada. Describe los procedimientos de control de calidad a través de partes diarios
de incidencia y de inspeccion, formacion para los trabajadores y drea de reclamaciones y sugerencias
para los clientes, asi como encuestas de satisfaccion relacionadas con la atencion a los centros
educativos. Especial referencia hace a la capacilacion y liempos de respuesta, asi como [fos
procedimientos de actuacion describiendo los mismos de forma minuciosa.

La puntuacion otorgada por este apartado es de 15 puntos,

~
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2.~ Mejoras,
Las mejoras se puntuardn de cero g quince puntos del siguiente modo.
a) Respuesta inmediata,

Establece un centro de control operativo durante 24 horas sin coste alguno  para el
Ayuntamiento de Astillero y una respuesta inmediata sin concretar los tfeinpos.,

La puntuacion otorgada por este apariado es de 1’5 punios,
b) Sustitucion de personal,

Ofrece la respuesta inmediata a Ja sustitucion de personal por bajas médicas o ausencias, si
Fformular un diagrama concrelo, ni los tiempos,

La puntuacion otorgada por este apartado es de 2 puntos.

¢) Bolsa de horas.

Ofrece una bolsa de horas del 3% del total de las horas anuales.
La puntuacion otorgada por este apartado es de 10 punios,
Coyma Servicios Generales:

1.- Propuesia técnica.

a) Metodologia de la actuacion,

Presenta una descripcion de los recursos materiales y humanos de fa empresa con los
siguientes elementos: un delegado norte, un inspeclor de servicios, tres coordinadores, dos
administrativos, como nticleo central en esta delegacion norte que comprende Cantabria y Pais Vasco,
Se designard una sola persona responsable que alienda el servicio, entrega de materiales, prevencion
de riesgos y control de Inspeccion en horario de oficina pero una comunicacion de 24 horas al dia,
todos los dias del afio, si bien su ubicacion se halla en la delegacion norte de Bilbao, 1a metodologia
de trabajo es simplemente una descripcion de las caracteristicas de Ja empresa y su integracion en
olras empresas matrices. No describe suficientemente las caracteristicas Y estructura del servicio a
realizar, ni los cargos, ni el plan de coordinacion, Se limita a formular una serie de reuniones para
mejorar y efectuar el sequimiento del servicio, asi como procedimientos de control Y niveles de calidad
que no se detallan, aungue si'se indican algunas tareas concretas que se realizarsn como la visita de
instalaciones, interactuacion con responsables de los colegios, Se establece como medios de
comunicacion, los partes diarios Y de incidencias. Fl inspector del servicio visitard las instalaciones una
vez al mes para apoyar a los auxiliares, Fl control de presencia se realizard por un sistema de partes
diarios de cardcler electidnico. La seleccion del personal serd mediante entrevista con un periodo de
prueba y se definen los procedimientos para instruir a los sustitutos temporales que se prevén con un
cardcter descriptivo,

La puntuacion otorgada por este apartado es de G punios.
b) Sistemas internos para aplicar la inspeccion y control de calidacl,
Se realiza una descripcion breve de Jos sisternas  de  sefeccidn e personal, de los

procedimientos de control e inspeccion a través del coordinador del servicio v paites diarfo e
ncidencias, gencralmenie por via telemdtica, sin quie se jije una perfodicidad concieia, de forma
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

breve y somera., Se promoveran reuniones con cardcter semestral con los responsables del contrato.
£n este apartado la empresa no ofrece una informacion detallada sobre la metodologia, alcance,
instrumentos y medios para la inspeccion y control de calidad.

La puntuacion otorgada por este apartado es de 10 puntos.
2.~ Mejoras.
Las mejoras se puntuaran de cero a quince puntos del siguiente modo:

> a) Respuesta immediata.

Indica que cuenta con un centro de control de 24 horas al dia que le permitird dar una

2 respuesta inmediata a sus necesidades.

o

(=]

(3] 4 = /|

5 La puntuacion otorgada por este apartado es de 2’5 puntos.

g b) Sustitucion de personal,

-

‘:;;f‘

t Establece un cuadro de liempo de respuesta por sustitucion del personal que puede
& considerarse como realista en funcion del tipo de baja o ausencia, siendo la que ofrece un mejor
g tiempo de respuesta.

La puntuacion olorgada por este apartado es de 2°5 puntos.

N

¢} Bolsa de horas.

un

o~

R No establece bolsa de horas

i La puntuacion otorgada por este apartadlo es de 0 puntos,

w

8 Grupo Sifu Cantabria:

1.- Propuesta técnica.

3

s a) Metodologia de la actuacion.

©

@

S Realiza una descripcion de la metodologia de servicio separando la organizacion, personal y
8 los medios materiales. Se limita a definir el alcance del servicio y las actividades que se van a realizar,
. con algunas de las tareas concretas. Tras ello asigna al personal dos conserjes para cada colegio con
< T s . - = P . s o . e

= la posibilidad de sustituir por razones técnicas o de otra indole, sin que fije los tiempos de sustitucion,
2 ni se efectuen otras consideraciones. Se propone un supervisor del servicio 24 horas al dia, 365 dias al

ario. Los procesos de coordinacion no aparecen claros y tnicamente se trasladaran documentalmente
al Ayuntamiento. A continuacion describen los medios técnicos; solo son un teléfono 902, 24 horas al
dia, la uniformidad de los empleados y la formacion.

La puntuacion olorgada por este apartado es de 7 puntos.
b) Sistemas internos para aplicar la inspeccion y control de calidad,

Proponen un sistema de control de calidad del servicio a lravés de una herramienta
informatica denominada GEO (Gestor de Eventos, Operaciones y Servicios), mediante la cual se audita
todo lo relacionado con el servicio y se formulan supervisiones con periodicidad mensual, Se disefia
esta herramienta para registrar y gestionar la informacion en tiempo real y posibilidad de enviarse por
email. Se adjuntan detalles de la aplicacion y se complementa con informes diarios de servicios,
incidencias, reuniones periddicas de seguimiento y encuestas de satisfaccion.

<5



La puntuacion otorgacda por este apartado es de 15 puiiios,

2.~ Mejoras.

Las mejoras se puntuaran de cero a quince puntos del siguiente modo:
a) Respuesta inmediata,

Indica que cuenta con un centro de control de 24 horas al dia que le permitird dar una
respuesta inmediata a sus necesidades, sin especificar tiempo de respuesta adecuado,

La puntuacion otorgada por este apartado es de 15 punios,
b) Sustitucion de personal,

Se limita a declarar que sustituiré al personal en caso de baja médica Y ausencias sin un
diagrama de tiempos, ni otras especificaciones.,

La puntuacion otorgada por este apartado es de 2 punios,
¢) Bolsa de horas.

Eslablece una bolsa de horas de 85 horas anuales, que representa el 3% del total de horas
anuales.

La puntuacion otorgada por este apartado es de 10 puntos.
Integra, Centros Especiales de Empleo:

1.- Propuesta técnica.

a) Metodologia de la actuacion,

Formula una metodologia iniciando los objetivos a lograr con la contratacion de este servicio a
la empresa cuyo propdsito es desarrollar las lareas propias del servicio con atencion a los ustarios y
lransmitir una imagen cuidada de confianza Y organizacion. Describe las funciones a realizar y el
alcance de la misma, con especial atencion para las ausencias, garantizando la permanencia del
setvicio, la correcta uniformidad del personal con especificas obligaciones de su sustitucion, si bien,
algunas de las tareas se repiten a lo largo del texto, Se cubrird con personal auxiliar que incluird el
mantenimiento de fa limpieza en aquellos espacios no reservados a la empresa adjudicataria del
servicio de limpieza. Esta es la tnica empresa licitadora que ofrece este servicio Y, ademads, detalla
cada una de las tareas que realizarén los auxiliares, incluyendo otras complementarias de forma
pormenorizada que hace muy comprensible las obligaciones que adquiere Ja empresa con el
Ayuntamiento de Astillero. Se organizan los medios personales y humanos de acuerdo con el pliego.
Se contard con un departamento de seguridad y una unidad de apoyo con funciones sociolaborales,
psicosociales, culturales y deportivas, con diversas funciones, Se detalla un plan de gestion Vv
sustitucion de equipos de lrabajo que cubrird el 100% de las bajas que se produzcan, tanto
programadas como sobrevenidas, Con gran detalle se describen los distintos supuestos en gue se
pueden producir esas bajas, con especial referencia para la planificacion del trabajo y formacion del
personal.

La puntuacidn otorgada por este apaitado es de 10 pimnios,

b) Sistemas internos para aplicar la inspeccion y control de calidad,
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

Se formulan los distintos sistemas infernos para mejorar la gestion y control a través de un
supervisor del servicio, con apoyo del departamento de recursos humanos y distintas herramientas de
control de calidad, a través de partes de incidencia, encuestas de trabajo y partes semanales,
describiendo de forma eficaz quien controla, como se controla y cudles son los sistemas, si bien éstos
quedan reducidos a hojas de reclamaciones y parte de servicio, asi como encuestas de satisfaccion. Se
desconocen si estas quejas pueden formularse telematicamente. Se posibilitan acciones correctivas y
preventivas como medios de auditoria interna y se formula un sequimiento de la calidad del servicio
con informes mensuales, anuales y periddicos. La empresa Integra organiza los setvicios a traves de
una supervision que interactua mediante teléfonos moviles y correo electronico, con un supervisor del
servicio y un delegado de zona.

La puntuacion otorgada por este apartado es de 15 puntos.

2.- Mejoras.

Las mejoras se puntuaran de cero a quince puntos del siguiente modo:
a) Respuesta inmediala.

Propone una respuesta inmediata en un plazo no superior a dos horas desde la solicitud, que
es superfor al de otro licitador, por lo que se le rebaja la puntuacion.

La puntuacion otorgada por este apartado es de 2 puntos.

b) Sustitucion de personal.

Propone una sustitucion de personal ante situaciones programadas y no programadas, con
unos plazos muy razonables de sustitucion inmediata en las situaciones programas y no superior a
una hora en fas no programadas.

La puntuacion otorgada por este apartado es de 2°5 puntos.

c) Bolsa de horas.

Establece una bolsa de horas de 81 horas anuales, que representa el 3% del total de horas
anuales.

La puntuacion otorgada por este apartado es de 10 puntos.

TERCERO.- Resumen de puntuacion.

Me tagglag 4\ nspeccion | Respuesta | Sustitucion Bzisa Total
seltzaciin y control | inmediata | personal pren

Dimoba Servicios 10 15 15 2 10 385
Coyma Servicios p p
Eorarsis 6 10 2% 2% 0 21
Grupo Sifu , ,
Cantabria 7 15 1% 2 10 355
Integra, Centros
Especiales de 10 15 2 2% 10 395
Empleo

AR N I I T I NI N

Se aprueba el Informe, por unanimidad de todos los miembros de la Mesa de Contratacion.
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3.- Apertura de los sobres “C” (Oferta Econdmica).-

En primer lugar, por parte del Secretario de la mesa de da ¢
empresas que han acudido al acto, de las puntuaciones o

correspondientes a la documentacion incluida en los sobres

A continuacién se
el resultado siguiente;

uenta a los representantes de las
btenidas por las citadas empresas
“C" (Memoria Técnica).

procede a la apertura de los sobres “C", (Ofertas Economicas, que ofrecen

EMPRESA Oferta Econdmica Puntos
DIMOBA SERVICIOS 10,58 €/hora 14
COYMA SERVICIOS GENERALES 10,28 €/hora 29
GRUPO SIFU CANTABRIA 9,63 €/hora 60
INTEGRA, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO 9,63 €/hora 60

Teniendo en cuenta la totalidad de las puntuaciones se obtiene el resultado siguiente:

Referencias Total
EVIPRESA Técnicas Oferta Econdémica Puntos
DIMOBA SERVICIOS 38,50 14 52 .50
COYMA SERVICIOS GENERALES 21.00 29 50
GRUPO SIFU CANTABRIA 35,50 60 95,50
INTEGRA, CENTROS
uESPECIALES DE EMPLEO 39,50 60 99,50 |

Los miembros de la Mesa de Contratacion, por unanimidad, elevan a la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Astillero, la propuesta de adjudicacion del contrato de “Prestacion de

servicios de conserjeria en los cole
Sanchez, de Astillero”,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros, ACUERDA:

PRIMERO.- Adjudicar el :
CONSERJERIA EN LOS COLEGIOS PUBLICOS °

contrato

gios publicos “Ramoén y Cajal de Guarnizo” y “José Ramon
a la empresa "INTEGRA, CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, S.L."”

para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE

“JOSE RAMON SANCHEZ DE ASTILLERQ”, a

ESPECIALES DE EMPLEO, S.L.”

‘'RAMON Y CAJAL DE GUARNIZO" Y
la empresa “INTEGRA, CENTROS
por ser la oferta mas ventajosa para el Ayuntamiento de

Astillero, por el precio de “Nueve euros con sesenta y tres céntimos” (9,63 €), IVA incluido.
e la posible prérroga,

(Importe maximo del contrato por los dos afios mas ofros dos d
103.002,48 €, IVA incluido)

SEGUNDO.- El personal asignado al contrato se ajustara, en cuanto a sus capacidades
funcionales a las necesidades del servicio, de acuerdo con el pliego de prescripciones
técnicas, no pudiendo presentar ninguna limitacion que le impida el desarrollo satisfactorio

de sus funciones.

TERCERO .- El contratista adjudicatario debera depositar una fianza definitiva por importe de
“Cuatro mil doscientos cincuenta y seis euros con treinta céntimos” (4.256,30 €), de acuerdo

con el articulos 95 y 96 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14

de Noviembre por el que

se aprueba el TRLCSP, siendo para éste Ayuntamiento |a prestacion en forma de Aval

Bancario.
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CUARTO.- El contratista adjudicatario debera formalizar el Contrato en un plazo de DIEZ
DIAS, a contar desde la notificacion de la adjudicacion del mismo.

QUINTO.- La adjudicacion podra elevarse a definitiva en ausencia de reclamaciones y

siempre que el adjudicatario cumpla las condiciones del contrato y haya cumplido con las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

SEXTO.- Notificar la adjudicacion a los licitadores.

El anterior acuerdo pone [n a la via administrativa (Art. 109-¢ LRIAP v PAC 30/1992 Y 52-2 de la Ley 7/1985) salvo en
aplicacion y efectividad de tributos locales y los interesados podrin interponer:

- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, si ¢l acuerdo pone fin a la via administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, sito en Santander y de acuerdo con las normas de competencia previstas en los Arts. 8, 10 y 14 de la Ley 29/1998, en el
plazo de dos meses a contar de la fecha de esta notificacion (Art. 46 Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa). Con cardeter previo
podra Vd. interponer Recurso de Reposicion potestativamente ante ¢l mismo organo que dictd el acto en ¢l plazo de 1 mes desde |a
notificacion. )

- RECURSO DE REPOSICION PRECEPTIVO. en aplicacion y efectividad de tributos locales, a interponer ante el érgano que dicto el
acto administrativo, en el término de un mes a contar de esta notilicacion (Art. 108 Ley 7/85. Art. 14.2 R.D. Leg. 2/2004).

La resolueion de este recurso pone fin a la via administrativa,

- Si el acto ¢s presunto tendrid Vd. 6 meses, contados a partir del dia siguiente a que aquel se produzea, de acuerdo con su norma
especilica (Art. 46 1..). 29/1998)

- Cualquier otro recurso que estime procedente (Art.38.2 Ley 30/92) .

PLAZOS DE INGRIEESOS:

- Liquidaciones notificadas del 1 al 15 de cada mes, pueden ser ingresadas, SIN RECARGO, hasta ¢l dia 20 del mes posterior.

- Liquidaciones notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, pueden ser ingresadas, SIN RECARGO, hasta el 5 del segundo mes
posterior.

- Transcurridos los anteriores plazos, sera exigido el pago por via ejecutiva, con el RECARGO de apremio del 20%.

INTERESES DI DEMORA: Veneido el plazo de ingreso en voluntaria, se exigird interés de demora, hasta la fecha del ingreso, al tipo del

Y.

- Lo que se notifica a Vd. para su conocimiento y electos,

—_—
Astillero, a 8 de MARZO de 2.017

Ve B

LEL ALCALDE EL SECRETARIO



