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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2025-810 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, una plaza de Administrativo/a de Servicios
Sociales, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1,
vacante en la plantilla de personal laboral. Expediente 322/2025.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal laboral fijo, por el
procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Administrativo/a de Servicios Sociales encua-
drada en la Escala de Administracion General; Area Administrativa; Denominacion: Administrativo/a
Servicios Sociales (20.10.04.V1); clasificada en el subgrupo de titulacién C1 nivel 20; dotada con
las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente, adscrita al
Departamento de Servicios Sociales, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2023. (B.O.C. 238 de 14 de diciembre de 2023).

La plaza referida esta adscrita al Departamento de Servicios Sociales y tiene encomendadas
las funciones para este tipo de puesto y descrita en la correspondiente ficha de la Relacion de
Puestos de trabajo.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en mate-
ria de definicidén, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ninguln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. (vigente).

- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberdan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nUmero ES19 2103 7144 29 0030010285,
debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Administrativo SS".

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacion Munici-
pal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de
Empleo Publico.

QUINTA.- Admisidon de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este drgano
la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas

de general aplicacion. g
La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se §
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon electrénico del o
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal. >
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Todos los miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracion en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tabldn electrénico de la Corporacién y direccion
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
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OCTAVA.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.

FASE DE OPOSICION.

Los tres ejercicios de la oposicidn seran de caracter obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple, mas cinco preguntas de reserva, sobre las
materias contenidas en el anexo I Programa. Parte General y Parte Especifica de esta convo-
catoria a realizar en el plazo maximo de 75 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con -0,05
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracién del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco
(5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio. - Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo de no-
venta minutos (90), de un tema (1) a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que
figuran en el anexo I Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cién general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas,
el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisién, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas expues-
tos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio. - Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
relacionados con el Anexo I Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo
del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulaciéon de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisidon, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccién, ortografia y presentacidn. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en la misma.
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NOVENA. - Calificacién de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir
el mismo, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicién. De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspi-
rantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la resolucién de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado "Ofertas de Empleo Publico".

DECIMA. - Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de
la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento como
personal laboral fijo del aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El Tribunal
Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/la aspirante propuesto/a aportard ante la Administracidon, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.
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El/la aspirante propuesto/a deberan tomar posesién como personal laboral fijo en un plazo
de un mes, a contar del siguiente dia al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicie-
ran en el plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como personal laboral
fijo, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacion complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.

UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.-

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como personal laboral y/o funcionario, han superado el proceso selec-
tivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de
Empleo de Administrativos de Administracion General del Ayuntamiento de Astillero integrada,
ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos in-
terinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades ur-
gentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Administrativo del Ayuntamiento
de Astillero, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales competentes con estricta
sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones labo-
rales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administracion podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicion, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono o correo electrdénico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo pasara al ultimo puesto de la bolsa de empleo, salvo causas de fuerza mayor alegadas
y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcioén.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidon, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relaciéon interina o temporal, se pro-
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dujera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicion en la bolsa de empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contrataciéon o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetdandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacidon, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.-

1.- Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de El Astillero.

Finalidad Procesos selectivos

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.

Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le puedan asistir.

Informacioén adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

Informacion
adicional

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacién de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusidn
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.-

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las Resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administraciéon que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 30 de enero de 2025.
El concejal delegado de personal,
(Por Decreto de Alcaldia n® 793/2024 de 28 de noviembre de 2024),
Luis Vicente Palazuelos Mufoz.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO I.- PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales. La proteccién jurisdiccional de los
derechos fundamentales. La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona. Recurso de amparo.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las leyes de transferencia y
delegacion. La clausula de supletoriedad y prevalencia del Derecho del Estado. La jurisprudencia
mas relevante del Tribunal Constitucional en la materia.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la comunidad
auténoma. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las
competencias autonémicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

Tema 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes
materiales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracion de leyes y reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

Tema 5.- La relacién juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases.
Capacidad de las personas publicas.

Tema 6.- La potestad reglamentaria de la administracion. Principios de buena regulacion
y evaluaciéon normativa. Publicidad de las normas. Planificacion normativa. Participacion de los
ciudadanos en el procedimiento de normas con rango de ley y reglamentos.

Tema 7.- El principio de legalidad en la Administracién Publica. Su anclaje constitucional.
Las potestades administrativas. Potestad reglada versus potestad discrecional. El control de la
potestad discrecional. Los conceptos juridicos indeterminados

Tema 8.- Politicas publicas para la igualdad en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios Generales.

Tema 9.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Atencion
Domiciliaria del Ayuntamiento de Astillero y la Ordenanza municipal reguladora de la prestacion
del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria del Ayuntamiento de Astillero

Tema 10.- La Ordenanza municipal reguladora de Catering Social del Ayuntamiento de
Astillero y Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas Econdémicas Sociales de Caracter
Extraordinario del Ayuntamiento de Astillero

Tema 11- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.
Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 12.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 13.- Ley 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Tema 14.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio. Situaciones
administrativas.

Tema 15.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derechos y deberes
de los empleados publicos. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

Tema 16. - La Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Ambito de aplicacién. De la publicidad activa. Derechos de
los Ciudadanos en el acceso a la informacion publica: Acceso a Archivos y Registros.

Tema 17.- La proteccién de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de
datos; derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento.

Tema 18.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 19.- La seleccién del contratista, capacidad y solvencia del empresario,
actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos de adjudicacién. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. El responsable del contrato.

Tema 20.- Ejecucion y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administracion.
La revisién de los precios. Cesion de los contratos y subcontratacién. Suspension y extincion del
contrato.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento Organico. Los
bandos. Publicacién de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacion.

Tema 2.- Legislacion aplicable en materias de haciendas locales. Competencias de las
entidades locales en materia tributaria. La ley de haciendas locales.

Tema 3.- Imposicidon y ordenacién de tributos locales. Las ordenanzas fiscales.
Contenido, procedimiento y elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 4.- Presupuestos de las entidades locales: principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto.

Tema 5.- La Ley de procedimiento administrativo 39/2015, de 1 de octubre, ambito
subjetivo de aplicaciéon. La capacidad de obrar y el concepto de interesado, pluralidad de
interesados y nuevos interesados en el procedimiento.

Tema 6.- La representacion. Identificacion y firma de los interesados. De la actividad de
las administraciones publicas.

Tema 7.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacién. La forma. Los términos y plazos. Computo
de plazos.

Tema 9.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

Tema 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién y Ordenacion. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccion y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucién forzosa. Procedimientos especiales. Derechos del interesado en el
procedimiento.

Tema 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- El procedimiento sancionador y sus garantias en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tema 14.- La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Desarrollo
de las sesiones y debates. Convocatoria. Orden del dia. Votacion. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 16.- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales. Titulo I
Capitulo 1l Ordenacioén Funcional

Tema 17.- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales. Titulo I
Capitulo IV Seccion 1° Cartera de Servicios Sociales

Tema 18.- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales. Titulo I
Capitulo IV Seccion 2° Renta Social Basica y Prestacion de Emergencia Social

Tema 19.- Procesador de texto: Word 2007: Principales funciones y utilidades. Creacion
y estructuracion del documento. Gestidn, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 20.-Hoja de calculo Excel 2007: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
DD, .. ——————— , mayor de edad, con
{1\ D y domicilio en calle....cccooiiiiiiiiii ,
numero......... ,  Ppiso.......... , de la localidad de.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens ,
teléfono........cccceeeevenneenn. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Administrativo/a de Servicios Sociales, vacante en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de

Cantabria N°........... defecha.......cccceevnneenn. , asi como de la convocatoria por la que
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero ........... ,defecha ....cccccocovvvnnnnn.n.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el hombramiento como
Administrativo/a de Servicios Sociales, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompafa junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas.

En ,a , de , de 2025

Fd°: -

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios
para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos
digitales en funcion de la solicitud realizada, que sera tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica
(https://sede.astillero.es)
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	CVE-2025-810	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, una plaza de Administrativo/a de Servicios Sociales, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal labora
	CVE-2025-812	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla de funcionarios. Expedi
	CVE-2025-815	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, una (1) plaza de Técnico/a de Recursos Humanos, Escala Administración General, Subescala Técnica, clasificada en el subgrupo A2, vacante en la plantilla

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-793	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para la convocatoria de selección de personal para proveer en propiedad, mediante oposición libre, una plaza de Coordinador Técnico Deportivo, grupo A, subgrupo

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-790	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 15, de 23 de enero de 2025, de lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal, y convocatoria para 


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-786	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría estatutaria de Enfermero/a, adjudicación de plazas
	CVE-2025-787	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Orden SAL/87/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a pl
	CVE-2025-788	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución de modificación del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso mediante concurso-oposición a plazas de TSE de Anat
	CVE-2025-789	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Orden SAL/82/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a pl
	CVE-2025-830	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador de 30 de diciembre de 2024, por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas s
	CVE-2025-832	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador de 30 de diciembre de 2024, por la que se aprueban los resultados y la relación de aspirantes que han superado las pruebas s
	CVE-2025-834	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 20, de 30 de enero de 2025, de trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hac
	CVE-2025-835	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 20, de 30 de enero de 2025, de trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hac

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-809	Decreto de Alcaldía 411/2025, de 28 de enero, de asignación de dedicación parcial.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-873	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3.2025.01.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2025-848	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-846	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2025-839	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, masa salarial y plantilla de personal. Expediente 338/2024.

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2025-823	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 8/2024.

	Mancomunidad Reserva del Saja
	CVE-2025-785	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Parbayón
	CVE-2025-825	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2025-837	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-797	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de enero de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 653C/2025.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-826	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios en el cementerio municipal San Miguel de Matamorosa.
	CVE-2025-828	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-827	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal 311, reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Municipal para la Venta Ambulante, Puestos, Casetas de V



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-795	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) correspondiente a 1.185 beneficiarios, mensualidad de diciembre de 2024.
	CVE-2025-796	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificativos de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, de Cantabria por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria 2018-2021.
	CVE-2025-798	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de diciembre de 2024 (
	CVE-2025-799	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de diciembre del año 2024 de la ayuda de calificación habitacional (Decreto 28/2020, de 2 de mayo).

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-816	Bases del V Concurso de Fotografía Fermín Molino. Expediente 16/2025.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-550	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Rubayo, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315458.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2025-792	Información pública de la aprobación del convenio urbanístico para la monetarización del aprovechamiento urbanístico del Sector S.U.D-B2 de Ambrosero.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-38	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso a vivienda en barrio Casar de Periedo, 175.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-261	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de edificio para cuatro apartamentos turísticos extrahoteleros. Expediente 2166/2023.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-769	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar y piscina en carretera Hinojedo - Puente, 30E, en Puente Avíos. Expediente 2023/954.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-669	Concesión de licencia municipal de primera ocupación de vivienda aislada. Expediente 814/2023.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-802	Información pública de extravío del título de Ciclo Formativo Química Ambiental Superior.
	CVE-2025-804	Información pública de extravío del título de Bachillerato.
	CVE-2025-806	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-800	Resolución de 29 de enero de 2025, por la que se establecen las bases y se realiza la convocatoria de las pruebas para la obtención y renovación de certificados de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancías peligrosas en la 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-871	Resolución por la que se dispone la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2025, por el que se amplía doce meses el plazo para resolver y notificar el procedimiento de declaración del Entorno de protección del Bien d

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-811	Incoación de expediente de investigación de camino en Valles. Expediente 130/2025 (relacionado Expediente 2678/2023 y Expediente judicial 446/2021).

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-653	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de estación de servicio desatendida, a emplazar en calle Gutiérrez Solana, 10. Expediente 108232/2023- LYA.LAI.2023.00149.
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