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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2025-9460  Bases reguladoras y convocatoria para proveer, mediante concurso-
oposicidn, promocion interna, una (1) plaza de Técnico de Informatica,
encuadrada en Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, clasificada en el Grupo A Subgrupo A2,
vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 7317/2025.

Primera. - Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién, promocién interna, de una (1) plaza de
Técnico Informatico, encuadrada en Administracion Especial; Subescala Servicios Especiales;
Clase Cometidos Especiales. Denominacion: Técnico Informatico (80.10.01.V1); clasificada
en el grupo A subgrupo de titulacién A2; dotada con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, adscrita al Departamento de Informatica, con
los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2024 (B.0.C. n°® 107 de 31 mayo de 2024 ).

La plaza referida estd adscrita al Departamento de Informatica y tiene encomendadas las
funciones para este tipo de puesto y descrita en la correspondiente ficha de la Relacion de
Puestos de trabajo.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidon de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon electrénico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo universitario de Grado en Ingenieria Informatica o titulacion
equivalente.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberdn
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

d) Ser funcionario de carrera integrado en el subgrupo de titulacion C1 desempenando
plaza como Administrativo Informatica, Escala Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, clasificada en el Grupo C Subgrupo C1 en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento y tener una antigliedad como funcionario de carrera de, al
menos, dos afos en el desempefio del cargo.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto. Todos los
requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacién de instancias.

Tercera. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).

- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Fotocopia del Permiso de Conducir B.

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados junto con el Anexo II Hoja de Autoevaluacion
cumplimentado.

- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 12 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:
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e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nUmero ES19 2103 7144 29 0030010285,
debiendo consignar en la misma el nhombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando
sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Técnico Informatico OEP 2024"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacién Municipal,
ubicadas en la ¢/ San José n© 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso
de ser excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza
Fiscal reguladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la
exclusién de tomar parte en las mismas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I, que se facilitara
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Debe tenerse en consideracion que, con caracter general los méritos que, en su caso,
pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion,
deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de
las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion
de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admisidn a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al
Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Quinta. - Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de
presentacidn de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran

excluidos de la realizacién de las pruebas. §
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El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon electrénico de
la Corporacién, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentaciéon que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Sexta. - Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este 6rgano
la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El drgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razoén del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Séptima. - Comienzo y desarrollo de las ejercicios.

El primer ejercicio, se anunciard siete dias antes de su celebracion en el Boletin de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén electrénico de la Corporacién y direccidn
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucién, de 31 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, que establece el inicio por la letra
V.

Con caracter previo a la realizacién de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesidn publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podrd en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Octava. - Sistema y proceso de seleccion.
El sistema de selecciéon serd el de concurso- oposicion.
FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada por los aspirantes
qgue hubieran superado los ejercicios eliminatorios de la fase oposicion, valorandose los méritos
conforme al siguiente baremo:

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
A. - Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

A.1.- Por cada mes prestando servicios a tiempo completo como Administrativo Informatica,
encuadrada en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, clasificada en el grupo C subgrupo C1, conforme al siguiente detalle:
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e Los servicios prestados en el @mbito de la Administracién Local se valoraran a razén de
0,04 puntos/mes completo.

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se
valoraran a razon de 0,02 puntos/mes completo.

A.2. - Por cada mes prestando servicios a tiempo completo en otros puestos y/u otras
categorias profesionales, conforme al siguiente detalle:

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Local se valoraran a razén de
0,03 puntos/mes completo.

e Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Estatal o Autondomica se
valoraran a razoén de 0,01 puntos/mes completo

B. - Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos). - Por la asistencia
a cursos de formacidén impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacidén Continua de
Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas
y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros
o Academias de formacidén siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas
homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticion/
organizacion de las sefialadas, relacién directa con los cometidos a desarrollar por un puesto
de trabajo de Informatico, a razén de 0,40 puntos por curso superior a 15 horas.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién
se indica:

e Los del apartado A), los servicios prestados en la funcidn publica o empresas del sector
publico deberdn acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la
Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

e Los del apartado B), mediante aportacién del original o fotocopia compulsada del certificado
de asistencia del curso de formacion alegado.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes

FASE DE OPOSICION.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de ochenta (80) preguntas de respuesta multiple, mas cinco preguntas de reserva, sobre las
materias contenidas en el Anexo III Programa. Parte General de esta convocatoria a realizar
en el plazo maximo de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +1,25 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con
-0,3125 ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.
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Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucidén y posterior valoraciéon del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio. - Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo de una (1)
hora, un (1) tema a elegir entre 3 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el Anexo
III Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio serd leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacion
general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias
especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y
rigor en la exposicion, la calidad de exposicidn oral y la aportacidon personal de aspirantes a
los temas expuestos.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio. - Consistiran en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacidén del ejercicio
relacionados con el Anexo III Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo
del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacion
universitaria, la capacidad de raciocinio, analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién
especifica, el dominio de las competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento,
la formulacién de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y
rigor en la exposicion escrita asi como la redaccidén, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena. - Calificacidn de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, a excepcion del
primer ejercicio. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicidén y, si esto no fuera suficiente, en el
segundo ejercicio. De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién,
al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacion definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose publica
en el tablon de edictos.

Décima. - Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacidén, para su nombramiento
como funcionario de carrera al aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que
la misma pueda contener mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo maximo de diez (10)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

El/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccion
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante
seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de carrera,
el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacidn complementaria con
identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.
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Undécima. - Proteccion de datos.

1. - Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacién | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informaciéon | Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y
adicional detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2. - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos"
siendo su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal y nombramiento de los
interesados.

3. - El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de El Astillero.

4. - La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de El Astillero para utilizacién de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusiéon de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
de nombre y apellidos y tres numeros del DNI como identificacion del opositor.

Duodécima. - Ley reguladora de la oposicién.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Resoluciones del Organo de Seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 7 de noviembre de 2025.
El concejal delegado de personal,
Luis Vicente Palazuelos Mufoz.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
DD ettt b et sr e eee e
DNI.....
ndmero..
teléfono .., por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

1.

EXPONE:

Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Técnico Informatico, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°...........
de fecha........cccoveeeen. , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes.

Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Técnico Informatico, acreditaré en tiempo y forma.

Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Que acompanfa junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas, Fotocopia del Permiso de Conducir B. y hoja de
autoevaluacion de méritos junto con los justificantes de los méritos alegados.

En ,a , de , de 20

FdO: ”

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[] NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitaciéon del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que
conste su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento
se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El
tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la documentacion que pueda
ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/0 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre
de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que
sera tratada por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista
la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestién de la solicitud
realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente
normativa de protecciéon de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610
Astillero (Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede
Electronica (https://sede.astillero.es)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

ANEXO I

AUTOEVALUACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 12 PUNTOS)

« EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos)

A1.- SERVICIOS PRESTADOS COMO ADMINISTRATIVO INFORMATICA EN LA
ADMINISTRACION

A) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo
Informatica, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, dentro de la Administracion Local (0,04 puntos por
mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA :gl\nI’IIIBNT;ETI;iIC-Q)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo
Informatica, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, dentro de la Administracion Estatal o Autonémica
(0,02 puntos por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA xgll\\llnlBNT:T[I;iéﬁ)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

A.2.- SERVICIOS PRESTADOS EN OTROS PUESTOS Y/O CATEGORIAS EN LA
ADMINISTRACION

A) Servicios prestados como funcionario en otros puestos y/o categorias en la
Administracién Local (0,03 puntos por mes trabajado)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA :gll\\llnlBNT:T[I;il(;fON MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como funcionario en otros puestos y/o categorias en la
Administracion Estatal y/o Autonémica (0,01 puntos por mes trabajado)

o
O
<
« CURSOS DE FORMACION (maximo 2 puntos) o
S
i
>
@)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

C) Cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo,
objeto de la convocatoria.

DENOMINACION CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO HORAS PUNTOS
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

ANEXO il
PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y
libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. El proceso autonémico de
Cantabria: iniciativa autondmica, tramitacion y aprobacion del Estatuto de Autonomia.
Competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 3.- Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general
y limites en el tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.
Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y
formales. La Constitucién. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

Tema 4.- La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y
control: la desviacion de poder.

Tema 5.- Los actos de la Administracién: actos sometidos a derecho publico y
actos sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos.
Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 6.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los
actos administrativos y sus limites.

Tema 7.- La obligacion de la Administracién Publica de resolver. Régimen
juridico del silencio administrativo.

Tema 8.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
De las Disposiciones Generales. Titulo Il Capitulo Ill Registros, Comunicaciones y
Notificaciones Electronicas. Titulo lll Expediente administrativo electrénico.

Tema 9.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo:
capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento
administrativo. Derechos de las personas interesadas.

Tema 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion y Ordenacién.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccion y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

Tema 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de
alzada. Recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 12.- Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites
y garantias. El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

Tema 13.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de
proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y encargado del
tratamiento. Delegado de proteccion de datos en las Administraciones Publicas.

Tema 14.- La organizacion municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.
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(CANTABRIA)

Tema 16.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. EI Reglamento
Organico. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 18.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables.

Tema 19.- Los principios generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revisiéon de precios. Garantias en la contratacion del sector
publico. Clases de expedientes de contratacion.

Tema 21.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l):
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas.

Tema 23.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l1):
Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta y régimen
disciplinario.

Tema 24.- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electronica.

Tema 25.- Esquema Nacional de Seguridad: Ambito de aplicacién. Principios
béasicos. Respuesta a incidentes de seguridad. Analisis de Riesgos. Categorizacion de
los Sistemas. Seleccién de las medidas de seguridad.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y
tendencias. Estructura, componentes y funciones. Sistemas operativos multiprocesador.
Windows, Linux, Unix y otros. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 2.- Caracteristicas técnicas de los lenguajes y paradigmas actuales de
programacion.

Tema 3.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y
elementos constitutivos. Antecedentes histéricos. El lenguaje SQL. Estandares de
conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 4.- Arquitectura de sistemas cliente-servidor y multicapas: tipologia.
Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes.
Arquitectura de servicios web.

Tema 5.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de
sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos,
direccionamiento y encaminamiento.

Tema 6.- Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades.
SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

Tema 7.- Seguridad fisica y légica de un sistema de informacion. Herramientas
en ciberseguridad. Gestion de incidentes. Informatica forense.

Tema 8.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de
proteccion de derechos digitales.

Tema 9.- Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la
interoperabilidad entre Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el
Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y
otros servicios.

Tema 10.- Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo
de vida.

Tema 11- Gestion del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades.
Técnicas y practicas de gestion de proyectos.

Tema 12.- Estrategias de determinacion de requerimientos: entrevistas,
derivacion de sistemas existentes, analisis y prototipos. La especificacion de requisitos
de software.

Tema 13.- Analisis estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de
estructura. Diccionario de datos. Flujogramas.

Tema 14.- Modelizacién conceptual. El modelo Entidad/Relacion extendido
(E/R): elementos. Reglas de modelizacién. Validacion y construccion de modelos de
datos.

Tema 15.- Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo
l6gico relacional. Normalizacién. Disefio légico. Disefio fisico. Problemas de
concurrencia de acceso. Mecanismos de resolucién de conflictos.

Tema 16.- Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Grafos. Tipos de
algoritmos: ordenacién y buUsqueda. Estrategias de disefio de algoritmos.
Organizaciones de ficheros.

Tema 17.- Disefio de programas. Disefio estructurado. Andlisis de
transformacion y de transaccion. Cohesion y acoplamiento.

Tema 18.- Construccion del sistema. Entornos de construccion y generacion de
cédigo. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos.
Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y materiales.
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Tema 19.- Pruebas. Planificacion y documentacion. Utilizacion de datos de
prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

Tema 20.- Instalacion y cambio. Estrategias de sustitucién. Recepcion e
instalacion. Evaluacion postimplementacién. Mantenimiento.

Tema 21.- Analisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado
de software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

Tema 22.-La arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento.
Elementos constitutivos. Productos y herramientas. Persistencia. Seguridad.

Tema 23.- La plataforma.Net. Modelo de programacién. Servicios. Herramientas.
Persistencia. Seguridad.

Tema 24.- Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo.
Desarrollo web front-end y en servidor. Tecnologias de programacién: JavaScript,
applets, servlets, ASP, JSP y PHP. Servicios web: estandares, protocolos asociados,
interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacion y localizacion.

Tema 25.- La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y
estandares.

Tema 26.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Experiencia de Usuario o UX. La Guia de comunicacion digital de la Administracion del
Estado.

Tema 27 .- Mineria de datos. Aplicacion a la resolucién de problemas de gestion.
Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data. Bases de
datos NoSQL.

Tema 28.- Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones
y responsabilidades.

Tema 29.- Administracion de sistemas de gestion de bases de datos. Funciones
Y responsabilidades. Administracion de datos.

Tema 30..- Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de
mantenimiento. Monitorizacion y gestion de capacidad.

Tema 31.- Gestion de la configuracion. Gestion de librerias de programas y de
medios magnéticos. Control de cambios y de versiones. Los lenguajes de control de
trabajos. Las técnicas y herramientas de operacion automatica.

Tema 32.- Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS:
componentes, protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento.
Gestion de volimenes.

Tema 33.- Medios de transmisién guiados y no guiados (inalambricos). Cables
metalicos. Cable coaxial. Fibra optica. Tipologia de redes de cable. Sistemas de
transmision por satélite.

Tema 34.- Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexion.

Tema 35.- Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de
dispositivos. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP. Gestién de incidencias.
Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-9491	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. SAL/20/2024.
	CVE-2025-9492	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Servicio de Radiodiagnóstico de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. PJSS/SCS/12/2025.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-9488	Resolución de Alcaldía 2025/947, de 7 de noviembre, de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2025/1796.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-9462	Decreto 3850/2025, de 6 de noviembre de 2025, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 43773/2025.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-9495	Nombramiento de funcionario de carrera y constitución de Bolsa de Empleo, de conformidad con la propuesta del Tribunal Calificador del concurso-oposición celebrado para cubrir en propiedad una plaza de Técnico Informático.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-9490	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9476	Resolución de Alcaldía, de delegación de funciones para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-9481	Resolución Rectoral 1330/2025, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente contratado temporal, en régimen de Derecho laboral, en la figura de Profesorado Asociado del ámbito sanitario (Escuela Univ

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9459	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante oposición, turno libre, dos plazas de Oficial de Oficios Múltiples, encuadrada en Administración General, Área Oficios, clasificadas en el Grupo C Subgrupo C2, vacantes en la planti
	CVE-2025-9460	Bases reguladoras y convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Técnico de Informática, encuadrada en Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, clasif
	CVE-2025-9461	Bases reguladoras y convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Técnico Auxiliar de Informática, encuadrada en Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiale

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-9494	Resolución del concurso celebrado para la provisión de un puesto de Policía Local y adjudicación del mismo.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-9477	Anuncio de la fecha para la realización del primer ejercicio del proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de Inspector de Línea del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-9472	Decreto 75/2025, de 6 de noviembre, por el que se aprueba modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejería de Cultura, Turismo y Deporte.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9465	Pliego de cláusulas para la adjudicación de uso privativo de los atraques en la Dársena San José. Expediente 7732/2025.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2025-9533	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 210, de 31 de octubre de 2025, de aprobación definitiva del presupuesto general de 2026, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 253/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-9504	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026, plantilla de personal y bases de ejecución. Expediente 2894/2025.

	Junta Vecinal de Ajo
	CVE-2025-9464	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Galizano
	CVE-2025-9475	Exposición pública de la cuenta general de 2021.
	CVE-2025-9479	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2025-9470	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Villegar de Toranzo
	CVE-2025-9478	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Casamaría
	CVE-2025-9466	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-9467	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Rehoyos
	CVE-2025-9480	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Salceda
	CVE-2025-9468	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Santa Eulalia
	CVE-2025-9469	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-9463	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio de octubre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2025-9453	Aprobación, exposición pública del padrón del Canon por Aprovechamiento de Terreno Comunal del 2025,  y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2025/105.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-9452	Resolución del Vicerrector de Investigación, Transferencia y Doctorado, por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al año 2025 de ayudas para la formación de personal investigador predoctoral asociados a Proyectos de Generación de
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-9485	Bases y convocatoria del concurso de decoración navideña de ventanas, balcones, fachadas/jardines Encendamos La Navidad Astillero-Guarnizo, Navidad 2025. Expediente 7740/2025.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-9496	Corrección de errores en la convocatoria reguladora de la concesión de subvenciones directas en forma de ayudas y en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas a sufragar parcialmente los gastos de mantenimiento y funcionamiento de l



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-8513	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de cambio de uso a vivienda y obras de reforma en Anero, municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 316190.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-8885	Información pública del expediente de solicitud de autorización para alojamiento rural extrahotelero compuesto por 10 unidades independientes de la categoría bungalow en Heras. Expediente 2025/556.
	CVE-2025-9403	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en Hermosa. Expediente 2025/733.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2025-9431	Concesión de licencia de primera ocupación para una nave almacén para centro logístico en la parcelas 21 a 27 del Parque Empresarial Alto Asón, en Riancho.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-9493	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y cambio de uso edificación de almacén a vivienda en Barcenillas, 21.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-9473	Decreto 76/2025, de 6 de noviembre de 2025, por el que se modifica el Decreto 24/2010, de 31 de marzo, por el que se regula la expedición de los títulos y certificados académicos y profesionales de los alumnos que hayan finalizado sus estudi
	CVE-2025-9474	Decreto 77/2025, de 6 de noviembre, por el que se regula el uso de la marca Sabe a Norte.

	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-9454	Resolución de 6 de noviembre de 2025, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Decreto del Gobierno de Cantabria por el que se determina la estructura y organización de la Oficina Fiscal de C

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-9486	Acuerdo de pleno de fecha 30 de octubre de 2025 del por la que se aprueba expediente de concesión de uso privativo de bien de dominio público.

	Junta Vecinal de Carandía
	CVE-2025-9484	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.
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