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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2025-8766  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de seleccion de
funcionario/a interino/a para ejecucion del programa de caracter
temporal, por procedimiento de urgencia, de un Técnico/a
Coordinador/a de Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario.
Expediente 7313/2025.

Primera. - Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, como funcionario interino, por el procedimiento
de oposicion, turno libre, de una (1) plaza de Técnico/a Coordinador/a Lanzadera de Empleo y
Emprendimiento Solidario, a jornada completa, durante 8 meses dentro del marco de la subvencion
concedida al Ayuntamiento de Astillero por parte del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria
de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, para el desarrollo de acciones de mejora de la
empleabilidad, mediante la Orden IND/31/2025, de 27 de junio y Orden IND/32/2025, de 4 de
julio, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2025 de subvenciones para el desarrollo
de Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, en colaboracién con el Servicio Cantabro de
Empleo. Las presentes bases tienen por objeto establecer el proceso selectivo para el nombramiento
de personal interino "Técnico/a Coordinador/a Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario"
Grupo A2, para el desarrollo de programa de Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario, de
acuerdo con el articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se trata de una plaza interina para la ejecucién de un programa de caracter temporal, que
no podra tener una duracion superior a tres afios y que, conforme al art. 10 del EBEP se permite
que el procedimiento sea agil, respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Este personal, cuya designacion es consecuencia de la ejecucidon de
este programa, debera prestar los servicios encomendados en la Unidad Administrativa en la
gue se produzca su nhombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie
funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de
aplicacion del citado programa de caracter temporal. Su extincidon se producira cuando concluya
dicho programa, o como maximo cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento; en
todo caso, no podra tener un plazo superior a tres anos.

Las funciones a desarrollar son las reguladas en la citada Orden IND/32/2025 de 4 de
julio de 2025. Su labor central es la de acompafiar a las personas participantes en el dia a
dia de su labor, identificar y atender sus peticiones y necesidades, comunicar los objetivos
de cada participante al entorno social y empresarial para facilitarles herramientas, recursos y
oportunidades profesionales que puedan ser de interés y encaje con su expectativa, segun su
objetivo personal.

Desarrollara en concreto las siguientes funciones:
a) Dar asesoramiento en emprendimiento a los/as participantes.

b) Aplicar la metodologia de coaching que sea facilitada por el Servicio Cantabro de Empleo
a las entidades beneficiarias.

c) Organizar, gestionar y realizar el seguimiento del trabajo social que realicen sus

participantes. §
o)
d) Llevar un seguimiento personal de los proyectos de los/as componentes de la lanzadera. g
o
e) Ser nexo de unidn entre miembros de otras lanzaderas que tengan sinergias e intereses :
comunes. 3
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f) Comunicar y dar visibilidad al proyecto.

g) Gestionar responsablemente los recursos de los que dispone la lanzadera, dando cuentas
ante su empleador/a/a.

h) Realizar el flujo de informacidon con el Servicio Cantabro de Empleo, aportando las
actividades y experiencias que se planteen en su lanzadera.

i) Facilitar el flujo de entrada y salida de participantes en su lanzadera, reportando informes
de insercidn al Servicio Cantabro de Empleo, a través de la entidad beneficiaria.

j) Durante el ultimo mes de contratacion debera acometer el cierre del proyecto, realizando
la memoria final y facilitando las experiencias a proximos coordinadores/as de lanzaderas
futuras que puedan ser aprobadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electréonico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon electrénico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informaciéon en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:
Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 anos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los
requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias.

Requisitos necesarios y excluyentes:
e) Hallarse en posesion de Grado, Diplomado Universitario o equivalente.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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f) Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito en una oficina del Servicio Cantabro de
Empleo el dia anterior a su contratacion.

g) Contar al menos con un curso de formacion especifica en metodologia de coaching de
un minimo de 60 horas de duracion, en base al articulo 2 de la Orden IND/32/2025 de 4 de
julio de 2025.

h) Contar con una experiencia profesional, minima de 365 dias, en programas de politicas
activas de empleo: Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, Orientacién Profesional
(OPEA, Programas Experimentales, Proyectos integrados de Empleo o Acciones de mejora de la
empleabilidad), Escuelas-Taller, Talleres de empleo, Casas de oficio, Formacion profesional para el
empleo, Agente de empleo y Desarrollo Local en base al articulo 2 de la Orden IND/31/2025 de 27
de junio de 2025.

Tercera. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia de este Excrmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en
la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompariar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).

- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Documento acreditativo de estar en situacién de desempleo.

- Certificado de Servicios Prestados emitidos por la Administracion Publica donde se hayan
prestado dichos servicios, junto con el informe de vida laboral.

- Diploma/ Titulo acreditativo de contar con una formacién especifica en metodologia de
coaching de un minimo de 60 horas de duracién

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I, que se facilitara
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

O
O
™~
. . . @
Quinta. - Admision de los aspirantes. 0
o
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacidn aprobara :
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se 3
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hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (5) habiles, al
ser una convocatoria tramitada por urgencia, para la subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrénico de
la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direcciéon web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacioén.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. - Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres (3)
vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este organo la resolucion
del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. El
organo de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidn, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razoén del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Séptima. - Comienzo y desarrollo de las ejercicios.

La celebracion del ejercicio, se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tabldn electronico de la Corporacion y direccion web municipal
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, que establece el inicio por la letra V.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El
Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Octava. - Sistema y proceso de seleccion..

El sistema de seleccidn sera el de oposicion.

FASE DE OPOSICION.

La oposicion constara de un Unico ejercicio, de caracter obligatorio, que constara de dos
partes y sera el siguiente:

Primera parte: - Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cuarenta (40) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el Anexo II
Programa de esta convocatoria a realizar en el plazo maximo de 75 minutos.
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Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran
positivamente con +0,10 puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con
-0,05 ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las
previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucidon y posterior valoracion del mismo. Esta prueba serd calificada hasta un maximo
de cuatro (4,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de dos (2,00) puntos en la misma.

Segunda parte. - Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio
relacionados con el Anexo II Programa. Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los
gue al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacion
universitaria, la capacidad de raciocinio, analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacion especifica,
el dominio de las competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de
ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccién, ortografia y presentacion. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de
seis (6,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
tres (3,00) puntos en la misma.

Novena. - Calificacidon de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada una de las partes del ejercicio Unico.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda
parte del ejercicio de la fase de oposicion De persistir el mismo, se tomara en consideracion la
puntuacion obtenida en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tabldn de edictos de la Corporacion,
al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

Décima. - Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos de
la Corporacion la relacidon de aprobados por orden de puntuacion, para su hombramiento como
personal laboral fijo al aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El Tribunal
Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de diez (10)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:
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e Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacidn aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

El/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion como funcionario interino en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal
de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la
renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesidon como
funcionario interino, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria con identificacién del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su
posible nombramiento como funcionario interino.

UNDECIMA. - Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion la relacidn de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario interino, han superado el proceso selectivo respecto
de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucidon de la Bolsa de Empleo de
Técnico Coordinador de Lanzadera y Emprendimiento Solidario del Ayuntamiento de Astillero
integrada, ordenados por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter
prioritario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico Coordinador
de Lanzadera y Emprendimiento Solidario del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se
acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que
en materia de nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la
normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucidn de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
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que, habiendo superado el ejercicio de la fase oposicidn, hayan obtenido la puntuacién que se
estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nhombramientos o contrataciones se
efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y
asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono o correo electrdénico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera
el mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcién.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no
incorporarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusién de la Bolsa
de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacién temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de
futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacién de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes temporales que lo precisen,
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o
temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracidn, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetdndose un plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

CVE-2025-8766

P&g. 42494

boc.cantabria.es

8/14




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 22 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 203

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismos
Pablico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el hombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Duodécima. - Proteccién de datos.

1. - Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le

Derechos .
puedan asistir.
L Informaciéon adicional Puede consultar la informacion adicional vy
Informacion e s
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra péagina web

https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2. - En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos"
siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los
interesados.

3. - El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de El Astillero.

4. - La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
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desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacidn del opositor.

Decimostercera. - Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 16 de octubre de 2025.
El alcalde en funciones,
Alejandro Hoz Fernandez.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
[ USSR , mayor de edad, con
(D] DR y domicilio en calle ..o ,
ndmero......... . Ppiso.......... , de la localidad de..........ccoooiviiiiiiiiiiiiiiiiiin, ,
teléfono.......cccveeeeveeennnen. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la
cobertura de UNA plaza de Técnico Coordinador de Lanzadera vy
Emprendimiento Solidario, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
NO...ooeee de fecha.......cccceeeeeeenns , asi como de la convocatoria por la que se
abre el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a
los aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento
como Técnico Coordinador de Lanzadera y Emprendimiento Solidario,
acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompafa junto con la presente instancia, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la
convocatoria, certificado de servicios prestados y formacién en coaching.

5.
En ,a , de ,de 20
Fde°: ”
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
O
O
™~
@
n
(o]
o
o
w
>
San José, 10 + 39610 » Teléfono 342 07 70 00 « Fax 842 07 70 25 N.® Registro Entidades Locales 01 39 0089 = C_|.F. P-3800800-H o
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

ONO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento
de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que
conste su oposiciéon expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar
consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacion que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El
tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la documentacién que
pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de
diciembre de proteccién de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud
realizada, que sera tratada por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios:
No esta prevista la comunicacién de datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta
gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccién de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle
San José 10, 39610 Astillero (Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos, o a
través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)

San José, 10 + 38610 » Teléfono 342 07 70 00D « Fax 842 07 70 25 N.® Registro Entidades Locales 01 39 0083 «C.|_F. P-3800800-H
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

ANEXO 1l

PROGRAMA

Tema 1.- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo I. La politica de empleo. Titulo
11l. Politicas Activas de Empleo. Titulo IV. Servicios garantizados, compromisos y cartera
de servicios.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes. Organizacion
territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 3.- El Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Modalidades del
contrato de trabajo. Contenido. Duracion. Derechos y deberes de los trabajadores.
Suspension y extincion del contrato de trabajo: Supuestos y régimen juridico.

Tema 4.- El Servicio Cantabro de Empleo. Finalidad, funciones. Gestién y lineas de
actuacion en materias de politicas de empleo y emprendimiento. Empleacantabria.
Pagina web del Servicio Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria. Utilidades.
Servicios ofertados.

Tema 5.- El Estatuto de los Trabajadores. El tiempo de trabajo: jornada laboral, horas
extraordinarias. Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo. Cesion de trabajadores y sucesion de empresas.

Tema 6.- Politicas Activas de Empleo y empleabilidad de acuerdo con la Ley de Empleo.
Tema 7.- Colectivos de atencién prioritaria para la politica de empleo. Barreras a la
insercion. Lineas de actuacion.

Tema 8.- Disefio, gestion e implantacion de proyectos en materia de empleo en
colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo.

Tema 9.- La figura del orientador laboral. Perfil, funciones y areas de intervencion.
Tema 10.- Desarrollo de metodologias de busqueda de empleo para personas
demandantes y colectivos de dificil insercion.

Tema 11.- La Intervencion individual: Disefio de itinerarios individuales de insercion
socio-laboral.

Tema 12.- La Intervencion Grupal: Disefio e imparticion de Talleres de orientacion e
insercion laboral.

Tema 13.-Herramientas y Técnicas de Busqueda de Empleo, para mejora de la
empleabilidad. Tipos y entrenamiento. Las TIC y la Brecha Digital. Impacto sociolaboral.
Plan de actuacion.

Tema 14.- Sistemas de proteccion por desempleo.

Tema 15.- Recursos de empleo por cuenta propia y ajena.

Tema 16.- Agencias de Colocacion. Régimen de funcionamiento y desarrollo de la
actividad. Agencia de colocacién de Astillero. (Real Decreto 1796/2010).

Tema 17.- Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. (Orden HAC/33/2019 de 16 de mayo).

Tema 18.- Programa de desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad, en
colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo. (Orden EPS/12/2021, de 20 de abril).

O
o}
™~
(oo}
tn
(o]
o
o
San José, 10 = 39610 » Teléfono 942 07 70 00 » Fax 942 07 70 25 M.%# Registro Entidades Locales 01 39 0089 «C.I.F. P-3800800-H w
>
(@]
Pag. 42499 boc.cantabria.es 13/14




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 22 DE OCTUBRE DE 2025 - BOC NUM. 203

w5y

-

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

(CANTABRIA)

Tema 19.- Los Programas de colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las
Corporaciones Locales para la insercion laboral de personas trabajadoras en la
realizacion de obras y servicios de interés general (Orden EPS/1/2022, de 13 de enero).
Tema 20.- Contrato de formacioén en alternancia y contrato en practicas.

Tema 21.- Programas de fomento del empleo para jovenes. El Sistema de Garantia
Juvenil. Programa Jévenes Talento.

Tema 22.- Certificados de profesionalidad. Definicién y finalidad. Vias para la obtencion
de certificados profesionales.

Tema 23.- Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y/o formacién.

Tema 24.- Metodologia de la intermediacién laboral entre el tejido empresarial de la
zona y los demandantes de empleo.

Tema 25.- Creacion de Empresas: Eleccion del modelo de negocio, caracteristicas del
empresario. Plan de Empresa.
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	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2025-8425	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle en parcela con referencia catastral 3700905UN7830S0001LI, en Cahecho.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2025-8777	Información pública de la aprobación inicial de estudio de detalle en calle Padre Ángel, 14.


	7.5. Varios
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2025-8765	Resolución, de 16 de octubre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Selaya, para regular el compromiso de colaboración de la ejecución de las obras de equipamiento

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-8761	Resolución, de 14 de octubre de 2025, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Campoo de Yuso por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos pa
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