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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2026-1350 Bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo temporal destinadas a la cobertura de necesidades
temporales, de Auxiliar de Biblioteca, Subgrupo C2, por el sistema de
oposicion. Expediente 687/2026.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la creacion de bolsa de empleo temporal para la cobertura
de las necesidades temporales de trabajo actuales y las eventuales que puedan surgir en esta
Corporacion Local durante el periodo de su vigencia.

La descripcion y las caracteristicas de las plazas son las siguientes:
— Plazas/Categoria: Auxiliar de Biblioteca Subgrupo C2

— Sistema de seleccion: Oposicidn

— Régimen: Laboral

— Adscripcion: Departamento de Biblioteca

Los puestos a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
bajas por incapacidad temporal, sustituciones, jubilaciones, excedencias, servicios especiales,
situaciones de urgencia y necesidad de personal de la categoria recogida en estas bases. La
duracién de la contratacién sera en funcion de las necesidades del servicio y la normativa de
aplicacién.

Estas situaciones administrativas dejan vacantes de manera temporal puestos de trabajo y
habida cuenta que no existen bolsas de trabajo vigentes para la cobertura de los mismos y que
es necesario cubrirlos para un correcto funcionamiento de los servicios municipales, debido a
qgue el volumen de trabajo continGia siendo el mismo y que es necesario continuar prestando
un servicio eficiente a la ciudadania.

Se podran cubrir igualmente mediante el presente procedimiento la plaza de la categoria
recogida en estas bases y relativas a programas temporales desarrollados por el Ayuntamiento,
siempre que se cumplan las siguientes determinaciones:

a. Que el programa correspondiente se encuentre aprobado por el érgano competente del
Ayuntamiento y en el mismo se determine la categoria y duracion del mismo.

b. Que el plazo maximo de duracidn del programa, y por ende de la prestacion laboral | no
exceda de un maximo de un afio.

c. Que no se correspondan con programas relacionados con convocatorias publicas para la
contratacion de personal con destino a servicios municipales o cuya forma de contratacion del
personal venga determinado en la convocatoria de ayudas a la que acude el Ayuntamiento.

d. La duracién de los programas no seran prorrogables en ningun caso, con la excepcion
del periodo exclusivo necesario para la presentacién de la justificacion del mismo en aquellos
organismos o entidades, ajenas al Ayuntamiento, ante las que se justifiquen ayudas relacionadas
en el programa desarrollado.
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El proceso selectivo sera por oposicién, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el art. 10.2 en relacién con el 61.6 y 7 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Las caracteristicas y funciones de la plaza objeto de las presentes Bases son las reguladas
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablén electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electrénico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El procedimiento selectivo se realizard por la via de urgencia, para permitir la maxima
agilidad. Se persigue dotar de estabilidad al Departamento para cubrir adecuadamente las
necesidades del servicio.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP, en adelante):

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Se exige estar en posesién del Titulo de graduado escolar, de formacién profesional de
primer grado, Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente expedido por el Estado espafiol o
debidamente homologado. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacién.
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Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de diez (10) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes los interesados deberan acompafar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (vigente).

— Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.
— Modelo de solicitud recogido en el Anexo I.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I que se facilitara
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de cinco dias (5) habiles
para la subsanacidon de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén electrénico de
la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y en la direccion web
municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidon, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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Sera de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS EJERCICIOS.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracion en el Boletin de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacidon en el tablén electrénico de la Corporacion y direccion
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico, con una
antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra V.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- SISTEMA Y PROCESO DE SELECCION.

Estara integrada por una fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Este ejercicio consistird en contestar por
escrito, durante 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de respuesta multiple, mas cinco
preguntas de reserva, basado en el Anexo II:

— Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que solo 1 sera correcta.

— Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0,05 puntos y cada respuesta correcta
con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas y las que contengan mas de una alternativa
no se valoraran.

El Tribunal de Valoracion debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucién y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistird en la realizacion de varios
supuestos de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes
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de la realizacion del ejercicio relacionados con el Anexo II. Su contenido sera los que al efecto
establezca el/los Tribunal/es calificador/es con antelacién al comienzo del ejercicio. El tiempo
maximo de duracién de este ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio sera leido ante el Tribunal
de Valoracién, el cual podra formular preguntas al opositor sobre el supuesto practico por
un maximo de 10 minutos. En la valoracion de este ejercicio el/los Tribunal/es apreciara/n,
fundamentalmente, la capacidad y formacién especifica y el dominio de las competencias
profesionales.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones
0 ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los
interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién e la
convocatoria, acompanado de la certificacidon de organismo oficial competente que acredite tal
condicion

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima establecida en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél, a excepcion del
primer ejercicio. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el
primer ejercicio. De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién,
pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado" Ofertas de Empleo
Publico", tras la realizacion de las pruebas y su correccidn y, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMACION BOLSA EMPLEO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacidn la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, propuesta para que proceda
a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo. El llamamiento de los integrantes se hara por estricto
orden de prelacidn. El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su contratacién, aportara
ante la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La oferta realizada al candidato podra serle comunicado por cualquier medio, incluidas
llamadas telefénicas.

Se establece un periodo de prueba de un mes. Transcurrido el cual si la Administracion no
estima otra cosa, se entendera que se ha cumplido el periodo de prueba de forma satisfactoria.

Se formalizara el contrato como personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores. La jornada de trabajo se adaptara al horario de apertura de la Biblioteca.
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El aspirante propuesto para su contratacién presentard en el registro general del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente al llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de El Astillero

Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.

Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le puedan asistir.

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
Informacién adicional | nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

Finalidad Procesos selectivos

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos"
siendo su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal y nombramiento de los
interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y
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definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacidn del opositor.

DUODECIMA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICION.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria. La presente convocatoria y sus
anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley
7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisidn de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA.

1.- La validez de la presente bolsa de empleo finalizarad el 31 de diciembre de 2028 o cuando
ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este
ultimo supuesto podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas
en cada una de las convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este
extremo en el expediente.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucién expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

3.- La aprobacion de esta Bolsa supondra la derogacion de cualesquiera otras haya en vigor,
para la cobertura eventual de puestos de Auxiliar de Biblioteca Subgrupo C2.

DECIMOCUARTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una nota minima en
de 5 puntos en la fase de oposicidn. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn
seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente

La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados en
la misma, sino exclusivamente expectativa de contratacion en los casos en que se produzcan las
vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales su cobertura.
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La contratacién de personal s6lo podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de
trabajo vigente en cada momento.

Se procedera a la contratacion de personal de la presente bolsa en funcion de las necesidades del
Ayuntamiento de Astillero atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad
con lo establecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se
produzca, sera la de la persona que ocupa el primer lugar de la bolsa.

El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico y/o por correo electrénico con
el aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas telefonicas. Si no fuese
posible localizarle, el aspirante debera ponerse en contacto con el Ayuntamiento en un plazo
de 24 horas. Transcurrido este plazo, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista.
Si rechaza la oferta de empleo o no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final de la lista,
salvo que manifieste su intencidn de ser excluido de la lista.

La forma normal de localizacion sera via telefénica y/o e-mail, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacidon siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera
a su contratacion, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia
del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

De no efectuarse dicha aceptacion se entiende rechazada la propuesta, pasando por una
sola vez a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la
exclusidn definitiva de la bolsa de empleo

Finalizada la causa que dio lugar a la contratacion, se incorporard automaticamente a
la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacién si la relacion
funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Gltimo lugar
de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un Unico o en varios
lamamientos, haya superado el plazo de doce meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, éste se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en
el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios para
formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacidn se procedera automaticamente
al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

Sera de aplicacién al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en materia
de incompatibilidades. Serd causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacidn presentada.

o
n
(a0}
e) La no presentacion de la documentacién necesaria para la normalizacidn del contrato. 3
(o]
f) El despido disciplinario. &
>
(@]
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La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a
baja en la bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en alguna
situacion de las mencionadas, una vez quede acreditada tal situacion, permanecera en la lista
en el mismo lugar.

Astillero, 18 de febrero de 2026.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DD s , mayor de edad, con
[0 N | y domicilio en calle........cccooiiiiiiiiiiie e , ndmero......... ,
piso.......... ,delalocalidad de..........ccoovviiiiiiiii , teléfono........oooooeee , Yy mail

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases con destino a la convocatoria para constitucion de
bolsa de empleo temporal destinado a la cobertura de necesidades temporales, de Auxiliar
de Biblioteca C2, por el sistema de oposicion, del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas
en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... de fecha .....cccccoviinnnn. , asi como de la
convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompafa junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, copia de la titulacién académica.

En ,a , de , de 2026

Fde: »

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos de identidad, titulacion académica requerida,
y si la convocatoria asi lo establece, el permiso de conduccidn, y otros documentos necesarios para la tramitaciéon del
procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentaciéon que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente
formulario junto con la documentacioén que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la
Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada,
que sera tratada por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de
datos a terceros salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno
de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de protecciéon de datos | Derechos: Acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610
Astillero (Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica

(https://sede.astillero.es)
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ANEXO Il
Temario
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. De la
Organizacion Territorial del Estado. De la elaboracioén de las leyes. Del gobierno y de la administracion.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el RD
2586/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales: El municipio. Organizacion y Competencias. Disposiciones comunes a las Entidades Locales.
Relaciones interadministrativas. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el RD
2586/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades
Locales: Organos necesarios y complementarios. Competencias. Delegacién. Régimen de
funcionamiento de los drganos colegiados locales. Régimen de sesiones. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. De los interesados en el procedimiento y de la
actividad de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. De la
revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 6.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. De las Disposiciones
Generales. Titulo Il Capitulo Il Registros, Comunicaciones y Notificaciones Electronicas. Titulo IlI
Expediente administrativo electrénico.

Tema 7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo lll. De los derechos de las personas. Disposicion adicional
primera, segunda, tercera, séptima, octava y undécima.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico Titulo lll. Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados
publicos. Titulo VI. Situaciones administrativas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios.

Tema 2.- El espacio bibliotecario: edificio y equipamiento.

Tema 3.- Gestién de la coleccion bibliografica: seleccion, adquisicion, organizacion,
evaluacion y expurgo.

Tema 4.- Proceso técnico de los fondos. Registro, sellado, catalogacién, encabezamientos
de materia y clasificacion: CDU.

Tema 5.- Los catalogos: concepto y clases El catalogo en la actualidad y su mantenimiento.
El OPAC

Tema 6.- Servicios bibliotecarios al publico. Informacién y referencia. Lectura en sala y
préstamo. Servicio de acceso a internet en las bibliotecas publicas.

Tema 7.- Extension bibliotecaria. Extension Cultural. Animacion a la lectura. La seccion
infantil en las bibliotecas publicas.

Tema 8.- La tecnologia en las bibliotecas: AbysNET, Nuevas fuentes de informacién y
servicios. Redes sociales

Tema 9.- El documento: concepto y clases. El documento digital. §
Tema 10.- Preservacion de colecciones bibliograficas. Conservacion preventiva y -
restauracion. §
Tema 11.- La Ley de Bibliotecas de Cantabria. N
Tema 12.- Nuevas tecnologias aplicadas a la Biblioteca. Internet. La Biblioteca digital. g
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-1328	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/2/2026.
	CVE-2026-1374	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/3/2026.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-1324	Decreto 993/2026, de 19 de febrero de 2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 49321/2025.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2026-1346	Resolución de Alcaldía número 68, de 20 de febrero de 2026, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-1360	Acuerdo del Pleno de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-1350	Bases que han de regir la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo temporal destinadas a la cobertura de necesidades temporales, de Auxiliar de Biblioteca, Subgrupo C2, por el sistema de oposición. Expediente 687/2026.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-1348	Resolución por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión, mediante el sistema de movilidad por concurso, de una plaza de Policía Local, escala básica, grupo C, su
	CVE-2026-1349	Resolución por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión en propiedad de una plaza de Policía Local, mediante el sistema de oposición, turno libre, de la Oferta d


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-1354	Trámite de audiencia en relación con el recurso de reposición interpuesto contra la resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso por turno libre, mediante el sistema de

	Consejería de Salud
	CVE-2026-1323	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1326	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1332	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1333	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1334	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1341	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p
	CVE-2026-1342	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban los resultados definitivos de la fase de concurso y la relación de aspirantes que han superado las p



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2026-1382	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026, y de la plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-1396	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025. Expediente 281/2025.

	Concejo Abierto de Cahecho
	CVE-2026-1329	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2026-1330	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2026-1344	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua, Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 140/2026.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1351	Resolución de revocación de las resoluciones por las que se deniega la solicitud de concesión y pago del Programa de Ayuda al Alquiler de Vivienda, al amparo del Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del 
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2026-1375	Extracto de la convocatoria para la concesión de subvenciones para la desparasitación del ganado bovino, equino, ovino y caprino para el año 2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-1325	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones directas de carácter excepcional a favor de los titulares de licencias de autotaxi del Ayuntamiento, para fomentar la adquisición de vehículos eco y cero emisiones. Expediente 2023/12872L.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-1167	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Calga, en el municipio de Anievas. Expediente 316109.
	CVE-2026-1256	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación integral de cabaña pasiega para uso vivienda, en Viaña, en el municipio de Vega de Pas. Expediente 316347.
	CVE-2026-1338	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de vivienda en Riosapero, municipio de Villaescusa. Expediente 316573.
	CVE-2026-1353	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción del edificio graderío para las nuevas instalaciones deportivas municipales en la zona de Tabernilla, fase II, en el municipio de Ampuero. Expediente 316887.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2026-1331	Concesión de licencia de primera ocupación para 16 apartamentos, garajes y trasteros en calle Paseo Marítimo, 324, en Mogro. Expediente 28/23.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-1340	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Servicio Municipal de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Santander, para el periodo 2024-2027.


	7.5.V arios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-1414	Resolución de 23 de febrero de 2026, que establece las condiciones para la certificación y convoca las pruebas de certificación de competencia general de las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autónoma de Cantabria par

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-1327	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se crean las Unidades de Atención Temprana y se regula la prestación de servicios y el régimen retributivo del personal qu

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-1364	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Protección del Suelo Rústico. Expediente 38861/2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-1372	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-1104	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para taller de corte por láser, en nave existente en polígono industrial La Pasiega, nave A-1, en Parbayón. Expediente 2025/4801.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-1365	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de Inspección y Control de Actividades.
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