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JUEVES, 31 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 168

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-7610  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a
de Tesoreria, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1,
vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 4430/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una (1) plaza de Administrativo/a
Coordinador/a de Tesoreria encuadrada en la Escala de Administracién General; Subescala Ad-
ministrativa; Denominacidon: Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria (10.20.03.V1); cla-
sificada en el subgrupo de titulacién C1 nivel 22; dotada con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, adscrita al servicio de Tesoreria, con los
horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
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para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. Todos los re-
quisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacidn de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segun modelo del Anexo II, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
gue desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en considera-
cién los méritos que no queden debidamente acreditados junto con el Anexo III Hoja de Auto-
evaluacion cumplimentado.

- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES19 2103 7144 29
0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del aspirante que realiza el ingreso,
aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto "Pruebas Coordinador Tesoreria"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recau-
dacién Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direc-
cion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de
empleo publico
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QUINTA.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrdnico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razoén del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracidn en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon electrénico de la Corporacion y direccidn
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
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OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estard integrada por dos fases: concurso y oposicion. La fase de Oposicién valorada en 80
puntos se corresponde con el 80% de la puntuacién total del proceso selectivo; correlativa-
mente el 20% de la puntuacidn total del proceso selectivo que corresponde a la fase de Con-
curso asciende a un total de 20 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

FASE DE CONCURSO.- (Maximo 20 puntos).

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera realizada con caracter previo
a la fase de oposicion, valorandose los méritos conforme al siguiente baremo:

La valoracion de los servicios prestados se hara teniendo en cuenta los efectivamente pres-
tados en la Administracidon Local, o en cualquier otra Administracion Publica hasta la fecha de
publicacidn oficial de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serad de 20 puntos. La valoracion se lle-
vara a cabo del siguiente modo:

a) La valoracidon de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, dentro del area de Tesoreria de la Administracion Local se hara
teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion oficial
de la convocatoria a razén de 0,12 puntos por mes trabajado hasta un maximo 10 puntos.

b) La valoracion de los servicios prestados como funcionario en la categoria de
Administrativo/a, grupo C1, que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas, se hara teniendo en cuenta los servicios efectivamente prestados
hasta la fecha de publicacion oficial de la convocatoria a razén de 0,06 puntos por mes traba-
jado hasta un maximo 5 puntos.

A los efectos previstos en este apartado, los meses seran computados en periodos de 30
dias, siendo desechados los periodos inferiores al mes.

c) Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias a puestos
de trabajo de caracter de administrativo, convocado e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administraciéon Publica, CEARC, Cur-
sos impartidos por Organizaciones sindicales en el Plan de Formacién continua, Federacién de
municipios de Cantabria o equivalentes, Planes de formacion municipales y Universidades, se
valoraran conforme al siguiente baremo, maximo 5 puntos:

a.- Cursos de entre 20 y 30 horas: 0,10 puntos.

b.- Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 puntos.

c.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos.

d.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.

e.- Cursos entre 201 horas y 300 horas: 0,50 puntos.
f.- Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto
por la entidad que impartié la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién igual o su-
perior a las 20 horas. No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados
en los que no se haga constar el nUumero de horas de duracion de los mismos. Si los cursos
formativos presentados para la valoracidn tienen contenidos similares, Unicamente se valorara
el mas beneficioso para el candidato/a.
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FASE DE OPOSICION. - (M&ximo 80 puntos).
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de una hora,
un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el anexo I
Programa. Parte General de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracidon del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cién general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especifi-
cas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisidn, sintesis y rigor en
la exposicion, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas
expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de veinte (20,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de diez (10,00) puntos en la
misma.

Segundo ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante un plazo maximo una hora,
un (1) tema a elegir entre 2 temas extraidos al azar, de entre los que figuran en el anexo I
Programa. Parte Especifica de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre los temas por un maximo de 10 minutos

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la forma-
cion general, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especifi-
cas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en
la exposicion, la calidad de exposicién oral y la aportacion personal de aspirantes a los temas
expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de treinta (30,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de quince (15,00) puntos en
la misma.

Tercer ejercicio: Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
relacionados con el Anexo I Programa- Parte Especifica. Su contenido y tiempo maximo de
duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacién al comienzo
del ejercicio.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra formular preguntas al
opositor sobre el supuesto practico por un maximo de 10 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad de raciocinio, analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién
de los problemas practicos planteados, la capacidad y formacién especifica, el dominio de las
competencias profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusio-
nes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas,
el nivel de conocimiento de las materias, la precisidén, sintesis y rigor en la exposicion escrita
asi como la redaccién, ortografia y presentacién. Esta prueba sera calificada hasta un maximo
de treinta (30,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de quince (15,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera el
maximo permitido en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima establecida en cada uno de los ejercicios.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidon obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir
el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado" Ofertas de Empleo
Publico".

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones.
El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido.

El/La aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/La aspirante propuesto/a debera tomar posesion como funcionario de carrera en un plazo
de un mes, a contar del siguiente dia al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicie-
ran en el plazo senalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.
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Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de
carrera, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion la relacién de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propues-
tos para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de
Empleo de Administrativos de Administracion General del Ayuntamiento de Astillero integrada,
ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos in-
terinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades ur-
gentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los 6rganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interi-
nos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucién de la nueva bolsa, la Administracién podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicién, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los hombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion

b) Estar en situacién de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contrataciéon temporal para otro puesto, procederd nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.
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Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacién derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
Gltimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancidn.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instan-
cias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
CoNcurso.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesidén en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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DECIMOSEGUNDA.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacion | Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y
adicional detallada sobre Proteccién de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacidén y oposicidon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y tres nimeros del DNI como identificacion del opositor.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirédn por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Astillero, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO |.- PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.

TEMA 2.- Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y
Defensor del Pueblo

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de
Autonomia como norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de
Autonomia para Cantabria: Estructura y contenido. Referencia a las competencias
autonémicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

TEMA 4.- Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes
materiales y formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y
clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

TEMA 5.- Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de
los actos administrativos. Motivacién, notificacion y publicacion.

TEMA 6.- Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

TEMA 7.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo.

TEMA 8.- Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de
obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacién y Ordenacién. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Instruccion y Finalizacion.
Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision.

TEMA 12.- La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestién
municipal.

TEMA 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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TEMA 14.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. EI Reglamento
Organico. Los bandos. Publicacién de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

TEMA 15.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 16.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 18.- La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 2.- Los tributos locales: Los principios constitucionales. La relacién juridico-
tributaria. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Clases de responsabilidad
subsidiariedad y solidaridad. Especial referencia al principio de capacidad econémica.
TEMA 3.- Elementos de la a cuantificacion tributaria. Base imponible: concepto y
métodos de determinacion y base liquidable.

TEMA 4.- Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Métodos de determinacion: la
comprobacion de valores.

TEMA 5.- La obligacién tributaria principal. Las obligaciones accesorias. Los pagos a
cuenta. Las obligaciones entre particulares. Las obligaciones tributarias formales y en el
marco de la asistencia mutua.

TEMA 6.- Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecién y exencién. Sujetos
pasivos. Cuantia y devengo. Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario
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TEMA 7.- Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligaciéon de
pago. Cobro. Fijacion. Las contribuciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.
Base imponible cuota y devengo. Imposicion y ordenacién

TEMA 8.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 9.- El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Concepto de actividad econémica. Importe neto de la cifra de negocios Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Los coeficientes Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. Inspeccion del IAE

TEMA 10.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota.Periodo impositivo y
devengo. La gestién censal y tributaria del impuesto

TEMA 11.- Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota
tributaria. Bonificaciones: obligatorias y potestativas. Devengo. Gestién e inspeccion
tributaria. Liquidacion provisional a cuenta y liquidacion definitiva

TEMA 12.- Impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento.
Supuestos de no sujeciéon. Exenciones. Sujetos pasivos .. Base Imponible. Tipo de
gravamen. Cuota integra. Cuota liquida. Bonificaciones. Sentencia del tribunal
constitucional

TEMA 13.- Extincion de la deuda tributaria. Pago o cumplimiento: legitimacion,
momento, plazos, imputacion y consignacion, Medios y canales de pago. Otras formas
de extincion: prescripcion, compensacion, condonacion, insolvencia. Garantias de la
deuda tributaria

TEMA 14.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: deudas aplazables, efectos de la
solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias del
incumplimiento

TEMA 15.- Recaudacion tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de
recaudacién. Competencias y estructura organizativa. Facultades. El papel de las
entidades financieras en la recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias.
La hacienda publica y los procedimientos concursales

TEMA 16.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: iniciacion y
conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de
vencimiento periddico y notificacién colectiva. La recaudacién en periodo ejecutivo.
Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora

TEMA 17.- El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de
concurso. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacién de la masa
activa, masa pasiva y los créditos contra la masa.

TEMA 18.- El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso
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TEMA 19.- La revision de actos de caracter tributario en via administrativa. Normas
comunes. Procedimientos especiales de revisién. El recurso de reposicion.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria por
las Entidades Locales. Las reclamaciones econdémico administrativas: ambito de
aplicacion, organizacion y competencias

TEMA 20.- Las reclamaciones econémicas administrativas. Los interesados en el
procedimiento. La suspension. El procedimiento general. Procedimiento en unica o
primera instancia. Recursos en via econémico administrativa. Procedimiento abreviado.
TEMA 21.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias.

TEMA 22.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo
de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
TEMA 23.- La ejecucion forzosa en el ambito de la recaudacion. Medios de ejecucién
forzosa. El embargo de bienes. La entrada en domicilio.

TEMA 24.- Los obligados tributarios: Clases. Derechos y Garantias. Sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente: Exenciones subjetivas. La capacidad de
obrar en el ambito tributario. Residencia y domicilio fiscal.

TEMA 25.- Las garantias del crédito tributario. La hipoteca legal tacita y la afeccion de
bienes.

TEMA 26.- Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Funciones de gestion
tributaria. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las
comunicaciones de datos. Procedimientos de devolucion iniciados mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.

TEMA 27.- Ordenanzas fiscales: Concepto y contenido. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
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(CANTABRIA)
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
[ L , mayor de edad, con
DNL oo, y domicilio en calle.......ocouieieiiiii e ,
ndmero......... ,  PpisO.......... , de la localidad de.........coovivviiiiiiiiiiiiiiiienn, ,
teléfono.......cccoeeevveeeeennn. , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria de Administracién
General, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de El Astillero,

publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... defecha.......cccccceeeeenns , asi
como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ........... , de fecha

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que en caso de ser propuesto/a para el nombramiento como
Administrativo/a Coordinador/a de Tesoreria, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompania junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacion exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas y justificante de méritos alegados en la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccién.

En ,a , de , de 2023

Fde: .

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero
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| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

[ NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para
la tramitaciéon del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras
Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencién de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su
oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para
aportar documentacion que se consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud
presentada por el area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacién: El tratamiento de los datos
incluidos en el presente formulario junto con la documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos
6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos
digitales en funcion de la solicitud realizada, que serd tratada por el area/departamento municipal
correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a terceros salvo que sea necesario
para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente
previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero
(Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica
(https://sede.astillero.es)
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ANEXO Il
AUTOEVALUACION DE MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS)
e SERVICIOS PRESTADOS COMO ADMINISTRATIVO EN LA ADMINISTRACION

A) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo
C, dentro del area de Tesoreria de la Administracién Local (0,12 puntos por mes
trabajado/ maximo 10 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA 28:: I?QITSETai I(Sf(\)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

B) Servicios prestados como funcionario en la categoria de Administrativo/a, grupo C,
que tenga funciones asimilables a las plazas convocadas, en otras
Administraciones Publicas (0,06 puntos por mes trabajado/ maximo 5 puntos)

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA :gl?ll/l I?\l?ngi IC;)IAON MESES PUNTOS
COMPLETOS
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e CURSOS DE FORMACION

de caracter de administrativo (maximo 5 puntos)

C) Cursos de formacion relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo

DENOMINACION CURSO ENTIDAD QUE LO IMPARTIO

N° HORAS

PUNTOS

boc.cantabria.es
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7609	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7650	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso por promoción interna al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la Administración de la Comunidad
	CVE-2023-7651	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso por promoción interna al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informática de la Administración de la Comunidad Autónoma de Can

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-7630	Resolución de nombramiento de personal funcionario, Arquitecto.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-7622	Resolución de delegación de atribuciones en la Junta de Gobierno Local.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7652	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administrac
	CVE-2023-7653	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Protección Civil, de la Admin

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-7610	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la plantilla
	CVE-2023-7611	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición libre, una (1) plaza de Administrativo/a Coordinador/a de Contratación y Compras, Escala de Administración General, Subescala Administrativa, clasifi
	CVE-2023-7612	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, por el turno de discapacidad, una (1) plaza de Administrativo/a de Tesorería, Subescala Administrativa, clasificada en el Subgrupo C1, vacante en la
	CVE-2023-7613	Bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de un puesto de Policía Local, en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, Escala Básica, Categoría de Policía, Gru

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7625	Bases reguladoras de la convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de Tutor de Aula Mentor. Expediente 2023/5015.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-7605	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales correspondientes al Servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering Social correspondiente al mes julio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-7628	Aprobación, exposición pública de los padrones de Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento e IVA del segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 605/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7626	Resolución por la que se regula la compensación a las empresas prestadoras de los servicios públicos regulares de transporte de viajeros por carretera de uso general y permanente en las líneas de titularidad de la Comunidad Autónoma de Canta
	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-7615	Extracto por el que se realiza la convocatoria de subvenciones para el fomento de actividades deportivas del Ayuntamiento de Udías para el año 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7528	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda y piscina en Penagos. Expediente 314568.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-7447	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Sámano, 113 A. Expediente URB/816/2023.

	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5530	Información pública de solicitud de autorización para reforma de cabaña pasiega en suelo rústico de La Concha, parcela 39072A009000460000RR, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314226.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-7580	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para implantación de taller de reparación de vehículos en polígono industrial de Heras. Expediente 2023/290.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7592	Información pública de solicitud de licencia de actividad para oficina bancaria a emplazar en calle Castilla, 2. Expediente 29757/2023.- LYA.CAI.2023.00064.




		Gobierno de Cantabria
	2023-08-28T08:03:42+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




