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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-11071 Bases reguladoras de la convocatoria, para la provision, mediante
el sistema de oposicion libre, turno libre, de una plaza de Jefe/a de
Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, clasi-
ficada en el grupo A, subgrupo A1, vacante en la plantilla de funcio-
narios.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, por el Procedimiento de oposicion li-
bre, de una plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, de Administracidon Especial
(Codigo 60.1.01.V1); encuadrada en la Escala de Administracidon Especial; Subescala Técnica;
Clase Técnico Superior, clasificada en el Grupo A Subgrupo Al; vacante en la plantilla del per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Astillero, dotadas con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente, para su adscripcion al servicio de espe-
cialidad que se determine, con el horario laboral a tal efecto establecido e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afo 2023 (B.O.C. n° 238 de 14 de diciembre de 2023).

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon electrénico del Ayuntamiento de Astillero. De conformidad con el articulo 45.1.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén electronico
del Ayuntamiento de Astillero. Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero en la siguiente direccion:
https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en algunos de los supuestos previstos en el
art. 57 de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podra ser requerido a la realizacion de
alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien el caracter técnico
de la oposicidon convocada podra ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacion
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por
tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia en el expediente.

b) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria, 16 afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion de la titulacion de Grado o Arquitecto Superior expedido por el Es-
tado Espafol o debidamente homologado.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidon de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autdonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en los articulos 1 y siguientes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las que procedan
de las obligaciones impuestas por la aplicacién de la Ley 5/2015, de Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y por el régimen de dedicacién que se aplique.

Se declara expresamente la incompatibilidad para el ejercicio de la actividad profesional
como Arquitecto en el &mbito publico y privado.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompaiiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (vigente).
— Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 42 euros, con caracter general; que los aspirantes
deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria, a favor del Ayuntamiento de Astillero, a la cuenta na-
mero ES19 2103 7144 29 0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del aspi-
rante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas Arquitecto"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacion Munici-
pal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
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ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podré imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Ofertas de empleo publico.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se considerara definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicién nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldon electrénico de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidon a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Corresponderda a este drgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de general aplicacion.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que
se integren las plazas convocadas, para garantizar en su composicion los principios de profe-
sionalidad e imparcialidad y en su actuacidén los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo
no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracidn en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacidn en el tabldn electrénico de la Corporacidn y direccion
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra W.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
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bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre. Los ejercicios de la Oposicion seran, de
caracter obligatorio, y son los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de tres horas
y treinta minutos, dos (2) temas, uno del Anexo II Programa. Parte General y otro del Anexo II
Programa. Parte Especifica, a elegir por el opositor de entre cuatro temas extraidos por sorteo,
dos del Anexo II Programa. Parte General y dos del Anexo II Programa. Parte Especifica de la
presente convocatoria.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal de Valoracion, el cual podra establecer un dialogo,
a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez y conocimientos del opositor sobre los
temas por un maximo de quince minutos.

En la valoracidon del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la forma-
cion general universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las mate-
rias especificas, el dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precisidon, sintesis
y rigor en la exposicidn, la calidad de exposicion oral y la aportacion personal de aspirantes
a los temas expuestos. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos en la misma.

Segundo ejercicio: Consistird en un examen oral de dos temas a elegir por el opositor, de
cuatro extraidos por sorteo, correspondientes al Anexo II Programa - Parte Especifica.

Se valorara el correcto planteamiento de las cuestiones aparecidas en el temario elegido, la
exposicion técnica, el conocimiento de la legislacion aplicable y la madurez del aspirante, asi como
el conocimiento de las materias objeto de examen y las formulas de resolucion de las cuestiones
planteadas por el Tribunal. El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera 45 minutos.

El Tribunal podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la ma-
durez y conocimientos del examinando, durante un periodo maximo de quince minutos. Las
preguntas podran versar sobre cualquiera de los elementos del temario que figura en el Anexo
II Programa- Parte Especifica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio: Consistiran en la realizacidn de uno o varios supuestos de caracter prac-
tico, durante un plazo maximo de tres horas y treinta minutos, determinados libremente por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el Anexo II
Programa- Parte Especifica.

Se valorara el correcto planteamiento de resolucion de problemas, la exposicidn técnica de
los mismos, el conocimiento de la legislacion aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas
atinentes al caso practico, las férmulas de resolucién y la exposicidon de las mismas.

El Tribunal podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y evaluar la madurez
y conocimientos del examinando, durante un periodo maximo de quince minutos. Las pregun-
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tas podran versar sobre cualquiera de los elementos del temario que figura en el Anexo II Pro-
grama- Parte Especifica. El 6rgano de seleccidn con caracter previo a la celebracion del ejerci-
cio practico pondra en conocimiento de los aspirantes los criterios de valoracion del ejercicio.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios obligatorios seran calificados hasta un maximo de diez puntos cada uno de
ellos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion de cada ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejer-
cicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir
el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpo-
racion, pudiendo ser consultadas en la direccién web municipal https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

La calificacion definitiva de la Oposicion estara determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los tres ejercicios, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen, al me-
nos, cinco puntos en cada uno de ellos, haciéndose igualmente publica en el Tablon de Edictos
o en la pagina web municipal.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como funcionario de carrera al aspirante que hubiera obtenido las mayores puntuaciones. El
Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacién, dicha propuesta, sin que la
misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sanciéon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.
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e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podréd formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante propuesto/a deberd tomar posesion como funcionario/a de carrera en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el hombramiento. Si no lo
hicieran en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
Seleccidn haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de
carrera, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

Undécima.- Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la
Corporacion la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento como funcionario de carrera, han superado el proceso selectivo res-
pecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de Empleo
de Técnicos de Administracion General del Ayuntamiento de Astillero integrada, ordenados por
orden de puntuacidn, de mayor a menor, por aquellos.

La Bolsa de Empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priori-
tario que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Astillero, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales
competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interi-
nos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad, u
oportunidad o hasta la constitucion de la nueva bolsa, la Administracion podra ampliar la bolsa
de trabajo derivada de estos procesos selectivos incorporando a la misma a aquellos aspirantes
que, habiendo superado el segundo ejercicio eliminatorio de la fase oposicion, hayan obtenido
la puntuacion que se estime suficiente para dar cobertura a las necesidades de personal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono o correo electrdénico.
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Si efectuado un Ilamamiento, por un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn

b) Estar en situacién de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisidn de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidon, se procedera a su automatica exclusion de la Bolsa de
Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o Bolsa de Empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se pro-
dujera nueva necesidad de contratacidon temporal para otro puesto, procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo
de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de Empleo a efectos de fu-
turos Illamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de Empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacién o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o Bolsa de Empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de Empleo, el aspirante aportara
ante la Administracidon, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

CVE-2023-11071
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Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Décimosegunda.- Ley Reguladora de la Oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décimotercera.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le puedan asistir.
Informacion Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
adicional Datos en nuestra pagina web https://www.astillero.es/politica-de-privacidad
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2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicién es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacion del opositor.

Astillero, 22 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberoén
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

y domicilio en calle ..o
..., de la localidad de
, por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de UNA plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, vacante en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de

Cantabria N°........... defecha.....cccccoereenenn. , asi como de la convocatoria por la que
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero ........... ,defecha ......ccccoevrinns

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompaiia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria,
justificante de abono de tasas..

En ,a , de ,de 20

Fde: »

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

CVE-2023-11071
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| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la tramitacion
del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

[J NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o documentos necesarios para la
tramitacién del procedimiento selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste su oposicion expresa
(art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
En el caso de no otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacién que se consideren
oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario
junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD y la Ley 3/2018 de
5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada
por el area/departamento municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacién de datos a terceros
salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y siempre que concurra alguno de los supuestos
legalmente previstos en la vigente normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José 10, 39610 Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXOI
PROGRAMA
PARTE GENERAL

DERECHO POLITICO, ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Su configuracion como norma
institucional basica. Instituciones. Competencias. Régimen juridico. Reforma del Estatuto
de Autonomia.

TEMA 3.- Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Sistema de competencias en la Constituciéon Espafiola. Las leyes marco de armonizacién
y de transferencia.

TEMA 4.- El gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacion y remocion del
Presidente del Gobierno. El gobierno: composicion y funciones.

TEMA 5.- Procedimiento Administrativo: concepto y clases. Su regulacion en el derecho
positivo. Especial referencia a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun. Fases. Procedimientos administrativos especiales. Los recursos
administrativos. Especial referencia al procedimiento local.

TEMA 6.- El acto administrativo. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza y efectos.
La eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Los
Interesados.

TEMA 7.- La Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ambito de aplicacién. De la publicidad activa. Derechos de los
Ciudadanos en el acceso a la informacion publica: Acceso a Archivos y Registros. Del buen
gobierno. Especial referencia al régimen de impugnaciones.

TEMA 8.- Fuentes del ordenamiento local. La legislacion estatal sobre régimen local. El
sistema de fuentes aplicable. Las relaciones entre la legislacion estatal y autonémica en su
aplicacion a las entidades locales. Leyes estatales y autonémicas de caracter sectorial.
TEMA 9.- Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y
concurrentes. Las competencias delegadas. Régimen de la delegacion. Los sistemas de
relaciéon entre las distintas Administraciones Publicas en el ambito local. Régimen de
impugnacién de los acuerdos locales.

TEMA 10.- El dominio publico municipal. El sistema de fuentes. La legislacion basica del
Estado y de desarrollo de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria. El Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clases. Afectacion y desafectacion. Las
mutaciones demaniales.

TEMA 11.- El patrimonio privado de las entidades locales. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion. Régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

TEMA 12.- El servicio publico en la esfera local. Concepto. Los modos de gestion del
servicio publico. La gestién directa. La concesién administrativa. Concepto. Naturaleza
juridica. Derechos y obligaciones del concesionario.

CVE-2023-11071
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

TEMA 13.- La organizaciéon municipal. Los érganos basicos: Alcalde, Teniente Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios. El Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 14.- El Alcalde. Evolucién histérica, competencias, 6rganos unipersonales en la
gestion desconcentrada del municipio. Delegacion de competencias. Recursos y régimen
de responsabilidad.

TEMA 15.- El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias. La Junta de Gobierno
Local. Nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

TEMA 16.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. El Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

TEMA 17 .- El presupuesto municipal. El ciclo presupuestario. Elaboracion, aprobacion e
impugnacién. Régimen de alegaciones. Las modificaciones presupuestarias. Los principios
generales del presupuesto.

TEMA 18.- Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

TEMA 19.- La contratacion local. Sistema de fuentes. La legislacion basica en la materia.
Los contratos tipificados. Caracteristicas generales. El contrato de obras. Formas de
adjudicacion. Los certificados de obra.

TEMA 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Sistema de fuentes. El
Estatuto Basico del Empleado Publico.

PARTE ESPECIFICA

MATERIAS ESPECIFICAS - URBANISMO

TEMA 1.- Formacion y evolucién de derecho urbanistico en Espafia. Ley 12 de mayo de
1956. Principios inspiradores de la reforma de 1975. Textos refundidos de 8/90 y 1/92. La
legislacion actual constituida por el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

TEMA 2.- El urbanismo y la constitucién espafiola de 1978. Distribucion de competencias.
Competencias del Estado y autonémicas. Competencias municipales.

TEMA 3.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacion urbana (I). Fuentes normativas: sus titulos competenciales.
La jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la materia. Disposiciones generales.
TEMA 4.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacion urbana (). Condiciones basicas de la igualdad en los
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto Basico. Régimen juridico
de la propiedad del suelo. La promocion de las actuaciones urbanisticas.

TEMA 5.- EI RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del suelo y rehabilitacién urbana (lll). Bases del régimen del suelo: situaciones
urbanisticas del suelo. Reglas procedimentales comunes y normas civiles. Valoraciones.
TEMA 6.- La expropiacion forzosa. La declaracion de utilidad publica e interés social.
Procedimiento. Fases. La expropiacion urgente. La reversion. La expropiacién por
incumplimiento de la funcién social de la propiedad.

CVE-2023-11071
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TEMA 7 .- El urbanismo y la Constitucion espafiola de 1978. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria: competencias en materia urbanistica. La jurisprudencia del Tribunal
Constitucional. La legislacion cantabra en materia urbanistica.

TEMA 8.- La Ley del Suelo de Cantabria y sus modificaciones.

TEMA 9.- El planeamiento urbanistico. Ordenacion supra municipal y municipal. Tipologia
de los planes de la Ley de Cantabria. Jerarquia y especialidad.

TEMA 10.- Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estandares urbanisticos
y las normas de aplicacion directa en la Ley de Cantabria.

TEMA 11.- La clasificacion y calificacion del suelo como técnicas de vinculacion objetiva
del suelo a destinos urbanisticos. El régimen juridico de ambas. Efectos de la clasificacion
del suelo.

TEMA 12.- La ordenacién urbanistica y el derecho de la propiedad. El estatuto legal de la
propiedad del suelo. El régimen del Suelo Urbanizable y No Urbanizable. Derechos y
deberes de los propietarios. Ley de Cantabria.

TEMA 13.- El régimen del Suelo Urbano. Derechos y deberes de los propietarios. Ley de
Cantabria.

TEMA 14.- Régimen del suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios en la
Ley de Cantabria.

TEMA 15.- Régimen del suelo rustico. Derechos y obligaciones de los propietarios en la
Ley de Cantabria. Nuevo régimen juridico de las autorizaciones en suelo rustico.

TEMA 16.- Valoraciones en el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo (I). EIRD 1492/2011, de 24 de octubre: el Reglamento
de Valoraciones. Aplicacion general de las reglas de valoracion y férmulas. Criterios
generales.

TEMA 17.- Valoraciones en el RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo (l1). EI RD 1492/2011, de 24 de octubre: el Reglamento
de Valoraciones. Valor en Suelo Urbanizado, Urbanizable y Rural. Supuesto de carencia
del Plan. Valoracion de las edificaciones, construcciones e instalaciones.

TEMA 18.- Supuestos indemnizatorios en el TRDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitaciéon urbana. La funcion social de
la propiedad. Los patrimonios municipales del suelo.

TEMA 19.- El planeamiento urbanistico municipal. Plan general de Ordenacion Urbana
segun la Ley de Cantabria. Funcion, contenido, formacion y formulacion.

TEMA 20.- El planeamiento urbanistico supramunicipal. Tipos de planes: el PROT, el plan
de ordenacion del litoral y las normas regionales.

TEMA 21.- Planeamiento parcial, tipologia y contenido. Planes especiales. Particularidades
de los de Reforma Interior. Catalogos. Su naturaleza.

TEMA 22.- Estudios de Detalle. Naturaleza y contenido.

TEMA 23.- El planeamiento urbanistico en los pequefios municipios. Clasificacion y
régimen del juridico. Los municipios carentes de planeamiento. Clasificacion del suelo.
TEMA 24.- Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido y documental. Formacion y
formulacion. Los planes de obras ordinarias. Las ordenanzas urbanisticas.

TEMA 25.- Formacion y aprobacion de los planes. Actos preparatorios. La suspension de
licencias. La participacion ciudadana. Vigencia, revision y modificacion de los planes.
Efectos de la aprobacién de los planes.
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TEMA 26.- La ejecucion del planeamiento. Delimitacion de unidades de actuacion. Criterios
y requisitos. Instrumentos de la gestion urbanistica. Especial referencia a la compensacion
y reparcelacion.

TEMA 27.- ElI aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento privatizable.
Aprovechamiento privado. Aprovechamiento medio. Diferencia de aprovechamiento.
TEMA 28.- Sistema de compensacion. Formacion. Contenido. Tramitacion.

TEMA 29.- Sistema de cooperacion. Proyectos de Reparcelacion. Contenido y reglas de
reparcelacion.

TEMA 30.- Sistema de expropiacion. Formacion. Contenido, tramitacién. Supuestos
expropiatorios. La expropiacion por incumplimiento de la labor social de la propiedad.
TEMA 31.- El sistema de concesion de obra urbanizada. Concepto y principios generales.
Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 32.- Las actuaciones aisladas en el suelo urbano. Concepto y régimen juridico. La
obtencién de equipamientos. Las transferencias de aprovechamiento en suelo urbano.
Concepto y caracteristicas. La cesion de viales.

TEMA 33.- Patrimonios publicos de suelo. Adquisicion. Explotacion y enajenacion.
Derechos de superficie, tanteo y retracto.

TEMA 34.- Agilizacion de la gestion urbanistica. La carga de la edificaciéon forzosa. El
registro municipal de solares y terrenos sin urbanizar.

TEMA 35.- El deber de conservacién y sus limites. Caso especial de propiedad
monumental. Rehabilitaciones.

TEMA 36.- La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos y tramitacion. La ejecucién
forzosa.

TEMA 37.- Intervencion administrativa en la edificacion y el uso del suelo. Concesién de
licencias. Procedimiento. Competencias. Subrogacién y otorgamiento por silencio
administrativo.

TEMA 38.- La proteccién de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccion urbanistica. Medidas previstas en la Ley.

TEMA 39.- Parcelaciones y Reparcelaciones urbanisticas. Parcelaciones ilegales.

TEMA 40.- La accion publica en materia urbanistica. Tutela judicial a través de los
tribunales ordinarios.

TEMA 41.- Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales. Sistemas locales.
TEMA 42.- Analisis de las situaciones de Fuera de ordenacion. Supuestos indemnizatorios.
TEMA 43.- Los convenios urbanisticos. Naturaleza juridica. Clases y categorias.
Convenios de planeamiento y gestién. Limites. Impugnacion e indemnizaciones.

TEMA 44 .- Licencias de actividad y apertura de establecimientos.

TEMA 45.- La legislacion ambiental de Cantabria. Sistema de competencias. La legislacién
basica en materia ambiental. EI RDL 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrado de la contaminacion: concepto
y estructura fundamental.

TEMA 46.- La autorizacién ambiental integrada. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

TEMA 47 .- Evaluacién del impacto ambiental. Regulacion en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

CVE-2023-11071
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TEMA 48.- La Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental integrado de
Cantabria y sus modificaciones. La evaluacién ambiental de los planes y programas. El
Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba su reglamento.

TEMA 49.- La comprobaciéon ambiental. Su régimen juridico en la Ley 17/2006, de 11
de diciembre, de control ambiental integrado y en el decreto 19/2010, de 18 de marzo
por el que se aprueba su reglamento.

TEMA 50.- Control y disciplina ambiental. Actuaciones de control. Las entidades
colaboradoras. Régimen de inspeccion. Régimen sancionador y medidas de
restauracion de la legalidad.

TEMA 51.- Patrimonio histérico inmueble (I). La Ley 16/1985, de 25 de junio, del
patrimonio histérico espafol y sus modificaciones. Clases de bienes. Su proteccion.
TEMA 52.- Patrimonio histérico inmueble (). La Ley 16/1985, de 25 de junio, del
patrimonio histérico espafiol y sus modificaciones. Especial referencia a las relaciones
entre patrimonio y urbanismo. Los Planes especiales de protecciéon de los cascos
histéricos.

TEMA 53.- La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre () y
sus modificaciones. Competencias. Régimen juridico. Los entornos de proteccion.
TEMA 54 .- La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre (ll) y
sus modificaciones. El régimen de licencias. La declaracion de ruina. Régimen de los
conjuntos histdricos: planes especiales e instrumentos de proteccion. Bienes de interés
local.

TEMA 55.- Aguas terrestres. Naturaleza juridica (Ley de Aguas). Utilizacion del dominio
publico hidraulico. Proteccion del dominio publico hidraulico.

TEMA 56.- Aguas maritimas. La Ley de Costas. Principios informadores. Su incidencia en
el ambito urbanistico. Servidumbres de proteccion y normas de aplicacion directa. Sus
relaciones con el planeamiento. Competencias estatales, autonédmicas y locales.

TEMA 57 .- Carreteras. Régimen Juridico. Modelo competencial y legislativo. Legislacion
estatal y autondmica. Los proyectos de carreteras y sus efectos: Limitaciones,
servidumbres y expropiaciones. Relacién con la Ordenacion del Territorio. Autopistas.
TEMA 58.- La Ley de Carreteras de Cantabria de 17 de noviembre de 1996.

TEMA 59.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Requisitos basicos de la edificacion.
La documentacién de la obra ejecutada. Las competencias profesionales y atribuciones
derivadas de la Ley 12/86, de 1 de abiril, de las atribuciones profesionales entre Arquitectos,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos. El concepto de configuracion arquitecténica.
TEMA 60.- La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Las figuras de proyectista, director de
obra y director de ejecucién de obra.

TEMA 61.- Los libros de érdenes y asistencias. El libro de control de calidad. El acta de
replanteo. Las certificaciones y liquidacion final. Las formas de documentar la obra
ejecutada.

TEMA 62.- La responsabilidad de los agentes intervinientes en la obra en la Ley de
Ordenacion de la Edificacion.

TEMA 63.-Los contratos administrativos en la esfera local: el precio en los contratos. Las
certificaciones de obra, aspectos técnicos. La revision de precios. Las actuaciones de la
direccién técnica en relacion con el régimen econdémico del contrato.
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TEMA 64.- La redaccion de los proyectos de obra. La descripcion de los costes y
beneficios. Precios de mercado y precios en sombra.

TEMA 65.- Los puertos deportivos. Legislacion sobre la materia: la Ley de Puertos
Deportivos de Cantabria. Concesiones de puertos deportivos.

TEMA 66.- La Ley de Puertos del Estado 2/2011, de 5 de septiembre y sus modificaciones.
Los puertos de interés general. Su impacto en el Ayuntamiento de Astillero. Sus aspectos
urbanisticos. La regulacién juridica de las areas industriales.

TEMA 67 .- Las Normas Subsidiarias de Astillero (I). Normas urbanisticas. Caracteristicas.
Sus nucleos urbanos. Geografia y poblacién.

TEMA 68.- Las Normas Subsidiarias de Astillero (l1). Zonificacion. Clasificacion del suelo.
Su afecciodn por la legislacion sectorial. Propuestas de futuro.

TEMA 69.- Andlisis de las tipologias edificatorias en los suelos urbanos, urbanizables y
rusticos en el Ayuntamiento de Astillero.

TEMA 70.- La recuperacion de las plusvalias urbanisticas en la Constitucion espafiola y en
la legislacién urbanistica.

TEMA 71.- Tipos de licencias urbanisticas. Las licencias de obra mayor y menor. Tipologia
y doctrina. La licencia urbanistica: concepto y clases, especial referencia a las licencias de
primera ocupacion. La caducidad de las licencias: plazos. Procedimiento. Las condiciones
de la licencia.

TEMA 72.- Actos sujetos a licencia. Caracterizacion juridica de la licencia urbanistica. El
visado del proyecto. Obtencién de las licencias por silencio administrativo. La clausula
salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero. Obras a realizar por las
Administraciones Publicas. Extincion de las licencias: Supuestos y procedimientos
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-11094	Resolución Rectoral (R.R. 1381/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11095	Resolución Rectoral (R.R. 1382/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11097	Resolución Rectoral (R.R. 1383/23) de corrección de error material al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Persona

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-11067	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de dos plazas de Agente de Policia Local, encuadradas en la Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Cla
	CVE-2023-11071	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de una plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
	CVE-2023-11085	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Técnico Agente de Desarrollo Local y Empleo, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada en el grupo A s
	CVE-2023-11086	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, tres (3) plazas de Administrativo/a Recepcionista de Instalaciones Deportivas, encuadradas en Administración General, Área Administrativa, cl

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-11076	Basas reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto al 100% de la jornada y creación de bolsa de empelo. Expediente 388/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-11083	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Oficial de Segunda para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4584/2023.
	CVE-2023-11084	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Peón, para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4585/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-11074	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir una plaza de Recepcionista, con carácter interino, en el Complejo T.D. El Albergue de Santoña. Expediente: 2023/2341.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-11080	Modificación de las bases reguladoras y convocatoria para el proceso de selección de personal para la ejecución del Proyecto de Escuela de Talento Joven Valdáliga II y apertura de un nuevo plazo para presentación de instancias.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-11091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-11096	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2023-11063	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 1251437H.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2023-11079	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11089	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2023-11077	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Las Quintanillas
	CVE-2023-11081	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lloreda
	CVE-2023-11069	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2023-11082	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2019.

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2023-11107	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Cristóbal del Monte
	CVE-2023-11108	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Martín de Toranzo
	CVE-2023-11093	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11105	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Villapresente
	CVE-2023-11101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-11066	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10323	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave ganadera en el municipio de Riotuerto. Expediente 314755.
	CVE-2023-10847	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de edificaciones existentes y cambio de uso de cabaña a vivienda en suelo rústico de Escobosa, en el municipio Corvera de Toranzo. Expediente 314768.
	CVE-2023-10855	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de guardería canina y vivienda en suelo rústico de Seña, en el municipio de Limpias. Expediente 314760.
	CVE-2023-10922	Información pública de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en El Plantio, municipio de Medio Cudeyo. Expediente 314792.
	CVE-2023-10953	Información pública de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de la parcela 39004A001004620000MD, en el municipio de Arenas de Iguña. Expediente 314726.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-11068	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio La Portilla, 17-B de Pedreña. Expediente 2023/955.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-11006	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en parcela identificada con la referencia catastral 39084A019000250000JB. Expediente 435/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9679	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.006.2023 del proyecto Punto Limpio de Piélagos-Quijano, ubicado en el término municipal de Piélagos.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-11090	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-11064	Orden EDU/40/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2024/2025.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-11098	Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabria, durante el año 2024.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-11078	Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega para el desarrollo del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-11073	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2023, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Tenencia Responsable y del Bienestar de los Anima
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