
EMPLEAB

Nombre Apellidos REGL OCUP TRANS ITINE INGRESOS CARGAS
NOTA 
PRUEBA VALOR

DANIEL MANTEROLA ANTOLIN 0,00 0,26 0,00 0,00 12,00 0,00 12,26 8,00 48,00 60,26
CARLOS JAVIER MARTINEZ RUIZ 0,00 0,24 0,00 0,00 12,00 1,00 13,24 7,50 45,00 58,24
SERAFIN MANTECON LAVIN 0,00 0,00 0,00 2,00 12,00 2,00 16,00 4,00 24,00 40,00
HELDER ANTONIO MOREIRA DA SILVA 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 2,00 2,20 7,00 42,00 44,20
LUIS MIGUEL GONZALEZ MARTINEZ 3,00 0,08 0,00 0,00 12,00 0,00 15,08 9,00 54,00 69,08
RODRIGO MARTINEZ GARCIA 0,00 0,00 0,00 2,00 12,00 0,00 14,00 4,00 24,00 38,00
EMILIO REVILLA BARRERO 0,00 0,20 0,00 0,00 12,00 0,00 12,20 9,00 54,00 66,20

SELECCIONADOS
LUIS MIGUEL GONZALEZ MARTINEZ
EMILIO REVILLA BARRERO
DANIEL MANTEROLA ANTOLIN
CARLOS JAVIER MARTINEZ RUIZ

PUESTO  DE TRABAJO: OFICIALES ALBAÑILERIA

TOTAL 
SOCIO ECONOMICAS

TOTAL  
MERITOS

PRUEBAFORMACION 

LAS PERSONAS SELECCIONADAS ACUDIRAN LO ANTES 
POSIBLE A LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, EN 

HORARIO DE 9:00 A 13:00 CON FECHA TOPE, EL JUEVES 
30 DE JULIO, PROVISTA DE FOTOCOPIAS DE D.N.I, Nº DE 

CARLOS JAVIER MARTINEZ RUIZ
RESERVAS

HELDER ANTONIO MOREIRA DA SILVA 1R
SERAFIN MANTECON LAVIN 2R
RODRIGO MARTINEZ GARCIA 3R

LAS PERSONAS SELECCIONADAS ACUDIRAN LO ANTES 
POSIBLE A LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, EN 

HORARIO DE 9:00 A 13:00 CON FECHA TOPE, EL JUEVES 
30 DE JULIO, PROVISTA DE FOTOCOPIAS DE D.N.I, Nº DE 

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CUENTA 
BANCARIA


