AYUNTAMIENTO PLENO 3/2017

En el Sal6n de Sesiones de la Casa Consistorial de ASTILLERO, a 25 de mayo
de 2017, se celebra sesiéon Ordinaria del Ayuntamiento PLENO, en primera
convocatoria. Preside el Sr. Alcalde D. Francisco ORTIZ URIARTE y asisten los
Concejales siguientes:

D2 Maria del Carmen MELGAR PEREZ

D2. Maria Pilar BRIZ GARRIDO

D2. Maria Belén BENITO DE LA IGLESIA

D. Francisco Javier MARIN CUETO

D. Salomén MARTIN AVENDANO

D2, M2 Angeles EGUIGUREN CACHO

D. Jesus Maria RIVAS RUIZ

Da. Ana Maria GARCIA BADIA

D. Carlos CORTINA CEBALLOS, excus6 su asistencia.
D. Fernando ARRONTE QUEVEDO

Da. Bella GANAN GOMEZ,

Da. Laura SAN MILLAN SIERRA

D. Javier FERNANDEZ SOBERON

D2. Verénica PERDIGONES SAIZ

D2. Maria Leticia MARTINEZ OSABA

D. Enrique IGLESIAS SANTIAGO (A partir del 2° punto).

Da fe del acto el Secretario Municipal D. José Ramé6n CUERNO LLATA.
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La sesion tiene los siguientes puntos del Orden del Dia:

1°.- Aprobacién del acta anterior n°® 2/2.017, cuya copia se une.

2°.- Toma de posesién de Concejal: D. Enrique Iglesias Santiago.-

3°.- Resolucion del recurso de reposicidon presentado por el Partido Popular
contra el acuerdo de pleno de 26-01-2.1017, por el que se aprueban las
bases y la convocatoria para el concurso ordinario de febrero de 2017, de
funcionarios de caracter nacional, de la plaza de Interventor del
Ayuntamiento de Astillero.

4° - Mociones.- Control al ejecutivo.

5°.- Informes de Alcaldia.

6°.- Ruegos y Preguntas.

Siendo las diecinueve horas, por el Sr. Presidente se declara abierta
publicamente la sesién, pasandose a tratar de los asuntos del Orden del dia.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR N° 2/2017.- A pregunta
del Sr. Presidente, y no se formulandose ninguna observacién ni aclaracion alguna,
con lo que se considera aprobada por unanimidad el acta de la sesi6n anterior n°
2/2017, conforme al articulo 91 del ROF.

2.- TOMA DE POSESION DE CONCEJAL: D. ENRIQUE IGLESIAS SANTIAGO.-

Se da cuenta de la recepcion de la Credencial de Concejal a favor de D.
Enrique IGLESIAS SANTIAGO, expedida por la junta Electoral Central, para ocupar la
vacante dejada por D. Raul MAGNI HONTANON.

Al objeto de completar el nimero de escafios y la estructura organizativa asi
como el nimero de concejales de la Corporacién. Por el Sr. Secretario D. José Ramon
Cuerno Llata se da lectura a la férmula del juramento contenida en el Decreto
707/1979 de 5 de Abril.

“;D. Enrique IGLESIAS SANTIAGO, jurdis o prometéis por vuestra
conciencia y honor cumplir fielmente con las obligaciones del cargo de concejal del
Ayuntamiento de Astillero, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado?”””

A lo que el Sr. Enrique IGLESIAS SANTIAGO contesta, “Si, PROMETO”,
contestaciéon afirmativa que incorpora Al Sr. Enrique IGLESIAS SANTIAGO al escafio
de concejal del Ayuntamiento de Astillero. Habiéndose efectuado con anterioridad la
declaracion de Bienes, Intereses y Actividades ante la Secretaria del Ayuntamiento.

El Sr. Alcalde-Presidente da la bienvenida al Sr. Concejal y muestra su
satisfaccion por su regreso a la vida politica municipal.

D. Enrique lIglesias, expresa su disposicion y dedicacion al trabajo que
considera una satisfaccion en la realizacion de la tarea de Concejal del Ayuntamiento
de Astillero.
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3.- RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POR EL
PARTIDO POPULAR CONTRA EL ACUERDO DE PLENO DE 26-01-2017, POR EL
QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO
ORDINARIO DE FEBRERO DE 2017, DE FUNCIONARIOS DE CARACTER
NACIONAL, DE LA PLAZA DE INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE
ASTILLERO.- (EXPTE INTERNO 6/2017).-

El Alcalde Presidente D. Francisco Ortiz Uriarte, presenta al Pleno el
expediente del recurso de reposicion presentado por el Sr. Concejal D. Carlos Cortina
Ceballos en nombre y representacion del Partido Popular de fecha de 24 de febrero
de 2.017, con el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 26 de enero de 2.017, por el que
se aprueban las bases y convocatoria para el concurso ordinario de Febrero de 2.017,
de Funcionarios de Caréacter Nacional, de la plaza de Interventor del Ayuntamiento de
Astillero.

Visto el informe del Secretario Municipal, D. José Ramén Cuerno Llata, de
fecha de 14 de marzo de 2.017, que se toma como fundamento de esta resolucion,
gue transcrito literalmente dice:

<LLLL L L L L L L L L L L

INFORME EN RELACION CON EL RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POR EL
PARTIDO POPULAR CONTRA EL ACUERDO DE PLENO DE 26 DE ENERO DE 2017, POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO
ORDINARIO DE FEBRERO DE 2017, DE FUNCIONARIOS DE CARACTER NACIONAL, DE
LA PLAZA DE INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO.-

En aplicacion del articulo 54 del Real Decreto Legisiativo 781/1.986, de 26 de abril, por el
que se refunden las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asi como los articulos 173
a 175 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, regulador de la Organizacion, Régimen
Juridico y Funcionamiento de las Entidades Locales, donde se desarrollan y formulan las lineas
basicas a las que deben ajustarse los informes y dictamenes, en virtud de estos preceptos y otros
de concordante aplicacion, esta Secretaria tiene el honor de emitir el siguiente:

INFORME
|.- ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- En la sesién plenaria de 26 de enero de 2017 se debatié y aprobd con los
votos en contra del Partido Popular, las bases y convocatoria para el concurso ordinario de
febrero de 2017 de funcionarios de habilitacién de caracter estatal, de la plaza de Interventor
del Ayuntamiento de Astillero, con el siguiente contenido:

[El Alcalde Presidente D. Francisco Ortiz Uriarte, presenta a la Camara Plenaria, el
expediente de las “Bases y convocatoria en el Concurso Ordinario de Febrero de 2.017, de
Funcionarios de Caracter Nacional de la plaza de Interventor del Ayuntamiento de Astillero”,
que transcrita literalmente dicen:

“wPBases y convocatoria en el Concurso Ordinario de Febrero de 2.017, de Funcionarios de
Caréacter Nacional de la plaza de Interventor del Ayuntamiento de Astillero.

El art. 92 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
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sostenibilidad de la Administracion Local ha modificado, en su apartado 6, la regulacién de los
sistemas de provisién definitiva de los puestos de trabajo reservados a la escala de
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional. En particular, la
citada normativa establece un nuevo porcentaje para la valoracion de los méritos generales,
méritos de determinacion autonémica y méritos especificos.

Asimismo, la disposicién transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local en su apartado primero establece
que “en tanto no entre en vigor el Reglamento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril reguladora de las bases de de régimen local y en todo aquellos que no se oponga a
lo dispuesto en esta ley, mantiene su vigencia la normativa reglamentaria referida a los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del citado articulo”.

A estos efectos, y de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

El art. 13 del RD 1732/1994 establece el concurso ordinario en el que podran participar
todas las corporaciones locales que lo deseen, de acuerdo con las bases comunes elaboradas
por el Ministerio para las Administraciones PUblicas. Las bases de cada concurso, configuradas
con arreglo al modelo anteriormente descrito, se veran aprobadas por el Pleno de la
Corporacion y contendran indicaciones acerca de la categoria y clase a la que pertenecen los
puestos convocados, asi como su subescala, nivel de complemento de destino, caracteristicas
especiales, méritos especificos, si los hubiera y forma de acreditacion, asi como el baremo de
méritos de valoracion autonémica. La fecha limite para la aprobacién de las bases y ulterior
convocatoria se sitla en el 10 de febrero de cada afio, por lo que resulta urgente su aprobacion
para convocar la plaza de Interventor de esta Corporacion, actualmente vacante.

El art. 14.2 del RD 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo,
modificado por el RD 834/2003, de 27 de junio, dice:

“2. Los municipios en cuyas relaciones de puestos de trabajo figuren puestos
reservados a funcionarios con Habilitacion de caracter nacional de categoria Superior podran
establecer una puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes. Dicha puntuacion
minima en ningun caso sera superior al 25% de la puntuacién total”.

El art. 17.1 del RD 1732/1994, de 29 de julio, de provisidn de puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion con caracter nacional, en su modificaciéon ofrecida
por el RD 834/2003, de 27 de junio, sefiala:

“Los méritos especificos formaran parte integrante de la relacion de puestos de trabajo
de la entidad local correspondiente”.

Las bases especificas para el Ayuntamiento de Astillero y las caracteristicas del puesto
son las siguientes:

Ayuntamiento de Astillero

Plaza: Funcionario de habilitacibn nacional, subescala Intervencion-Tesoreria,
categoria superior.

Puesto: Intervencion de clase primera

Complemento de destino: nivel 30

Puntuacién minima: no se establece

Poblacion a 31 de diciembre de 2016: 18.134 habitantes

Realizacion de entrevista: no se contempla

4



Ayuntamiento Pleno 3/2017
Pag. 5 de 22
Fecha: 25 de Mayo de 2017

Méritos especificos: no se incluyen al no existir Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada.

El Sr. Alcalde expuso la necesidad perentoria de cubrir esta plaza, agradecié la buena
disposicion del Sr. Interventor que actualmente desempefia estas funciones y expuso la
importancia de este colectivo de funcionarios de habilitacion nacional para el buen
funcionamiento de los servicios municipales en el ejercicio de sus funciones residuales. Se ha
expresado por esta Alcaldia la necesidad de contar con caracter permanente, con funcionarios
de estas categorias para las plazas de Interventor y Tesorero; asi se ha expresado a la
Consejeria de Presidencia y Justica de Cantabria, Direccion General de Administracion Local
para tener a estos funcionarios al 100% en nuestro Ayuntamiento. Rechaza cualquier atisbo de
improvisacion en esta medida ya que obedece a la posibilidad legal de sacar estas plazas en el
concurso ordinario que se celebra todos los meses de febrero de cada afio y en los que se
puede incluir esta vacante.

Visto el informe favorable de la Comisién Informativa de Hacienda y Gobernacion, de
fecha de 23 de enero de 2.017.

El Sr. Concejal D. Carlos Cortina Ceballos, en nombre y representacién del Partido
Popular, en la Comision Informativo pensé que esta plaza tenia un caracter de urgencia pero
después de leer la propuesta estima que hay ciertos requisitos que no se cumplen. En primer
lugar, los plazos ya que esta plaza debia de haber sido convocada y preparadas las bases con
anterioridad. En segundo lugar, no creo que dichas bases tengan la consideracién de tales ya
que no se establece un baremo especifico, sin que sea 6bice la falta de Relacién de Puestos
de Trabajo, ni la posibilidad de entrevista, ni el tribunal calificador de las pruebas, ni se
establece los criterios de desempate en caso de idéntica puntuacién entre aspirantes.

En el turno de réplica, insisti6 en estas cuestiones y expuso sus dudas sobre la
convocatoria y las bases. Sin la elaboracion de un baremo especifico puede venir cualquiera y
parece que la plaza sale a subasta. Este en un Ayuntamiento de primera y, por lo tanto, su
retribucion esta en consonancia con ello. En su opiniéon, no cumplen con lo establecido y
anuncia su voto desfavorable.

La Sra. Concejala Dfia. Leticia Martinez Osaba, en nombre y representacion de
Izquierda Unida, considera necesaria tener a un Interventor a jornada completa y discrepa de
los argumentos del Partido Popular. Esta provision debe ser a la mayor brevedad posible, si
bien considera que existe una cierta improvisacion, ya que si la convocatoria es en febrero
durante los meses anteriores teniamos que haber aprobado estas bases y no aprobarlas ahora
con urgencia. Ni siquiera se ha comunicado este extremo al Comité de Empresa. A pesar de
todo ello votaremos a favor.

El Sr. Concejal D. Salomén Martin Avendafio, en nombre y representacion del Partido
Socialista Obrero Espafiol, el Partido Popular no puede criticar a nadie en este sentido pues en
cinco afios ha habido cuatro Interventores. En todos los afios que estuvo el Partido Popular no
hemos oido hablar de esta convocatoria, ni se ha formulado por el mismo. Necesitamos cubrir
estas plazas de habilitados nacionales y tenemos practicamente que buscar dentro del
conjunto de Espafia, en funcionario que desee concursar a la misma. Deseo agradecer el
trabajo del Sr. Interventor municipal D. Fernando Martinez de Arriba que ha intento solucionar
todos los problemas que se le vienen planteando. ElI baremo especifico es optativo, los
desempates se resolveran conforma a la normativa aplicable y si ahora no tenemos Interventor
tendremos que esperar hasta el afio 2018.

En el turno de réplica indicé que hay que cubrir la plaza con el personal adecuado y
hay tiempo de sobra para cubrirla. Decir también que el Partido Popular nombré Tesorero a
una persona sin habilitacion nacional y no ha tenido ningin problema en hacerlo sin cumplir los
requisitos legales.
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El Sr. Alcalde-Presidente, D. Francisco Ortiz Uriarte, cerr6 el debate y aclaré, en
nombre y representacién del Partido Regionalista de Cantabria, que a su juicio el Partido
Popular se contradice. Si se ha sufrido vicisitudes para cubrir esta plaza durante largo tiempo,
creo que es buen momento para aprovechar todas las oportunidades y convocar la misma.

La Direccion General de Administracién Local del Gobierno de Cantabria va a aceptar
esta convocatoria que, ademas, sera la que coordine todo el proceso. Rechazo cualquier atisbo
de improvisacién ya que, desde el minuto uno hemos estado en contacto con la Direccién
General en todo momento para atender esta necesidad municipal.

Terminado asi el debato se paso a ulterior votacion que ofrece el resultado siguiente:
Votos a favor: PRC (5 votos), PSOE (4 votos), IU (2 votos); Votos en contra: PP (6 votos).

La Camara Plenaria Municipal por mayoria absoluta de sus miembros presentes
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas de la plaza de funcionario de habilitacién
nacional perteneciente a la subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior, clase
primera, con las caracteristicas anteriormente descritas en las que no se incluye puntuacion
minima, ni baremo minimo, en tanto no se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- Ofertar dicha plaza en la convocatoria del préximo concurso ordinario,
comunicando esta resolucion a la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de
Cantabria, con sede en la calle Castelar n°® 5, entlo. Izda., 39004, Santander, antes del 10 de
febrero de 2017.

TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, tan ampliamente como en derecho
proceda, para la ejecucién de estos acuerdos, incluida la convocatoria de dicha plaza, para su
publicacién en el Boletin Oficial correspondiente].

SEGUNDO.- El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero, por Decreto de
Alcaldia de 30 de enero de 2017 y ante la ausencia de baremo especifico aprobado por el
Pleno municipal, y de acuerdo con la delegacion efectuada que incluia todo lo relacionado con
la convocatoria de dicha plaza, procedié a la aprobacién de las bases y convocatoria para su
remision al Boletin Oficial de Cantabria, con el siguiente texto:

[DECRETO DE ALCALDIA
30 de enero de 2017

El art. 92 his, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redacciéon dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local ha modificado, en su apartado 6, la regulacion de los
sistemas de provision definitiva de los puestos de trabajo reservados a la escala de
funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional. En particular, la
citada normativa establece un nuevo porcentaje para la valoracién de los méritos generales,
méritos de determinacion autonémica y méritos especificos.

Asimismo, la disposicién transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local en su apartado primero establece
que “en tanto no entre en vigor el Reglamento previsto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril reguladora de las bases de de régimen local y en todo aquello que no se oponga a lo
dispuesto en esta ley, mantiene su vigencia la normativa reglamentaria referida a los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién del citado articulo”,
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A estos efectos, y de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

El art. 13 del RD 1732/1994 establece el concurso ordinario en el que podran participar
todas las corporaciones locales que lo deseen, de acuerdo con las bases comunes elaboradas
por el Ministerio para las Administraciones Publicas. Las bases de cada concurso, configuradas
con arreglo al modelo anteriormente descrito, se veran aprobadas por el Pleno de la
Corporacion y contendran indicaciones acerca de la categoria y clase a la que pertenecen los
puestos convocados, asi como su subescala, nivel de complemento de destino, caracteristicas
especiales, méritos especificos, si los hubiera y forma de acreditacién, asi como el baremo de
méritos de valoracion autonémica.

Teniendo en cuenta la anterior legislacién aplicable y lo dispuesto en el art. 21.1 letra g)
de la LBRL 7/85, de 2 de abril, apruebo las bases y convocatorias para el concurso ordinario de
febrero de 2017 de funcionarios de habilitacién de caracter nacional, las siguientes bases:

Base 12.- Caracteristicas de la plaza.

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Astillero

¢La poblacion a 31 de diciembre es inferior a 2.000 habitantes?: No

Denominacién de puesto: Interventor

Subescala y Categoria: Intervencidon-Tesoreria, categoria superior, clase primera.
Nivel de complemento de destino: nivel 30

Cuantia del complemento especifico: 31.797°04 euros anuales

¢ Cubierto con titular que se jubilard a los seis meses siguientes a la publicaciéon de esta
convocatoria?: No

Méritos especificos: No se han aprobado

Realizacion de entrevista: No se contempla

Puntuaciéon minima: No se requiere para la adjudicacion del puesto vacante.

Méritos de determinacion autonodmica: Establecidos en el Decreto de Cantabria 33/1994,
de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria.

Base 22.- Tribunal

A) La composicién del Tribunal de valoracion serd conforme al Estatuto Basico del
Empleado Publico; se regira por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, del modo siguiente:

e Presidente: el Sr. Secretario de la Corporacion municipal

o Suplente: Funcionario/a a designar por la Alcaldia de la categoria

correspondiente a la plaza.
e Vocales:

o Un/a funcionario/a a propuesta del Gobierno de Cantabria,
preferentemente con la condicién de habilitado nacional y su suplente.

o Un/a funcionario/a de habilitacion nacional, de igual o superior categoria a
la del puesto convocado, a propuesta del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Comunidad Auténoma de Cantabria y su
suplente. De no formularse propuesta serd nombrado por la Alcaldia.

o Dos funcionarios/as a designar por la Alcaldia, preferentemente con la
condicién de habilitados nacionales.

e Cualquiera de los Vocales podra actuar como secretario/a del Tribunal.
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B) La resolucion del Tribunal se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y bases de la convocatoria. En todo caso, deberd quedar acreditada, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento y la valoracion final
de los méritos de los candidatos.

Base 32.- Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusiéon y puntuacién final de concursante, elevara al
Presidente de la Corporacion propuesta de resolucién motivada y comprensiva de todos los no
excluidos, asi como sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo, elevara
relacion fundada de excluidos.

Base 42.- Resolucion.

1.- El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta
formulada por el Tribunal de valoracion.

2.- La resolucion del concurso sera remitida al Servicio de Cooperacién con Entidades
Locales de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Cantabria, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Base 52.- Coordinacion de nombramientos.

La Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de
Cantabria, transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la
coordinacién de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con adjudicacién
final de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja de prelacién y a
la puntuacién obtenida en cada uno de los puestos afectados.

Base 62.- Formalizacién de nombramiento y plazo de posesion.

Se estara a lo dispuesto en el RD 1732/1994, de 29 de julio y a los acuerdos adoptados
por la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria.

Por lo anteriormente expuesto y en virtud del art. 21 de la Ley de Bases de Régimen
Local 7/85, VENGO EN ACORDAR:

PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria de la plaza de Interventor municipal del
Ayuntamiento de Astillero en los términos expuestos, para el concurso ordinario de febrero de
2017.

SEGUNDO.- Comunicar, a los efectos legales oportunos y con anterioridad al 10 de
febrero de 2017, esta convocatoria a la Direccion General de Administracion Local del
Gobierno de Cantabria, con sede en calle Castelar n°® 5, entresuelo izquierda, 39004,
Santanderl].

TERCERO.- Las bases fueron registradas en el Gobierno de Cantabria, Direccion
General de Administracién Local, para su publicacion, con fecha 31 de enero de 2017.

CUARTO.- Consta dictamen previo de la Comision de Hacienda y Gobernacién en el
que se sefala la urgencia de aprobar el acuerdo para convocar la plaza de Interventor en el
concurso ordinario de febrero.

QUINTO.-Frente al acuerdo plenario se alza el oposicion el Sr. Concejal Portavoz del
Grupo Popular en el Ayuntamiento de Astillero, D. Carlos Cortina Ceballos, en nombre y
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representacion de su grupo politico, solicitando se realice un nuevo expediente en el que se
recojan las especificaciones a las que, a su juicio, obliga la Ley, entre ellas la incorporacion de
meéritos especificos y su valoracion, la determinacion de la composicion del tribunal calificador y
los méritos de determinacién autonémica, conforme a lo dispuesto en los arts. 13 a 16 del RD
1732/1994, de 24 de julio, de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local, de habilitacion de caracter nacional.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.

1.- Sistema normativo aplicable. Los antecedentes histéricos y la posicion del RD
1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo de funcionarios de
Administracién Local, con habilitacién de caracter nacional.

El art. 3 del Cdadigo Civil establece las pautas interpretativas para la aplicacion de las
normas juridicas. La exégesis tomara en cuenta, entre otros criterios, el sentido propio de sus
palabras, el contexto, los antecedentes histdricos y legislativos y atendiendo fundamentalmente
a su espiritu y finalidad.

A) El RD 1732/1994, de 29 de julio, de provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitaciéon nacional, nace vinculado a la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local y como consecuencia de diversos cambios en los méritos para
acceder a determinados puestos de trabajo y a fin de posibilitar y evaluar las especialidades
propias de los municipios.

El art. 13 contenia una redaccion en la que remitia al Pleno todo el modelo de
convocatoria con la siguiente redaccién: “Las bases de cada concurso, configuradas con
arreglo al modelo a que se refiere el parrafo anterior, seran aprobadas por el Pleno de la
Corporacion respectiva y contendran indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los
puestos convocados, la subescala y categoria a que estan reservados, nivel de complemento
de destino, caracteristicas especiales, determinacién, en su caso, de los méritos especificos y
forma de acreditacion y valoraciéon de éstos, puntuacién minima, asi como composicion del
tribunal calificador y, en su caso, previsién de entrevista.

Dichas bases incluiran, en su caso, el conocimiento de la lengua oficial propia, en los
términos previstos en la respectiva legislacion autondémica, y el baremo de méritos de
valoracion autonémica aprobados por la respectiva Comunidad Autébnoma”.

Esta norma era coherente por ser desarrollo reglamentario de la Ley de Bases de
Régimen Local 7/85, de 2 de abril, con su art. 22.2 letra i) que atribuia al Pleno la competencia
para aprobar las bases de la provisién de puestos de trabajo de todos los funcionarios publicos,
de ahi que la redaccion de este apartado fuera la siguiente: el Pleno es competente para “La
aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, las bases de las
pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias de los funcionarios y el
namero y régimen del personal eventual, todo ello en los términos del titulo VII de esta Ley, asi
como la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion, salvo lo dispuesto en el
articulo 99, nimero 4, de esta Ley, y la ratificacion del despido del personal laboral”.

Tras la reforma operada por la Ley del Pacto Local, Ley 11/1999, de 21 de abril, cuyo
propdsito es propiciar una reordenacién de las competencias entre la Alcaldia y el Pleno
municipal, bajo un esquema presidencialista, las bases de los concursos de provision de
puestos de trabajo se residenciaran en el Alcalde; asi lo expresa la Exposicion de Motivos de
dicha norma: “En segundo lugar, se lleva a cabo con la modificacion de los articulo 20 a 23, 32
a 35y 46.2.a), una nueva distribucion de competencias entre el Pleno y el Presidente de la
corporacion a fin de solventar los problemas planteados al atribuirse en la actual regulacion al
Pleno funciones que tienen un caracter eminentemente ejecutivo y que es mas légico que sean
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competencias del Alcalde, en aras a una mayor eficacia en el funcionamiento del respectivo
Ayuntamiento o Diputacion. Como contrapartida, se clarifican las competencias del Pleno, se
refuerzan las funciones de control por parte de éste mediante una mayor frecuencia de sus
sesiones ordinarias y se establece el caracter preceptivo de los érganos de estudio, informe y
seguimiento de la gestién del Alcalde o del Presidente y de sus o6rganos delegados en los
Ayuntamientos de los municipios con mas de 5.000 habitantes y en las Diputaciones
Provinciales’.

De donde se seguian dos modificaciones en los arts. 22 (competencias del Pleno) y 21
(competencias del Alcalde), vigentes en la actualidad, que afectaran a la resolucion de este
recurso. De una parte, se reducian las competencias en esta materia del Pleno eliminandose la
aprobacion de las bases de los concursos de su elenco de competencias, salvo, como
veremos, la posibilidad de establecer méritos especificos y alguna cuestion puntual para los
funcionarios de habilitacion nacional, quedando el Pleno con las siguientes atribuciones en
materia de personal: “art 22.2i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de
puestos de trabajo, la fijaciébn de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual”. Como podemos
observar ha desaparecido la competencia plenaria para la aprobacion de las bases relativos a
los concursos de puestos de trabajo, salvo la aprobacién del correspondiente baremo
especifico. Por el contrario, se incorpora en el art. 21.1 letra g) de la LBRL 7/85, la competencia
a favor del Alcalde para la aprobacion de los concursos de provisién de puestos de trabajo
traida desde el Pleno: “g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y
la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periédicas”. Esta es la interpretacién que ha de darse en
la actualidad a las competencias en materia de personal, entre los érganos administrativos
Pleno y Alcaldia. Este tiene una vis atractiva e incorpora la aprobacion de la oferta de empleo
publico y de todas las bases para la seleccién y provisibn de puestos de trabajo, con una
matizacion proveniente de la posibilidad de que el plenario municipal incorpore una relacion de
méritos especificos. Veremos cudl es su origen. Ademas de ello y para cerrar cualquier atisbo
de duda, el propio acuerdo plenario establece una clausula de cierre facultando al Alcalde-
Presidente, tan ampliamente como en derecho proceda para formular la correspondiente
convocatoria.

Asi lo establece también la STSJ de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, n° 1175/2013, de 28 de junio, recurso 367/2011 y el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 22,
Sentencia 310/2001 de 23 Abr. 2001, Rec. 594/1998, al sefialar:

“Quinto. Determinado lo anterior, debe estudiarse la legalidad de la delegacién en la
Comisién de Gobierno de la composicion del Tribunal, pues tal delegacion en efecto tuvo lugar.
Pues bien, en la fecha en que las bases fueron aprobadas delegandose en la Comision de
Gobierno la determinacion la composicion del Tribunal (salvo en cuanto a las orientaciones del
articulo 21 del R.D. 1732/94), la Ley 7/1985, de 2 Abr., Reguladora de las Bases del Régimen
Local (posteriormente modificada en este punto, ciertamente, por la Ley 11/1999, de 21 Abr.)
establecia, en su articulo 22.2.i, que la competencia para la aprobacién de las bases de los
concursos correspondia al Pleno (en el mismo sentido el articulo 13 del R.D. 1732/94),
declarando esta competencia indelegable el articulo 23”.

En cualquier caso, el art. 21.1 letra k) permitiria el ejercicio en caso de urgencia de
aquellas competencias plenarias, dando cuenta al mismo en la primera sesién que se celebre
para su ratificacién. Ya se avanzd por la Comision Informativa de Hacienda el carcter urgente
de dicha convocatoria.

B) Por otro lado, en el momento de dictarse el Decreto aludido de 29 de julio de 1994,
la LBRL 7/85, de 2 de abril, no permitia ni siquiera la delegacion de las facultades en materia
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de personal en el Alcalde-Presidente, cosa que después y tras la reforma de 1999, no sélo se
hizo factible, sino que se residenciaron la mayoria de las competencias en materia de personal
y las bases de la provision de los concursos de los empleados publicos, en dicho érgano.

C) El Decreto 1732/1994, de 29 de julio sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional (BOE n°
189, de 9 de agosto de 1994), tiene su origen en dos modificaciones legislativas que afectan a
su régimen juridico. La primera de ellas la Ley 10/93 de 21 de abril, por la que se introduce una
novedad en el sistema de provisién de puestos de trabajo de los habilitados nacionales,
cifradas en la inclusion de la libre designacion como forma excepcional de cubrir determinados
puestos. Ademas de ello se establecia un baremo autonémico para valorar inicialmente la
lengua propia de las Comunidades Autdbnomas que tenian singularidades al respecto y se inclui
la posibilidad que no obligacién, de elaborar méritos especificos por las Corporaciones Locales
(art. 99 LBRL 7/85, véase la STS, Sala 32, contencioso-administrativo, de 3 de enero de 1996).
Esta norma fue complementada por el RDL 2/1994, de 25 de junio, de modificacion de la
legislacién en materia de régimen local, en los referente a la provision de puestos de trabajo de
FALHL, en la que se incluyeron distintos preceptos atributivos de competencias a las
Comunidades Auténomas y mas especificamente la posibilidad de valorar el conocimiento de
las especialidades de su organizacién territorial, sin intervencion alguna por parte de las
Corporaciones Locales respecto de los mismos. Esta nhorma que nos sirve como interpretacién
de los antecedentes legislativos introducia, nuevamente, el art. 99.1 de la LBRL, sefialando que
las corporaciones locales sélo podian aprobar las bases del concurso incluyendo los méritos
especificos ya que los méritos autondmicos corresponde a la Comunidad Autdbnoma sin
variacion alguna, por lo que basta con una referencia a la normativa aplicable. De hecho, la
Comunidad Autbnoma de Cantabria aprobd por Decreto 33/1994, de 1 de junio, los méritos de
determinacion autonomica, con la relacion concreta de los mismos para su incorporacion en
cada una de las convocatorias, de acuerdo con el modelo tipo aprobado por ésta y por la
Administracion General del Estado.

D) Estos criterios han venido a ser corroborados por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, citadas por el
recurrentes, desde sus arts. 21.1, letra g) en el que se atribuye al Alcalde-Presidente la
competencia para aprobar las bases de provision de puestos de trabajo, delegable en la Junta
de Gobierno Local (art. 21.3), y 92 bis cuando sefala en su apartado 6° que el Gobierno,
mediante RD, regulara las especialidades correspondientes a los provision de los puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Establece unos méritos generales que corresponden a la Administracion General del Estado
con una puntuacién del 80% del total posible. Se incluyen los méritos correspondientes a las
especialidades de la Comunidad Autdbnoma, que se fijardn por ella hasta un méaximo del 15%
del total, asi como la posibilidad, que no obligacién para las Corporaciones Locales de fijar
méritos especificos cuya puntuacioén se limita al 5% del total posible.

Como esta Ley no desconoce la nueva distribucion de competencias entre la Alcaldia y
el Pleno, determina en su disposicion transitoria 72, el régimen transitorio para la provision de
puestos de trabajo de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal con el siguiente régimen: “en tanto no entre en vigor el reglamento previsto en el art. 92
bis (...), y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene su
vigencia la normativa reglamentaria”, esto es, el RD 1732/94, de 29 de julio, de donde se sigue
una consecuencia, su aplicacion limitada a aquellos preceptos que no violente la Ley
antedicha. Por ello hemos de entender que al plenario municipal sélo le compete la aprobacién
del baremo especifico y la decisidn sobre el mismo. En cualquier caso, la disposicién transitoria
72 de la Ley 27/2013, aclara que en ningln caso el RD 1732/1994, puede recudir las
competencias instauradas desde la Ley, ni alterar su régimen juridico, ni puede ser aplicado en
lo que se oponga a la misma.

Expuesto todo lo anterior, podemos llegar a las siguientes conclusiones parciales:
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1.- La competencia para la aprobacion de las bases para la provisién de puestos de
trabajo, conforme a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la LBRL 7/85, corresponde al Alcalde-
Presidente y, en su caso, a la Junta de Gobierno Local por delegacion.

2.- El baremo autonoémico de méritos esta ya aprobado sin posibilidad de variacién por
este Ayuntamiento, por Decreto de la Consejeria de Presidencia y Justicia n°® 33/94, de 1 de
junio, por lo que basta una referencia al mismo.

3.- El RD 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo reservado a
funcionarios de Administracién Local, con habilitacién nacional, no puede ir en contra de las
revisiones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, y s6lo se mantiene vigente en aquello que
no se oponga en lo dispuesto en esta Ley, en su redaccion ofrecida por la disposicién
transitoria 72 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

4.- El Pleno municipal en su acuerdo de 26 de enero de 2017, facultd al Alcalde-
Presidente tan ampliamente como en derecho procediera para la convocatoria de dicha plaza,
lo que se efectud por Decreto de Alcaldia de 30 de enero de 2017, a efectos de la presentacion
de la convocatoria en los primeros 10 dias de febrero de dicho afio.

2.- Analisis de las impugnaciones concretas formuladas por el Grupo Popular de
Astillero.

A) El Grupo Popular de Astillero-Guarnizo y en su nombre, el Sr. D. Carlos Cortina
Ceballos, considera vulnerado el art. 13 del RD 1732/1994, al entender que no se han
aprobado méritos especificos, ni se refleja la composicion del tribunal calificador. La primera de
las impugnaciones queda contestada con la redaccion del art. 14 de la misma norma en la que
se establece que “las Corporaciones Locales podran incluir méritos especificos”. La norma
contempla dichos méritos como una posibilidad y, en consecuencia, no establece ninguna
exigencia, por lo que el érgano plenario por mayoria absoluta ha desestimado incluir en dicho
baremo especifico. Por lo que se refiere a la segunda de las consideraciones, el Decreto de
Alcaldia de 30 de enero de 2017, incluye la composicion del tribunal conforme a lo dispuesto en
el art. 21.1 g) de la LRBRL 7/85 y en desarrollo del apartado 3° del acuerdo plenario, de 26 de
enero de 2017.

B) Igualmente se estima vulnerado el art. 17 del RD 1732/94, en su modificacion
operada por el RD 843/2003, de 27 de junio, al entender que no es necesaria Relacién de
Puestos de Trabajo, ya que ésta no vincula o condiciona la existencia de méritos especificos.
Como hemos dicho anteriormente la inclusion de estos méritos es una mera posibilidad. El art.
92 bis de la LBRL 7/85, no obliga a esta Corporacion, ni a ninguna otra, a la inclusiéon de
méritos propios o especificos del Ayuntamiento de Astillero, sino que es una mera posibilidad
que puede o no contemplarse, no habiéndolo efectuado el plenario municipal. Dicho lo anterior,
el art. 17.1 en su parrafo 2° afadido por el RD 834/2003, de 27 de junio, pretende introducir
una serie de restricciones y limitaciones a la elaboracién de estos baremos especificos para
incluirlos en las relaciones de puestos de trabajo a fin de otorgarles seguridad y certeza y que
éstos no queden al albur de las modificaciones que convengan, ya que las Relaciones de
Puestos de Trabajo son el instrumento de ordenacion de los mismos méas adecuado para la
autoorganizacion de la Administracién Local (art. 72 a 74 del EBEP RDL 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con el art. 90.2 de la LRBRL 7/85, de 2 de abril). El art. 17.2 del RD
1732/1994, de 29 de julio, modificado, sefiala literalmente que ‘los méritos especificos
formaran parte integrante de la Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad
correspondiente”. Si ello es asi, y éstos estan integrados en aquélla, con dificultad puede
propugnarse su aprobacion auténoma, ya que el término integrar significa incorporarse, formar
parte, pertenecer, segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, ademas
de estos significados incorpora los de aunar, fusionar y formar parte de un todo, o bien
completar un todo con las partes que faltaban. Si esto es asi, no cabe aprobar el baremo
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especifico sin la Relacién de Puestos de Trabajo ya que éste debe estar integrado junto con
aquélla hasta forma un todo, méxime si se esta elaborando actualmente en esta Corporacion,
lo contrario resultaria un contrasentido. No parece ldgico que este baremo especifico pueda ser
aprobado sin la Relacién de Puestos de Trabajo a la que pertenece y en la que pueden
examinarse los distintos enfoques de los méritos a valorar.

Ademas, en segundo lugar, podemos destacar de forma ilustrativa lo sefialado por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn de Valladolid, Sala de lo Contencioso-
administrativo, Sentencia 1175/2013 de 28 Jun. 2013, Rec. 367/2011, que sefiala al respecto:

“SEXTO.- La cuestion que en definitiva ha de abordar la Sala no es otra que
determinar la concreta interpretacion y el alcance que haya de darse al segundo parrafo del
articulo 17.1 del Real Decreto 1732/1994 (LA LEY 2881/1994) , regulador de la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, el cual fue afiadido por el R.D. 834/2003, de 27 junio (LA LEY 1179/2003)
2003, y en el que se establece textualmente lo siguiente: " los méritos especificos formaran
parte integrante de la relacion de puestos de trabajo de la entidad local correspondiente *.

Pues hien, sobre la necesidad de que los méritos especificos aparezcan previstos en la
relacién de puestos de trabajo, debemos traer a colacién la sentencia de fecha 27 de junio de
2001 del TSJ de Castillay Ledn, Sala de Burgos y recaida en el recurso de apelacién 34/2000,
en la que se expresa lo siguiente:

"En cualquier caso no se olvide que la sede propia de la configuracién de las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo viene determinada precisamente por la
Relacion de puestos de trabajo, mas que por la convocatoria. Y en este sentido no esta de mas
traer aqui lo dicho por el T.S. en la sentencia de fecha 30-09-1996 , con ocasion de desestimar
un recurso de casacién en interés de ley interpuesto precisamente contra un acto de
convocatoria, en que mantuvo lo siguiente: "QUINTO...Ilo que la sentencia del Tribunal de
Andalucia dice es que la orden de convocatoria de un concurso de méritos no es el instrumento
juridico previsto en el Ordenamiento Juridico de la Funcién Puablica Andaluza para determinar
las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo ofrecidos, pues tal funcién esta
reservada al Decreto aprobatorio de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones.
Por ello, considera tan contrario a Derecho que los decretos aprobatorios de las relaciones de
puestos de trabajo omitan en absoluto tal indicacion de las caracteristicas esenciales -pues ello
va contra lo previsto por los articulos 15y 16 de la Ley 30/1984 (LA LEY 1913/1984),y 12 de la
Ley 6/1985 de Andalucia - como que los actos administrativos de convocatoria de concursos
incorporen un contenido que debi6 estar, y no estuvo, en aquellos Decretos. Tal doctrina no es
erronea porque en el ordenamiento juridico estatal y en el andaluz la funcion atribuida a las
relaciones de puestos de trabajo mediante las cuales se racionaliza y ordena la Funcion
Pudblica hace de ellas un instrumento esencial de la politica general de personal, incluyendo en
la misma la dimensiéon econdmica o presupuestaria... Y por esta misma importancia
ordenadora, en ambos sistemas juridicos - estatal y autonémico- se impone a las relaciones de
puestos de trabajo un contenido minimo y obligatorio, de necesaria observancia, dentro del
cual se halla la determinacién de sus caracteristicas esenciales, caracteristicas que permitan
identificar y distinguir las tareas asignadas a cada uno de ellos dentro del organigrama
administrativo. Si algo de lo mas importante de la reforma introducida por la Ley 30/84 (LA LEY
1913/1984) esta en el hecho de cambiar el sistema de organizacion de la Funcién Publica
basado en el principio del Cuerpo por el principio de puestos de trabajo, si el puesto de trabajo
es la estructura bésica de la Funcion Publica, ha de garantizarse su contenido objetivo y
suficientemente determinado en las relaciones que los aprueban o modifican. Cuando el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990 (LA LEY 95/1990) encomienda a las convocatorias de los
concursos la descripcion de los puestos de trabajo, estad queriendo decir que tales
descripciones deben atenerse a las caracteristicas esenciales que previamente hayan fijado las
relaciones de puestos de trabajo. Y es que la primera y Unica determinacion de las
caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo no puede ser la que contengan las

13



Ayuntamiento Pleno 3/2017
Pag. 14 de 22
Fecha: 25 de Mayo de 2017

respectivas convocatorias. Con caracter previo, dichas caracteristicas esenciales han de haber
sido anticipadas por el acto normativo que aprueba o modifica los tan repetidos puestos de
trabajo. De esta forma no solo se satisfacen mejor los fines ordenadores a que las relaciones
de puestos de trabajo responden, sino que también se protegen con mayor rigor y seguridad
juridica las diferentes expectativas de los funcionarios publicos.

La doctrina de la sentencia impugnada tampoco es sustancialmente diferente de la que
la Junta de Andalucia propone en este recurso. Puede considerarse correcta siempre que a su
formulacién -de la que ya hemos dejado constancia- se afiada que la descripcion de los
puestos de trabajo que contengan las convocatorias de concursos deben atenerse a las
caracteristicas esenciales que previamente deben establecer los Decretos aprobatorios de las
relaciones de puestos de trabajo o de sus modificaciones, con caracter suficientemente
identificador de las tareas asignadas a los correspondientes puestos dentro del organigrama
administrativo."

Continda la sentencia en un supuesto anélogo al de este Ayuntamiento:

“Ha de advertirse que el hecho de que el Ayuntamiento demandado no haya aprobado
su Relacién de Puestos de Trabajo no presenta los inconvenientes que plantean los apelantes,
ya que perfectamente pueden cubrirse las necesidades organizativas efectuando Ila
convocatoria del concurso recogiendo solamente los méritos generales, sin que por tanto exista
ninguna suerte de vacio o laguna. Asi ha de recordarse que en la Orden de 10 de agosto de
1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter general, en su articulo 1 se
contiene una regulacién muy pormenorizada de los méritos generales, mientras que en su
articulo 5 regula los méritos especificos estableciendo que los mismos "habran de estar
directamente relacionados con las caracteristicas concretas y funciones correspondientes al
mismo y estaran referidos a cursos de formacién y perfeccionamiento superados o impartidos,
valoracion del trabajo desarrollado o cualesquiera otras actividades o conocimientos
relacionados con dichas caracteristicas y funciones".

En este mismo sentido, la STSJ de Castilla y Lebn, Sala de lo contencioso-
administrativo, sede de Burgos, de 4 de febrero de 2005 (LA LEY 28680/2005) (recurso de
apelacion 67/2004 ), en la que se sefialaba: "En cuanto a la anulacién del apartado 4° de los
méritos especificos por cursos, ha de ser confirmada en este punto también la sentencia
recurrida toda vez que, después de precisar, que a falta de una Relacién de Puestos de
Trabajo o de un acuerdo especifico de los Ayuntamientos que defina las funciones del
Secretario, se ha de estar, a la hora de valorar la relacién de los cursos con la funcién, a las
funciones generales que resulta de la legislacion de régimen local’.

C) Respecto a la impugnacién del art. 16 del RD 1732/1994, los méritos de
determinacién autonémica vienen establecidos en el modelo tipo de convocatoria aprobada por
el Estado y la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, y aparecen en el Decreto de Cantabria
33/1994, de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia, con publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente, haciendo referencia expresa el Decreto de Alcaldia de 30 de enero de 2017.

D) En este mismo sentido podemos traer al expediente las Ultimas convocatorias de
concursos ordinarios publicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria desde el afio 2010
hasta la actualidad, que pueden consultarse en el Boletin Oficial de Cantabria. Tal es el caso
de la aparecida en el BOC n° 24, de 24 de marzo de 2010, p4ags. 9911, BO n° 74, de 1 de abril
de 2011, pag. 13132, BOC n° 69, de 10 de abril de 2012, BOC n° 59, de 26 de marzo de 2013
0 BOC n° 52 de 17 de marzo de 2014 y, por ultimo, el BOC n° 60, de 30 de marzo de 2016,
pags. 6683 a 6693.

E) A todo ello ha de afiadirse la necesidad de la convocatoria de la plaza y su
declaracion de urgencia consignada en la Comision de Hacienda y Gobernacion n°® 2/2017, de
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23 de enero, que se votd con caracter de urgencia para incluir su convocatoria en el concurso
ordinario de febrero de 2017. A todo ello coadyuva las declaraciones del Sr. Interventor
acumulado actual resefiadas en el acta n® 4/2017, de la sesién de 28 de febrero, da cuenta de
las distintas deficiencias detectadas en la Intervenciéon municipal, lo que aconseja la provision
de la plaza.

IIl.- CONCLUSIONES

PRIMERA.- La competencia en relacién con la provisibn de puestos de trabajo
corresponde al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero y, en su caso, a la Junta de
Gobierno Local (art. 21.1.g) y 21.2 de la LBRL 7/85).

SEGUNDA.- El Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo, debe ser interpretado de conformidad con el art. 92 bis de la LBRL 7/85 y se entiende
derogado en aquello que se oponga a la misma, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién
transitoria 72 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

TERCERA.- Conforme al art. 92. bis de la LBRL 7/85, en relacion con los arts. 13y 17
del RD 1732/1994, el Ayuntamiento de Astillero so6lo esta facultado para incorporar méritos
especificos sin alcance obligatorio. En cualquier caso, los méritos especificos forman parte de
la Relacién de Puestos de Trabajo, actualmente en curso de tramitacién del Ayuntamiento de
Astillero, en el sentido expuesto en este informe.

CUARTA.- El acuerdo plenario ha facultado al Alcalde, tan ampliamente como en
derecho proceda, para la convocatoria de la plaza de Interventor.

QUINTA.- En las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia de 30 de enero de 2017 se
consigna el tribunal y su composicion, asi como la revision al correspondiente baremo
autondmico.

SEXTA.- El baremo autonémico es de competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y ha sido aprobado por Decreto 33/1994, de 1 de junio, de la
Consejeria de Presidencia, haciéndose referencia expresa a ésta en la convocatoria de la
Alcaldia-Presidencia.

<L LKL L LLLLLL L L L L L L L L L LKL

Visto el informe de la Direccién General de Administracion Local de la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, de fecha de 23 de
marzo de 2.017.

Visto el informe favorable de la Comision Informativa de Hacienda y
Gobernacion, de fecha de 10 de Abril de 2.017.

El Sr. Concejal D. Fernando Arronte Quevedo, en nombre y representacion del
Partido Popular, anunciamos nuestro voto contrario a esta propuesta ya que las bases
fueron aprobadas sin nuestra aquiescencia, al entender que habia requisitos
legalmente exigibles que no se cumplian. De hecho, un Decreto posterior de la
Alcaldia viene a concretar algunos de los requisitos que considerabamos omitidos. En
realidad, la convocatoria se ha hecho de forma tardia y se podia haber previsto, ya
que todos los afos se produce esta convocatoria. A nuestro juicio, existe falta de
dedicacion y pocas son las bases que no se recurren, incluidos los tramites que se
llevan a la Mesa de contratacion. Ustedes, el equipo de gobierno actual, nos han
puesto aqui para hacer este control.
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En el turno de réplica sefialé que todo ya esta decido tanto nuestro no, como el
voto afirmativo del equipo de gobierno. Sélo hay que esperar a ver si proximamente se
cubre esta plaza.

La Sra. Concejala Dia. Leticia Martinez Osaba, en nombre y representacion de
Izquierda Unida, hemos de destacar a nuestro juicio, la deficiente gestion en el ambito
de los recursos humanos de este Ayuntamiento, que deja mucho que desear. La
contratacion de becarios para puestos que deberian ser cubiertos con personal con
contrato laboral ordinario, la escasez de recursos humanos en todos los @mbitos, por
no hablar de las Instalaciones Deportivas. En nuestra opinion, existe una falta de
planificacion que no nos cansamos de repetir tanto en las Comisiones Informativas
como en este Pleno. A todo lo anterior se suma las vacaciones del personal que hacen
que los servicios estan infradotados. Deben ustedes acelerar la terminacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo, donde se ha ampliado el plazo para la ejecucién del
contrato por causas imputables al propio al Ayuntamiento, que no entregd la
documentacion. La situacion es preocupante, con plazas vacantes que no estan
cubiertas, lo que genera problemas de atencién en los servicios y a los ciudadanos.
Deseamos hacer constar la labor del actual Interventor D. Fernando Martinez de Arriba
que trata de paliar la situacion en los servicios de Intervencion, cuya importancia es
clave para esta Administracion. Debemos cubrir esta plaza en concurrencia publica.

En el turno de réplica sefialé que las bases de esta plaza se debian haber
preparado con la debida antelacién y sin tanta urgencia, ya que todos los afios se
convocan estas plazas.

El Sr. Concejal D. Salomo6n Martin Avendafio, en nombre y representacion del
Partido Socialista Obrero Espafiol, desestima estas criticas y sefiala que la
convocatoria se ha realizado en tiempo y forma, de acuerdo con la normativa aplicable
y era la primera vez que se hacia esta convocatoria en nuestro Ayuntamiento. En otros
se ha hecho en andlogos plazos y con los mismos requisitos que ha utilizado el
nuestro.

Se ha seguido el procedimiento legal fijado en estos casos y el Decreto de
Alcaldia de 28 de febrero de 2017 se ha limitado a definir las condiciones por el érgano
competente. En otras Entidades Locales se han convocado igual que en la nuestra, sin
méritos especificos, ni entrevista. Respecto a las criticas del Partido Popular, son
manifiestamente rechazables, sobre todo en materia de personal, ya que por este
grupo no se convocaban las vacantes producidas, ni se consignaba en el presupuesto.
La plaza de Interventor no se ha cubierto de esta manera cuando se ejercia su
responsabilidad de gobierno. Se pagaron 117.000 euros a una persona para realizar la
Relacion de Puestos de Trabajo y no sirvié para nada, ademéas de otras cantidades a
una empresa. La labor del actual Interventor es encomiable pero necesitamos una
persona a tiempo completo. Por el Partido Popular se cubrié la plaza de Tesorero
municipal, por un empleado publico que no es habilitado nacional. Nos remitimos a los
informes del Secretario municipal y de la Direccion General de Administracion Local
del Gobierno de Cantabria donde nos indican que los méritos especificos soélo
alcancen el 5%. Lo importante es cubrir esta plaza.

En el turno de réplica indicé que el equipo de gobierno actia dentro de la Ley
elaborando las bases de seleccion conforme a la misma, proponiendo bolsas de

16



Ayuntamiento Pleno 3/2017
Pag. 17 de 22
Fecha: 25 de Mayo de 2017

empleo para sustituciones que se incluyen en los procesos selectivos. ElI PP esta en el
lugar que ocupa porque asi lo han querido los vecinos del pueblo y la configuracion del
hemiciclo es valida y legal.

La Sra. Concejala D2. Maria del Carmen Melgar Pérez, en nombre del Partido
Regionalista de Cantabria, anuncia su voto favorable a la propuesta y se remite a los
informes obrantes en el expediente, tanto del Secretario como de la Direccion General
de Administracion Local. No debe olvidarse que se trata de una convocatoria a nivel
nacional y que las bases y los plazos vienen determinadas por el Estado. La labor del
actual Interventor, Sr. Martinez de Arriba, es destacable pero se necesita un
Interventor con plan disponibilidad para este Ayuntamiento, dadas sus caracteristicas
de poblacién. Las bases estan correctamente elaboradas y es necesario cubrir la plaza
de habilitado nacional que tiene gran importancia. Los criterios elaborados son
analogos a otras plazas que se han convocado por los distintos Ayuntamientos.

En el turno de réplica expuso que el equipo de gobierno no desea saltarse la
Ley sino, por el contrario, ajustarse a ella y a los informes juridicos que se deban emitir
a este respecto.

Terminado asi el debato se pas6 a ulterior votaciébn que ofrece el resultado
siguiente: Votos a favor: PRC (5 votos), PSOE (4 votos), IU (2 votos); Votos en contra:
PP (5 votos).

La Céamara Plenaria municipal, por mayoria absoluta de sus miembros,
ACUERDA:

PRIMERO.- Desestimar el recurso de reposiciéon presentado por el Sr. Concejal
D. Carlos Cortina Ceballos en nombre y representacion del Partido Popular de fecha
de 24 de febrero de 2.017, con el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 26 de enero de
2.017, por el que se aprueban las bases y convocatoria para el concurso ordinario de
Febrero de 2.017, de Funcionarios de Caracter Nacional, de la plaza de Interventor del
Ayuntamiento de Astillero.

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo a los interesados, haciéndoles saber que este
acto agota la via administrativa, y que contra el mismo se puede interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso de los de Santander, en
el plazo de 2 meses, desde la notificacion, conforme con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Administrativa.

4.- MOCIONES.- CONTROL AL EJECUTIVO.-

No se presentaron.

5.- INFORMES DE ALCALDIA.-

El Sr. Alcalde-Presidente D. Francisco Ortiz Uriarte trasladé al Pleno los
siguientes informes de Alcaldia:

1.- Dio cuenta del estado y situacion del procedo de elaboracién de la Relacion
y Valoracion de Puestos de Trabajo, que se encuentra en su fase final.
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Tras la elaboracién del Diagndstico y propuestas de mejora por parte de la
empresa consultora, ésta hizo entrega de la propuesta de Manual de funciones de los
puestos de trabajo (fichas descriptivas de las funciones de los puestos de trabajo) y
del organigrama funcional del Ayuntamiento.

Se les dio traslado de toda la documentacién a los Sindicatos, para que nos
hicieran llegar sus propuestas, sugerencias, dudas, etc. 22/02/2017.

El 13/03/2017 recibimos las propuestas de los Representantes de los
trabajadores y, tras analizarlas, se les dio respuesta por escrito, aceptando varias de
sus propuestas y modificando, en consecuencia, la documentacion inicial. 6/04/2017.

El dia 17 de abril se mantuvo una sesidn con la mesa de negociacién en la que
se les dio respuesta a las aportaciones planteadas y se les trasladé la propuesta de
RPT, sin valoracion, para que nos hicieran llegar sus propuestas, que recibimos el
27/04/2017.

Posteriormente hemos mantenido otras 3 sesiones de negociacion (11, 17y 24
de Mayo), en las que hemos ido avanzando en la negociacion de la RPT, incluyendo la
valoracion de puestos de trabajo: se ha negociado un protocolo marco para el proceso
de valoracién de puestos y se les ha hecho llegar el Manual de valoracién de la
empresa, para que nos hagan llegar sus aportaciones y/o sugerencias.

Seguiremos manteniendo sesiones de negociacion en las proximas semanas,
de cara a finalizar el proceso de negociacién de la RPT y Valoracién de puestos en los
préximos 2 meses.

2.- En relacién con las actuaciones en puente de la Ria de Solia, este pasado
23 de mayo se ha anunciado en el BOE la licitacidn de la obra de rehabilitacion del
puente de Solia con un presupuesto base de 164.722 euros, IVA incluido y un plazo de
ejecucion de tres meses. Esperamos que comiencen las obras en el menor tiempo
posible.

El pasado 6 de abril en JGL se aprobé el proyecto, contratacion y pliega de
clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas para la adjudicacion
del contrato “formacién de paso peatonal entre las calles Ria de Solia y Camino de la
Orconera, por el procedimiento negociado sin publicidad. Posteriormente en JGL de 4
de mayo, una vez examinada el acta de apertura de las ofertas presentadas, se
acuerda adjudicar este contrato a la empresa Contradesa por ser la oferta mas
ventajosa para el Ayuntamiento por un importe de 28.002,41 euros IVA incluido.

3.- Se acord6 dar por terminado el contrato para el Servicio de Socorristas
Acudticos para las Piscinas Municipales del Ayuntamiento de Astillero, con la Cruz
Roja Espafiola, por haber llegado a su término. El 20 de abril en JGL se acuerda
aprobar el pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas que han de
regir para la contratacion del servicio de “Socorristas Acuaticos para las piscinas
municipales del Ayuntamiento de Astillero” con una duracién de 2 afios, con posibilidad
de prérroga de 2 aflos mas, y un presupuesto de licitacion de 366.787.68 euros IVA
incluido para la totalidad de los 4 afios.
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4.- En JGL se acordd ejercitar la opcion de compra del local comercial en
Cl/Industria, 5 para ampliacion de las dependencias de la Sala Bretdn, la opcion de
compra se ejercita en el valor pactado en la clausula 82 por 3.005 euros.

5.- Se ha acordado adjudicar el contrato para la obra “Demolicion de edificio de
viviendas en la C/ Almirante Churruca, 13” a la empresa Palomera obras y proyectos
por ser la oferta mas ventajosa por un importe de 32.401,38 euros, IVA incluido.

6.- El pasado 11 de mayo en JGL se procedi6 a la aceptacion de las
condiciones ofrecidas por la Autoridad Portuaria de Santander, contenidas en el pliego
correspondiente para otorgar una concesion administrativa de ocupacién de una
superficie de 5.200 m2 de lamina de agua en la darsena San José y 13.800 m2 de la
darsena Orconera, con destino a la instalacién de pantalanes flotantes para el amarre
de instalaciones deportivas y de recreo dentro de la zona de servicio del puerto. El
pliego sera debidamente diligenciado por la Secretaria Municipal. El plazo de
concesién es de 10 afios, que se iniciard desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion de la resolucion del otorgamiento de la concesion.

7.- Se ha acordado la aprobacién de proyectos y solicitud de subvencién a la
Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, para
financiar la inversién para la mejora de la accesibilidad en edificios de propiedad y uso
publico (mejora de la accesibilidad de la Sala Breton y mejora de la accesibilidad del
Centro Civico Leonardo Torres Quevedo).

8.- Se ha aprobado el proyecto, contratacion y pliego de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas para la adjudicacién del contrato
de “Rehabilitacién de falso techo de piscinas en La Cantabrica” por el procedimiento
negociado sin publicidad con un presupuesto de licitacion de 59.999,92 euros IVA
incluido.

9.- El 17 de mayo salia publicado en el BOE, la relacion de Ayuntamientos de
distintas Comunidades Auténomas, que solicitan por concurso ordinario la provisién de
plazas reservadas a habilitados de Caracter nacional, entre los que aparece el
Ayuntamiento de Astillero para la plaza de Interventor. Agradecer el trabajo que realiza
el Sr. Interventor acumulado D. Fernando Martinez de Arriba. Muchos Ayuntamientos
presentan esta plaza sin baremo especifico.

10.- Se ha aprobado las bases y convocatoria de la plaza de Arquitecto
municipal por oposicion libre en la Junta de Gobierno Local de 12 de abril de 2017,
para su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

11.- Obra en mi poder la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander de 22 de mayo de 2017, dictada en la reclamacién de la
empresa Asfin por la que ha sido condenado este Ayuntamiento al pago de 59.365
euros mas el interés legal del dinero, incluida la condena en costas. En esta sentencia
se dice que el anterior equipo de gobierno no contraté esta obra siguiendo el
procedimiento legal, que simplemente la tramitacion se limitaba a un cruce de correos
electronicos, que los encargos fueron realizados por funciones o autoridades
administrativas sin seguir ningun tramite de legalidad, ni los cauces previstos y que
todo ello puede generar responsabilidad para “empleados concretos, autoridades o
incluso la contratista”. Pero lo mas importante son las responsabilidades que el Sr.
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Juez ha encontrado en algunos de los funcionarios y politicos que han actuado en este
Ayuntamiento. Y paso a leer las consideraciones que hace su Sefioria que considera
la “posible existencia de delitos de prevaricacion administrativa y fraude de
subvenciones, sin perjuicio de otras calificaciones que se entiendan oportunas”, en
esta forma de actuacion y su imputacion a algunas autoridades y empleados publicos
(servicios técnicos) en este expediente.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

El Sr. Alcalde-Presidente dio respuesta a las preguntas planteadas por el
Partido Popular en el Pleno de 30 de marzo de 2017:

1.- Recientemente el Sr. Interventor en la Comisién Informativa de Hacienda y
Gobernacion ha emitido su opinién en relaciébn con distintas deficiencias en los
procedimientos de contratacién, entre ellas sefala que debe constar en los contratos
la fecha de los mismos, asi como la de inicio de la prestacién. Queriamos saber si esto
es correcto.

Respuesta de Alcaldia: Respetando la opinién del Sr. Interventor, es
necesario formular algunos matices. Si contemplamos la legislacion aplicable veremos
cémo de los distintos tipo de contratos que existen, no todos se inician del mismo
modo, ni con las mismas fechas. El RDL 3/2011, de 14 de noviembre por el que se
aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico, determina una serie de contratos
tipicos como el de obras, concesién de obra publica, suministro, gestion de servicio
publico y servicios y establece ademas la posibilidad de que existan otros contratos,
incluidos los contratos especiales. Los arts. 27, 28 y 156 de la Ley establecen el deber
de formalizar los contratos, con una serie de excepciones (contrato menor). En el caso
de los contratos en general, y los de obra en particular, el pliego de condiciones
particulares es el que determina el inicio de la ejecucion del contrato que normalmente
se iniciara tras la comprobacion del replanteo. En este sentido el contrato si debe
consignar el dia de fijaciéon de la comprobacion de replanteo, lo que en ocasiones no
es del todo posible. En nuestro caso incluimos junto con el contrato, el pliego de
condiciones particulares. En el contrato de gestiébn de servicio publico también es
necesario firma un acta de inicio del servicio. En el contrato de suministro el contratista
se obliga a entregar los bienes en el plazo fijado en el pliego de clausulas técnicas y
administrativas. Lo mismo cabe decir del contrato de servicio. En consecuencia, no se
puede dar una respuesta categorica, dependera del contrato y en la medida de
nuestras posibilidades trataremos de fijar el inicio del mismo pero dependera de
distintos factores: firma de las actas correspondientes, proximidad de reunir al
contratista y a los servicios técnicos, etc...

2.- En relacion con la contrataciéon administrativa, recientemente se ha firmado
el contrato administrativo de la prestacién de servicio de conserjeria en los colegios
publicos del municipio Ramén y Cajal y José Ramon Sanchez. Quisiéramos saber si
las propuestas de mejora forman parte del contrato, pues en éste no vienen
contenidas de forma expresa. El art. 21 del pliego de condiciones particulares dice que
debe recogerse expresamente. Asimismo, el art. 22 del pliego de condiciones
particulares sefiala que se deberd designar un responsable del contrato. Se deberia
haber designado ya o si en su caso, se va a realizar esto.
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Respuesta de Alcaldia: Las mejoras efectivamente, forman parte del contrato
en sentido amplio y vienen contenidas en el contrato firmado, si bien por referencia en
lo que normalmente se denomina “motivacion o remision in aliunde”. Dicho en otros
términos, el contrato por la extension de las mejoras o0 por ya consignarse en un
documento que forma parte del mismo y se refiere a éste, en aras a la economia
procesal de no reproducirlo. Tal es el caso que nos ocupa. En el contrato
administrativo puede leerse literalmente: “el contratante se obliga al cumplimiento de la
realizacion del servicio adjudicado por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo
de 2017, en las condiciones de la oferta presentada que consta en dicho acuerdo”, que
se incorpora a la documentacion del contrato. Ademas del contrato y en un documento
encuadernado en poder del contratista y de la Administracion se incluye el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 2 de marzo de 2017 que, como usted conoce, incluye
las mejoras, por lo que no puede hablarse de omisién, sino que el propio contrato
administrativo se refiere a un documento publico conocido por todos. En este sentido,
el pliego de condiciones particulares no se ve vulnerado, ya que el propio contrato
administrativo firmado se refiere al acta de adjudicacion de la Junta de Gobierno Local
donde aparecen estos datos consignados, ademas de la propia oferta del contratista.
Todo ello sin perjuicio de las mejoras que deban realizarse.

En cuanto al responsable del contrato, el propio pliego de condiciones
particulares que usted ha citado en su art. 22, parrafo 2°, sefiala que la designacion o
no del responsable del contrato no influirhd para que el contratista se exima de la
correcta ejecucion del mismo. En cualquier caso, como usted conoce, la Concejala de
Educacion, Cultura y Juventud, Dfia. M2 Angeles Eguiguren, tiene facultades
delegadas de esta Alcaldia en la materia.

3.- El art. 5 del pliego de clausulas administrativas del contrato del servicio de
consejeria en los colegios publicos Ramon y Cajal y José Ramdén Sanchez sefiala que
debera existir crédito para atender las necesidades econémicas del contrato. Nuestro
grupo no ha encontrado en el presupuesto del afio 2016 ninguna partida especifica
para contratar conserjes. ¢Qué partida especifica soporta este gasto y si existe?.
¢Cuando se ha modificado el presupuesto para comprometer este gasto?. ¢Con
arreglo a qué partida se abona?.

Respuesta de Alcaldia: En el propio contrato como antecedente se sefiala
gue el servicio se financia con cargo a los presupuestos en vigor para los afios en que
se ejecute el contrato, en consecuencia, en el futuro habr4 que consignar dicha
cantidad. En el presupuesto corriente aparece una retencion de crédito con cargo al
presupuesto del afio 2016, que se encuentra actualmente prorrogado por ministerio de
la Ley. En ésta figura una clasificacion por programas y otra econémica, y un apunte
en el Plan General de Contabilidad. La clasificacion funcional y econémica es la
siguiente: 323 22799 asociada a una cuenta del Plan General, la 629. No le quepa
duda que consignaremos este gasto presupuestariamente en los siguientes ejercicios.

D. Fernando Arronte Quevedo, en nombre y representacion del Partido
Popular, formula al Sr. Alcalde-Presidente las siguientes preguntas:

1.- En relacion con el escrito presentado por la Asociacién de La Fondona
respecto a un documento firmado para el aprovechamiento de un local, queriamos
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conocer si va a firmar este documento con el resto de asociaciones o se va a quedar la
situacion como hasta la fecha.

Respuesta de Alcaldia: este documento se firm6 a peticion expresa del
entonces representante del colectivo de La Fondona. Alli habia dos asociaciones que
ocupaban espacios publicos y ésta era una de ellas. En este documento se firmaron
una serie de condiciones que se solicitaron que fueran por escrito. A nadie se la obligd
a firmar nada pero si querian regular su situacién, asi es cobmo lo vamos a hacer,
siempre con criterios legales y con los abonos que sean necesarios. No vamos a
entrar de momento a revisar el disfrute de estos locales por estas asociaciones
durante los ultimos 20 afios, salvo que se nos solicite por escrito y estudiaremos todas
las propuestas. Estas ocupaciones estan sin documentos y, en cualquier caso, todo
pasara por el asesoramiento de nuestros servicios juridicos pero, de momento, son
otras nuestras prioridades como equipo de gobierno.

2.- Solicitamos nos informe sobre los avances en la ejecucion del proyecto de
la carretera de conexion entre la rotonda de Boo y el parque empresarial de Morero.

Respuesta de Alcaldia: El Gobierno de Cantabria, y mas concretamente la
Consejeria de Obras Publicas, ha realizado la licitacion de dicha obra que pretende ser
una infraestructura importante en nuestro municipio. Se estan realizando todos los
tramites a la mayor celeridad pero la Mesa de contratacion que una de las ofertas
puede estar en baja temeraria por lo que sus servicios juridicos, al igual que los
nuestros estan tomando las debidas precauciones para la correcta adjudicacion de la
obra. Esperemos que puedan solucionarse este problema. No ha semana que no
pregunta por dicha obra al Sr. Consejero competente.

Dia. Leticia Martinez Osaba, en nombre y representacién de Izquierda Unida,
presenta a la Alcaldia-Presidencia el siguiente ruego:

Solicito se me remita una copia de la sentencia del Juzgado de lo Contencioso
n° 1, anteriormente citada por la Alcaldia.

Respuesta de Alcaldia: Se le hara llegar.

No habiendo mas asuntos que tratar y cumplido el objeto de la convocatoria,
por el Sr. Presidente se levanta la sesion siendo las diecisiete horas y cuarenta y cinco
minutos.

Lo que como SECRETARIO, CERTIFICO.

EL ALCALDE EL SECRETARIO
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