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AYUNTAMIENTO PLE2025/3

En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial de ASTILLERO, a 27 de marzo de 
2025, se celebra sesión ordinaria del Ayuntamiento PLENO, en primera convocatoria. 
Preside el Sr. Alcalde D.Javier Fernández Soberón y asisten los Concejales siguientes:

D.  Alejandro HOZ FERNÁNDEZ (Cs)
D.  Luis Vicente PALAZUELOS MUÑOZ (Cs)
D.  Alfonso SUÁREZ LÓPEZ (Cs)
Dª Ana CAÑAS DIRUBE (Cs) 
D. Jorge GONZÁLEZ RUEDA (Cs) 
D. Andrés VEGA MORENO (Cs)
D. Rubén GONZÁLEZ HERRERA (Cs)
D.  Alejandro POLO ZORRILLA (Cs) 
D. Mario HERRERA MACÍA (Cs)
Dª Laura BEDIA CABRERA (Cs)
Dª  Mª Teresa FERNÁNDEZ ALLENDE (Cs) 
D.  Jesús Fernando LEÓN GOMEZ (Cs)
Dª Carmen LÓPEZ ALONSO (Cs) 
Dª Judith Pérez Ezquerra (PSOE)
D.  José Antonio GARCÍA GÓMEZ (PP)

La concejala Dª. Elena García Fernández excusó su asistencia. Da fe del acto el 
Secretario D. José Ramón Cuerno Llata.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede
electrónica de esta entidad. En el Servicio de Verificación debe informar el Código Seguro de Validación de este documento

Código Seguro de Validación 8480630b50684a9cbf236ca7eaca92eb001

Url de validación https://sede.astillero.es

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

JO
S

E
 R

A
M

O
N

 C
U

E
R

N
O

L
L

A
T

A
08

/0
5/

20
25

S
E

C
R

E
T

A
R

IO

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

JA
V

IE
R

 F
E

R
N

A
N

D
E

Z
S

O
B

E
R

O
N

08
/0

5/
20

25
A

L
C

A
L

D
E

https://sede.astillero.es


                                                                                                              Ayuntamiento PLE2025/3
Pág. 2 de 48

Fecha: 27 de marzo de 2025

San José, 10 ● 39610 ● Teléfono 942 07 70 00 ● Fax 942 07 70 25    Nº Reg. Entidades Locales 01 39 0089  ● C.I.F. P-3900800-H

La sesión tiene los siguientes puntos del Orden del Día:

ORDEN DEL DÍA

1. Aprobación del acta de la sesión anterior 2025/2 de 13 de marzo de 2025
2. Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza del Servicio Público Urbano de 

autotaxis del Ayuntamiento de Astillero. Expediente 2150/2025
3. Aprobación del “Acuerdo entre la Consejería de Presidencia, Seguridad y 

Simplificación Administrativa y el Ayuntamiento de Astillero para su adhesión al 
convenio suscrito entre el Ministerio para la Transformación Digital y de la Función 
Pública y la Comunidad Autónoma de Cantabria, el 18 de febrero de 2025, para la 
prestación mutua de soluciones básicas de administración electrónica. Expediente 
1944/2025 

4. Modificación de la configuración de las dedicaciones exclusivas de los miembros de 
la Corporación y retribuciones de los mismos. Expediente 1490/2025 

5. Resolución del Recurso de Reposición presentado por D. Arturo Pando Anglada 
contra el acuerdo plenario de 30 de mayo de 2024, por el que se aprobó la 
modificación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Astillero y 
aprobación definitiva de la modificación nº 1 de la RPT. Expediente 3603/2024

6. Informes de Alcaldía 
7. Ruegos y Preguntas

Siendo las dieciocho horas y treinta minutos, por el Sr. Presidente se declara abierta 
públicamente la sesión, pasándose a tratar de los asuntos del Orden del día.

1º.- APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR 2/2025

A pregunta del Sr. Presidente, no se formula observación ni aclaración alguna, con lo 
que se consideran aprobada el acta de la sesión anterior 2/2025, con la abstención del 
concejal Sr. José Antonio García Gómez por no haber asistido a la sesión anterior, conforme 
al artículo 91 del ROF.

2º.- MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AUTOTAXI 
DEL MUNICIPIO DE ASTILLERO.- (EXP. 2150/2025).-    

En la Junta de Portavoces, se acordó debatir conjuntamente los puntos 2º, 3º, 4º, y 
5º comprendidos en el orden del día.

Por el Sr. El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Astillero, D. Javier Fernández 
Soberón, se presenta a la Cámara Plenaria para su debate y votación el expediente de la 
aprobación inicial de la modificación de la “Ordenanza reguladora del servicio de autotaxis 
del municipio de Astillero”.
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Visto el Informe del Secretario Municipal de fecha 20 de marzo de 2025.

 Visto el informe favorable de la Comisión de Hacienda, Gobernación, Personal, 
Asuntos de Pleno y Seguridad Ciudadana de fecha de 24 de marzo de 2025.

El Sr. Concejal D. José Antonio García Gómez, en nombre y representación del 
Partido Popular, respecto a la Ordenanza Reguladora del Servicio Público Urbano de 
autotaxi del Ayuntamiento de Astillero, en lo que respecta a los precios para el año 2025, el 
colectivo de taxistas de nuestro municipio ha solicitado al Ayuntamiento la aprobación de las 
tarifas correspondientes para el año vigente 2025, con el objetivo de estar equiparados a 
todos los municipios del Arco de la Bahía incluido también el de Santander. Por todos es 
sabido que las tarifas del taxi se fijan por los ayuntamientos, una vez escuchadas a las 
asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores del sector, y a los consumidores y 
usuarios, el Partido Popular se muestra, lógicamente, partidario de dar satisfacción a esta 
solicitud de los trabajadores del taxi y su equiparación con las tarifas del Arco de la Bahía, 
por lo que anunciamos nuestro voto favorable a la propuesta de acuerdo.

En cuanto al punto número tres, relativo al acuerdo de adhesión al convenio para la 
prestación de soluciones básicas de administración electrónica, obviamente votaremos a 
favor, ya que el Gobierno ha dado luz verde a este convenio con el Gobierno Central para 
avanzar en la administración digital. El acuerdo, por cuatro años, entre Cantabria y el 
Ministerio para la Transformación Digital permitirá la prestación mutua de soluciones 
tecnológicas para avanzar en la eficacia y en la eficiencia de la administración pública, en 
trasparencia y en la eliminación de trabas administrativas. Esta iniciativa, como bien 
sabemos todos, beneficiará a todos los ciudadanos de nuestro municipio.

Sobre la modificación de la configuración de las dedicaciones exclusivas de los 
miembros de la corporación y retribuciones de los mismos, nada tenemos que decir, el 
actual equipo de Gobierno está en constante cambio de concejales, como bien sabemos 
todos, en poco más de un año llevamos tres concejales que han renunciado a su cargo y 
han sido sustituidos por otras partes, a las cuales les doy la bienvenida, evidentemente, y es 
responsabilidad del Grupo Municipal de Ciudadanos regular y gestionar dicha situación.

En cuanto a la resolución del recurso de reposición presentado por D. Arturo Pando 
Anglada contra el acuerdo plenario de 30 de mayo de 2024, por el que se aprobó la 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero, votaremos 
a favor de lo que dictaminan los informes jurídicos, como no podía ser de otra manera, en la 
que se estiman algunas alegaciones efectuadas por el Sr. Pando Anglada; igualmente, 
votaremos a favor de la aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero , en los términos que indican las consideraciones 
jurídicas, para crear en ejecución de sentencia el puesto de “Auxiliar de Informática”.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede
electrónica de esta entidad. En el Servicio de Verificación debe informar el Código Seguro de Validación de este documento

Código Seguro de Validación 8480630b50684a9cbf236ca7eaca92eb001

Url de validación https://sede.astillero.es

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

JO
S

E
 R

A
M

O
N

 C
U

E
R

N
O

L
L

A
T

A
08

/0
5/

20
25

S
E

C
R

E
T

A
R

IO

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

JA
V

IE
R

 F
E

R
N

A
N

D
E

Z
S

O
B

E
R

O
N

08
/0

5/
20

25
A

L
C

A
L

D
E

https://sede.astillero.es


                                                                                                              Ayuntamiento PLE2025/3
Pág. 4 de 48

Fecha: 27 de marzo de 2025

San José, 10 ● 39610 ● Teléfono 942 07 70 00 ● Fax 942 07 70 25    Nº Reg. Entidades Locales 01 39 0089  ● C.I.F. P-3900800-H

La Sra. Concejala Dª. Judith Pérez Ezquerra, en nombre y representación del Partido 
Socialista Obrero Español, en cuanto al punto número dos, evidentemente, es una 
adecuación que hacemos anualmente, lo haremos favorablemente en beneficio de los 
trabajadores del taxi y por supuesto, siempre considerando que quedan y prestan un buen 
servicio a los vecinos del municipio.

En cuanto al punto número tres, la aprobación del acuerdo, pues, evidentemente, 
hoy he visto convocatorias de pleno, prácticamente de media Cantabria y todos llevaban 
este punto en el orden del día, como no, aprobarlo es una herramienta fundamental para 
soluciones tecnológicas entre administraciones; es un acuerdo para cuatro años y 
esperemos que haya una buena ejecución por el bien de la administración, pero sobre todo 
para el beneficio y el bien de los vecinos, cuyas trabas tecnológicas muchas veces y trabas 
digitales hacen, a veces, complicado el acercamiento a la administración. 

En cuanto a la modificación de la configuración de las dedicaciones exclusivas de los 
miembros de la corporación, me voy a abstener, porque el Partido Socialista ya les voto a 
favor al inicio de la legislatura, y cómo las repartan, mientras cumplan normativa, y lo hagan 
como bien ha dicho el Secretario, amparado por la ley, nada tenemos que decir en cómo 
distribuyen Uds. sus competencias y sus retribuciones, eso sí, pago, cumplo. Yo creo que 
eso es una máxima que Uds. exigirán a las personas que van a recibir ahora mismo esta 
dedicación.

En cuanto a la resolución del recurso, me voy a abstener, esta modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo no es por no acatemos la sentencia judicial en cuanto a la 
impugnación del Sr. Pando, sino porque una y otra vez, se está forzando la máquina en los 
Tribunales, a sabiendas de los resultados que están yendo, una y otra vez, en contra de los 
intereses municipales. Este tipo de actuaciones nos están costando mucho dinero a los 
vecinos, yo ya llevo muchos Plenos advirtiendo de estas circunstancias, más de una vez, me 
he puesto a disposición de ir analizando estos diferentes recursos porque estas costas 
judiciales se pueden destinar a otros servicios para los vecinos. Nos están costando mucho 
dinero, y yo creo que, fuera del Pleno, todos estamos de acuerdo en que, prácticamente, se 
van a ir perdiendo uno detrás de otro. Una vez más, les hago un llamamiento a la 
responsabilidad, y tenemos que ver el global de estas actuaciones y tomar una decisión, 
porque, de verdad, que es insufrible, tener Pleno tras Pleno, tener que ejecutar sentencias 
que los propios trabajadores municipales piden al Ayuntamiento, y siento que esta 
excepción, además, arrastre la provisión de puestos técnicos porque considero que existe 
esa necesidad para la plantilla, lógicamente, me tengo que abstener.

El Sr. Concejal D. Alejandro Hoz Fernández, en nombre y representación del Grupo 
Municipal Ciudadanos, en cuanto al punto quinto, la modificación de los puestos técnicos fue 
aprobada en un pleno anterior con el fin de modificar la provisión de dichos puestos. En este 
caso, se trata de una resolución judicial, que nos planteaba incluir el puesto de “Auxiliar de 
Informática” dentro de la Relación de Puestos de Trabajo. Sabíamos que la RPT en los 
puestos que tenían ineficiencias, como era éste, que tenían problemas desde su creación, 
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me atrevo a decir, pues, con la tipología del puesto grupo A, grupo B, grupo C,.., en fin, 
todos sabemos de lo que hablamos. Sabemos que la RPT traería estas repercusiones con 
los puestos, pero, yo creo, sinceramente, que, con la RPT, si lo ponemos en una balanza la 
importancia que tuvo la RPT en este Ayuntamiento es muy positiva. Sabemos que va a 
haber conflicto, lo hemos tenido, insisto con estos puestos de trabajo, que si yo hago más, 
que si yo hago menos de lo que venía haciendo, esto es evidente, pero lo que es verdad, se 
lo explicó el Concejal de Personal en alguna comisión, hay que tener muy claro, también, no 
movernos en una fina línea, casi diría yo de la asignación o no asignación de ciertas 
puntuaciones, o la aceptación o no aceptación de ciertas solicitudes, para hacerlo de forma 
discrecional, hay que tener cuidado con la discrecionalidad de los actos administrativos que 
vemos aquí, por eso, lo que está pasando es que los jueces nos están ajustando esta RPT y 
nosotros lo haremos, pero ya se lo dije, en un Pleno anterior , lo que no se va a hacer es 
tropezar dos veces con la misma piedra, me refiero, tropezar con que si un juez nos dice 
una cosa, lo que no vamos a hacer es ir a un juicio para que evidentemente lo perdamos. Lo 
que pasa que Uds. tienen que entender que hay cuestiones que no se pueden dirimir 
directamente, desde la parte administrativa, porque luego nos podrían acusar Uds. mismos 
de tomar decisiones discrecionales.

En relación a los otros puntos del orden día, la aprobación de la Ordenanza 
Reguladora del Servicio Público Urbano de autotaxi del Ayuntamiento de Astillero es ajustar 
unos horarios que venían estando mal desde hace tiempo a las tarifas, por lo que a partir de 
ahora estarán equilibrados con el resto del entorno de la bahía.

Respecto al acuerdo de la Consejería de Presidencia y el Gobierno de España, esto 
es, si extraemos todas estas líneas y lo resumimos, la respuesta es vamos a adherirnos 
para que todos los ciudadanos vean todos sus documentos en la Carpeta Ciudadana que 
tienen con su certificado digital. Esto es lo que en resumen vamos a hacer, un ciudadano 
accede a la carpeta ciudadana del Ayuntamiento de Astillero, pero no le aparece lo de la 
Seguridad Social, y luego va a la Seguridad Social y no le aparece lo del Ayuntamiento, de 
esta manera, vamos a intentar unificar todas las administraciones para que entrando en una 
única Carpeta Ciudadana cualquiera de nosotros y cualquier ciudadano de este municipio 
pueda acceder a todos sus documentos de forma rápida y eficiente. Nuestro gestor de 
expedientes ya tiene la posibilidad de incluir documentos en la Carpeta Ciudadana, por lo 
que una vez firmado esto, se podrá aplicar y resultará de gran provecho para los 
ciudadanos.

En cuanto a la modificación de la configuración de las dedicaciones exclusivas de los 
miembros de la corporación, es la misma retribución que tenía asignada la concejala 
saliente, por lo que anunciamos el voto favorable a todos los puntos.
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La Cámara Plenaria municipal, por unanimidad de sus miembros presentes, 
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificación de la Ordenanza reguladora del 
servicio de autotaxis del municipio de Astillero,  que transcrita literalmente dice: 

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AUTOTAXIS DEL 
MUNICIPIO DE ASTILLERO

DISPOSICION PRELIMINAR
ARTÍCULO 1.

Haciendo uso de las atribuciones que le confieren las disposiciones vigentes, el 
Ayuntamiento de Astillero organiza el Servicio de Transporte Urbano de viajeros en automóviles 
ligeros de alquiler, con aparato taxímetro, con arreglo a las normas previstas en el presente 
Reglamento, en la Ley de Ordenación del Transporte Terrestre (LOTT), en el Reglamento que 
desarrolla dicha Ley (ROTT), en el Real Decreto 763/79 de 16 de marzo, por el que se aprobó el 
Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e interurbanos de Transportes en Automóviles 
ligeros, que será aplicable en todas aquellas materias no reguladas en la presente Ordenanza.

       CAPÍTULO I. OBJETO DEL REGLAMENTO

ARTÍCULO 2.
Es objeto de este Reglamento la regulación con carácter general, del servicio de 

transportes de viajeros en automóviles ligeros de alquiler con conductor y con aparato taxímetro en 
el término municipal de Astillero.

La organización y ordenación del servicio en materia de AutoTaxi corresponde al 
Ayuntamiento de Astillero.

ARTÍCULO 3.
Bajo el nombre de AutoTaxi se entiende el vehículo provisto de un aparato contador 

Taxímetro, que marcará automáticamente de forma visible para el viajero, conforme a las tarifas 
vigentes en cada momento, el valor de la distancia recorrida y del tiempo parado.

CAPITULO II. DE LOS VEHÍCULOS, DE SU PROPIEDAD Y DE LAS CONDICIONES DE 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO

SECCIÓN 1. DE LOS VEHÍCULOS AUTOTAXIS
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 ARTÍCULO 4.

Podrán destinarse al servicio público urbano de alquiler con contador taxímetros todos los 
vehículos que reúnan las condiciones reglamentarias de potencia, seguridad, presentación, y 
cuenten con autorización o licencia municipal para prestar el servicio.

Dichos vehículos deberán estar provistos de carrocería cerrada con puertas de fácil acceso, 
llevando en las mismas y en la parte posterior ventanillas en número suficiente para conseguir la 
mayor visibilidad, luminosidad y ventilación posibles, provistas de vidrios transparentes e 
inastillables.

  En el interior de los vehículos habrá instalado el necesario alumbramiento eléctrico.

Las partes deberán estar siempre perfectamente practicables para permitir la entrada y 
salida en los vehículos. Las puertas cerradas estarán dotadas del mecanismo adecuado para 
accionar fácilmente las lunas o cristales.

Las dimensiones mínimas y las características del interior del vehículo y de los asientos 
serán las precisas para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad propias de este tipo de 
servicio. El titular de la licencia podrá adaptar al vehículo una mampara homologada por el 
Ministerio de Industria para el aislamiento y protección del conductor.

En caso de regularse el día de descanso semanal, éste deberá figurar en los dos laterales 
traseros del maletero y en la parte superior una letra negra de 12 cm. De altura indicativa del día de 
descanso, correspondiendo a cada día en que se descansa la inicial del día de la semana en que 
corresponda, excepción del miércoles que llevará la X.

Los titulares de licencia municipal para la prestación del servicio podrán sustituir el vehículo 
adscrito a la misma por otro más moderno, previa autorización municipal y acreditación del 
cumplimiento los requisitos establecidos en esta la normativa correspondiente respecto a 
condiciones técnicas de seguridad y las previstas en esta Ordenanza para los vehículos nuevos.

ARTÍCULO 5.
Los vehículos AutoTaxi deberán poseer una potencia superior a 9 HP y su capacidad real 

será la que en cada tipo señale el organismo competente en Industria, pero en ningún caso la 
capacidad del vehículo será inferior a cinco plazas ni superior a siete, incluida la del conductor.

No se autorizará puesto en servicio de vehículos con antigüedad de servicio superior a 
cinco años, ni podrá circular ninguno de estos vehículos sin la correspondiente autorización de la 
Alcaldía, que la otorgará previa la presentación del documento que acredite haber sido certificado el 
aparato taxímetro por la Inspección Técnica de Vehículos de Industria.

ARTÍCULO 6.
Los AutoTaxi serán de tonos grises, con una franja de los tonos de la bandera del 

Ayuntamiento, situada en las dos puertas delanteras en sentido horizontal, además de un imán con 
el eslogan “Astillero donde quieres estar” suministrado por el Ayuntamiento.

Sobre la franja de color deberá ir colocado el escudo del Ayuntamiento y en la parte superior 
de la puerta, en el centro de la misma, el número de la licencia Municipal, empleando para ello cifras 
de 5 cm. de altura y ancho proporcional.
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Sobre el techo, en el centro de la carrocería llevará una cazoleta con la palabra “TAXI”, en la
parte anterior y posterior, y con el fondo de los tonos de la bandera municipal.

Llevará una luz verde en la parte superior derecha delantera de la carrocería, tanto esta luz 
verde como la cazoleta central deberán permanecer iluminadas cuando el vehículo circula durante la 
noche en situación de “Libre”. Tanto en la parte anterior como en la posterior de la carrocería, 
llevará una placa con las letras “SP”.

ARTÍCULO 7.
Los coches, en su interior, llevarán una placa con la matrícula del mismo, número de 

licencia, número de asientos disponibles y, deberán ir provisto de un extintor de incendios con 
capacidad suficiente y debidamente homologado, en buen estado y listo para ser accionado en 
cualquier momento, con rapidez, y con su certificación y cartilla de revisión correspondiente.

Los coches deberán ir provistos, además, de los documentos siguientes:

a) Documentación del vehículo: Licencia, permiso de circulación, ficha técnica y tarjeta de 
transporte, póliza de seguro en vigor, placa con identificación del número de plazas del vehículo y 
matrícula, justificante de haber sido sometido a la reglamentación técnica de vehículos.

b) Documentación del conductor: Carnet de conducir de la clase exigida por el Código de 
Circulación para este tipo de vehículos y, en su caso, del permiso municipal de conductor.

c) Un ejemplar de este Reglamento.
d) Un ejemplar de las tarifas vigentes en lugar visible.
e) Plano guía del Ayuntamiento.
f) Libro de Reclamaciones, según el modelo oficial sellado por la Jefatura Provincial de 

Transportes Terrestres de Cantabria.
g) Talonarios de recibo.
h) Cuantos documentos sean exigidos por la legislación vigente.

En cualquier momento podrán ordenarse revisiones e incluso, inspecciones periódicas de 
control de documentación y demás aspectos regulados por esta Ordenanza, al margen de las 
revisiones e inspecciones técnicas.

Con la autorización del Ayuntamiento de Astillero y cumplimiento de los demás requisitos 
legales a que hubiere lugar, los titulares de las licencias podrán contratar y colocar anuncios 
publicitarios de mismo tamaño, en el interior del vehículo, así como en las puertas traseras en el 
exterior del vehículo, siempre que se conserve la estética de éste y no se impida la visibilidad con 
sujeción a lo dispuesto en el Reglamento General de Vehículos y demás normativa aplicable.

ARTÍCULO 8.
No se autorizará la puesta en servicio de vehículos que no hayan sido previamente 

revisados sobre las condiciones seguridad, conservación y documentación por el organismo 
competente de Industria.

También se requiere preferenteremente que los vehículos estén registrados en el 
Ayuntamiento de Astillero y paguen en dicho Ayuntamiento el (IVTM) Impuesto Sobre Vehículos de 
Tracción Mecánica durante los años que se esté prestando servicio.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede
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ARTÍCULO 9.
Los vehículos deberán desinfectarse, al menos una vez al año y siempre que se ordene por 

la Alcaldía, inspección de la que se llevará el correspondiente documento acreditativo.

Se realizará una revista anual de los vehículos AutoTaxi, sin perjuicio de las revisiones 
extraordinarias que puedan ordenar la Alcaldía o el órgano competente del departamento de 
Industria, cuando lo crean necesario, pudiendo ser sancionados sus titulares, incluso con la retirada 
de la licencia a los reincidentes, de aquéllos que no se hallen en las debidas condiciones de 
conservación, presentación, limpieza o faltos de los distintivos y documentación exigida.

La revisión anual de los vehículos AutoTaxi, se realizará en el plazo que oportunamente 
disponga el Ayuntamiento, por el organismo competente de Industria, en el orden de la revisión que 
se disponga, previa audiencia a los representantes de los AutoTaxis.

Todo automóvil que no reúna las condiciones técnicas de comodidad o de seguridad 
exigidas por este Reglamento, no podrá prestar de nuevo servicio, sin un reconocimiento previo que 
acredite la subsanación de la deficiencia observada, conceptuándose como falta grave el 
incumplimiento de ello.

SECCIÓN 2. DE LAS LICENCIAS
ARTÍCULO 10.

Para la prestación del servicio que se regula en la presente Ordenanza será condición 
precisa estar en posesión de la correspondiente licencia otorgada por el Ayuntamiento de Astillero.

La determinación del número de licencias de AutoTaxi, es competencia del Ayuntamiento de 
Astillero, siendo otorgadas por la Junta de Gobierno Local. La concesión de las licencias se 
realizará por concurso público, conforme las condiciones que se especifican en el artículo 12 de 
este     Reglamento.

Justificada la necesidad o conveniencia de cubrir las plazas vacantes o la creación de 
nuevas plazas en el Municipio, se realizará una convocatoria pública, abriendo plazo de 
prestación de
instancias, en el que podrán concurrir todas aquellas personas que reúnan los requisitos de la 
presente Ordenanza.

Para acreditar la necesidad y conveniencia del servicio a prestar se analizarán, además del 
incremento de la población, la situación del servicio en calidad y extensión antes del otorgamiento 
de nuevas licencias, el tipo, extensión y crecimiento de los núcleos de población (residencial, 
turística, industrial, comercial, etc.), las necesidades reales de un mejor y más extenso servicio, la 
repercusión de las nuevas licencias en el conjunto del transporte y la circulación. En el expediente 
que a dicho efecto se tramite, será solicitado informe a la Comisión Delegada de Tráfico y 
Transportes y Comunicaciones de la región y, se dará audiencia a las Asociaciones Profesionales 
de Empresarios y Trabajadores representativas del sector, y a las de Consumidores y Usuarios, por 
plazo de 15 días.

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede
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ARTÍCULO 11.

Podrán solicitar licencias Municipales de AutoTaxi:

a) Los conductores asalariados de los titulares de licencias de AutoTaxi, que presten 
servicio con plena y exclusiva dedicación en la profesión, acreditando, mediante la posesión y 
vigencia del permiso de conducir, así como la inscripción y cotización a la Seguridad Social.

b) Las personas que la obtengan mediante concurso libre, siempre que no existan 
asalariados con mejor derecho, de acuerdo con la presente Ordenanza.

Las solicitudes de licencias serán dirigidas al señor Alcalde, haciendo constar en las 
mismas el conocimiento y conformidad con las disposiciones del presente reglamento, debiendo 
acompañar a los mismos los siguientes documentos:

1. Permiso de conducción de automóviles de la clase correspondiente, expedido por 
la autoridad competente y, en su caso, permiso municipal de conductor.
2. Documento nacional de Identidad u otro acreditativo de la personalidad.
3. Tres fotografías del interesado, tamaño carnet.

De obtenerse la autorización solicitada, el beneficiario vendrá obligado a presentar, en el 
plazo máximo de un mes a partir de la fecha de la notificación, los siguientes documentos:

a) Permiso de circulación del automóvil en que se ha de prestar el servicio con una 
antigüedad inferior a cinco años.

b) Póliza de seguro de responsabilidad limitada de daños a terceros y personas 
transportadas.

De no presentarse dichos documentos en el referido plazo, se considerará caducada la 
licencia, procediéndose a su otorgamiento a favor del licitador que, en el concurso público, tenga 
mayor derecho a continuación del adjudicatario. En su defecto, el Ayuntamiento podrá optar por 
convocar un nuevo concurso o bien por amortizar la licencia.

ARTÍCULO 12.
Sin perjuicio de lo preceptuado en el artículo 16 del presente reglamento, las vacantes que 

se produzcan se proveerán conforme a lo determinado por el Ayuntamiento, previo anuncio de las 
mismas por edicto, que se fijará en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento, en el “Boletín Oficial 
de Cantabria” y en la prensa regional, en los que se hará mención de los requisitos de la convocatoria 
pública, a fin de que dichas vacantes puedan ser solicitadas por aquellos aspirantes que reúnan las 
condiciones exigidas en el artículo anterior.

En la adjudicación del concurso de licencias, el Ayuntamiento se someterá a lo siguiente:

a) A favor de los solicitantes del apartado a) del artículo anterior, por rigurosa y continuada 
antigüedad en ambos casos, acreditada en el término municipal de Astillero. Dicha continuidad 
quedará interrumpida cuando voluntariamente se abandone la profesión de conductor asalariado 
por plazo igual o superior a 6 meses. El despido improcedente deberá probarse con la 
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correspondiente Sentencias del Juzgado de lo Social competente, para no perder dicha antigüedad.
b) A favor de personas físicas o jurídicas, mediante concurso libre, respecto de aquellas 

licencias que no se adjudiquen con arreglo al apartado anterior.
c) En ambos casos, se valorará el canon anual que los licitadores ofrezcan, en los 

términos que establezca el Pliego de Condiciones Administrativas del concurso.

ARTÍCULO 13.
El Ayuntamiento podrá realizar examen a los aspirantes de licencia y, en todo caso, 

deberá realizarlo al personal asalariado, sobre:

a) Conocimiento de este Reglamento.
b) Conocimiento del término municipal, lugares emblemáticos, sus alrededores, hoteles, 

centros históricos, monumentos, clínicas y hospitales más cercanos, etc.
c) Itinerarios directos para llegar a los lugares mencionados en el apartado B.
d) Reconocimiento médico.
e) Ejercicios prácticos y test psicotécnicos.
f) Conocimiento de mecánica de vehículos y señales de circulación.

Este examen conducirá a la obtención del permiso municipal de conductor que, en su caso, 
deberá incorporarse a la documentación exigida en el artículo 7.

ARTÍCULO 14.
Las licencias que se extienden tendrán carácter personal e intransferible, quedando 

prohibido a los titulares de las mismas cambiar entre sí los nombres y los números, así como el 
traspaso, arrendamiento, cesión o venta de licencia.

Esto no obstante, el Ayuntamiento autorizará la asignación o transmisión de la licencia a 
favor de personas que cumplan los requisitos exigidos para el desempeño de la misma, en los 
siguientes supuestos y condiciones:

a) Por fallecimiento del titular, a favor de su cónyuge o herederos legítimos incluidos los 
hijos adoptados plenamente.
b) Cuando el cónyuge viudo, o herederos legítimos y el jubilado no puedan explotar las 
licencias como actividad única y exclusiva y, previa autorización municipal, a favor de los 
solicitantes reseñados en el artículo 11 y, teniendo, en todo caso, derecho de tanteo 
cualquier otro heredero forzoso en posesión del permiso municipal de conductor.

Por invalidez permanente total del taxista para las tareas a ejercer como tal. La 
invalidez permanente total será definida por la resolución del órgano correspondiente de la 
seguridad social.

c) Por jubilación o cese voluntario de la actividad; en cualquier caso con cumplimiento de 
edad mínima de sesenta y cinco años. Igualmente se autorizará la transmisión o asignación 
señalada si se solicita en el plazo de los cinco años anteriores a la jubilación reglamentaria 
del titular, siempre que lleve quince años, inmediatamente anteriores, de servicios 
continuados.
d) Por invalidez sobrevenida del permiso de conducción y denegación de su revisión, 
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como consecuencia de pérdida por el taxista, o no hallarse éste en posesión de aptitudes 
psicofísicas o psicotécnicas precisas, siempre que tal carencia de aptitudes no tenga su 
origen en hechos o infracciones de que sea responsable el interesado.

Todo supuesto de aceptación de asignación o de pacto de transmisión, deberá llevarse a 
cabo por documento notarial, en el que conste el nombre y circunstancia del transmitente, del 
adquirente y precio del traspaso.

En el supuesto de fallecimiento, deberán constar igualmente las circunstancias de los 
parientes con derecho preferente y, en su caso, renuncias al mismo.

El derecho a asignación o transmisión regulada caducará si no se formaliza y presenta en 
el Ayuntamiento la referida escritura, en condiciones y con la instancia y documentación precisa 
para probar el cumplimiento del Reglamento, dentro de los 6 meses siguientes al hecho causante, 
plazo que se entiende suficiente para resolver las posibles incidencias.

Para transmitir las licencias deberá formularse por escrito la petición ante el Ayuntamiento 
acreditando de forma suficiente la causa que motiva la transmisión, y declarando, en su caso, el 
importe fijado como precio del traspaso.

El Ayuntamiento, previa comprobación de que concurren las circunstancias reguladas en 
este artículo para la transmisión, procederá en cuanto a la autorización mediante Resolución del 
Órgano Municipal competente.

La transmisión de licencias en traspaso exigirá al aspirante a titular el abono al 
Ayuntamiento, en concepto de derecho de traspaso, del 10 por ciento del importe declarado como 
precio del traspaso.

El derecho de traspaso no podrá ser inferior a la cantidad de 6.000 Euros, revisable 
anualmente conforme al Índice de Precios al Consumo.

El Ayuntamiento podrá ejercitar el derecho de tanteo y retracto.

Devengarán una cuota a abonar al Ayuntamiento de 2.000 Euros, revisable anualmente 
conforme al Índice de Precios al Consumo, las transmisiones “intervivos” realizadas por los titulares 
de las licencias a su cónyuge o entre familiares de primer grado, así como las transmisiones “mortis 
causa” a favor del cónyuge viudo o herederos forzosos.

El derecho a asignación o transmisión regulado caducará si no se formaliza y presenta en 
el Ayuntamiento la referida escritura, en condiciones y con la instancia y documentación precisa 
para probar el cumplimiento del Reglamento, dentro de los 6 meses siguientes al hecho causante, 
plazo que se entiende suficiente para resolver las posibles incidencias.

Las transmisiones que se realicen contraviniendo los apartados anteriores producirán la 
revocación de la licencia por el Ayuntamiento, previa tramitación de expediente iniciado de oficio, a 
instancia de las centrales sindicales, de asociaciones profesionales o de cualquier otro interesado.

ARTÍCULO 15.
Los titulares de la licencia vendrán obligados a explotarla personalmente o conjuntamente 

mediante la contratación de conductores y afiliación a la Seguridad Social y, en ambos casos, con 
dedicación exclusiva y de incompatibilidad con otra profesión o trabajo remunerado.
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El titular de la licencia también podrá explotarla conjuntamente con su cónyuge o parientes 
por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, que de forma habitual personal o 
directa colaboren con él. Dichas personas también tendrán que estar en régimen de plena y 
exclusiva dedicación y de incompatibilidad con otra profesión o trabajo remunerado.

Cuando no pueda cumplirse con dicha obligación procederá la transmisión de la licencia en 
los términos del artículo 14 o la renuncia. La renuncia no surtirá efectos en tanto no sea aceptado 
por el Ayuntamiento.

Se prohíbe en todo momento a los titulares de la licencia municipal confiar a otra persona la 
conducción del vehículo.

En todo momento, y con autorización municipal correspondiente, podrá sustituirse un coche 
por otro, siempre que éste reúna las condiciones necesarias a que se refiere este reglamento.

En casos especiales y siempre que el titular de la licencia se vea imposibilitado en ejercer 
por sí mismo la profesión, el Ayuntamiento, previa la certificación aportada por el interesado, podrá 
conceder la colaboración de un dependiente, por plazo determinado, siempre que éste reúna los 
requisitos exigidos en el presente Reglamento.

Transcurrido el plazo 60 días naturales desde la concesión de la licencia o su transmisión, 
sin que sea prestado el servicio, la licencia caducará y el Ayuntamiento procederá a una nueva 
adjudicación o bien a la amortización de la misma, sin indemnización alguna por este motivo.

Los titulares de las licencias serán subsidiariamente responsables de sus conductores con 
los que exploten conjuntamente la licencia en todo lo concerniente al servicio. Estará obligado a 
responder del pago de las multas impuestas a aquéllos, sin perjuicio de su derecho a repetir su 
importe contra aquéllos cuando fueran directamente responsables.

ARTÍCULO 16.
En la dependencia administrativa correspondiente se llevará un registro o fichero de las 

licencias concedidas, donde, se irán anotando las incidencias relativas a sus titulares y vehículos, 
sustituciones, accidentes, etc. Los titulares están obligados a comunicar al Ayuntamiento todos los 
cambios que se produzcan respecto a su domicilio, contratación de asalariados, y demás que afecten 
al servicio, dentro del plazo de los 15 días siguientes a la fecha en que se produzcan.

Todas las licencias están condicionadas, en cuanto a su eficacia, a que los vehículos a los 
que afecten, reúnan las condiciones exigidas por la normativa en vigor. Los titulares de las licencias 
deberán satisfacer al Ayuntamiento la tasa por reserva de espacio para aparcamiento exclusivo que 
determine la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Las licencias caducarán por renuncia expresa, previamente aceptada por el Ayuntamiento, 
y la Alcaldía podrá revocarlas y retirarlas, sin indemnización alguna, por cualquiera de los motivos 
siguientes:

a) Usar el vehículo de una clase determinada a otra diferente a aquélla para la que 
esté autorizada.

b) Dejar de prestar el servicio al público durante 30 días consecutivos o 60 alternos en 
el período de unos años, salvo acreditación de razones justificadas para ello.

c) No tener el titular de la licencia concertada la póliza de seguro en vigor.
d) Reiteración en el incumplimiento de las disposiciones sobre revisión periódica.
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e) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de las licencias que suponga una explotación 
no autorizada por este reglamento, y las transferencias de licencia no autorizadas por el mismo.

f) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y demás disposiciones 
que hagan referencia a la propiedad del vehículo.

g) La contratación de personal asalariado sin el “permiso local de conductor”, o sin el alta y
cotización en la Seguridad Social.

La revocación de las licencias se resolverá previa tramitación en la que se dé audiencia al 
interesado y, en su caso, a los representantes de los taxistas y organización del sector.

SECCIÓN 3. DE LAS TARIFAS Y DEL APARATO CONTADOR TAXÍMETRO

ARTÍCULO 17.
Los titulares de las licencias deberán en todo momento exigir escrupulosamente a los 

usuarios del servicio el importe de las tarifas vigentes en cada momento.

La determinación de la tarifa vigente será tramitada por el Ayuntamiento de Astillero, una 
vez oído el parecer de los titulares de las licencias y, en su caso, organizaciones profesionales con 
representación en el sector; así como Asociaciones de Consumidores con implantación efectiva en 
este Municipio, por término de 15 días. La aprobación definitiva y posteriores modificaciones de las 
tarifas, así como la implantación y modificación de las tarifas interurbanas, corresponderá a la 
Comisión Superior de Precios de Cantabria.

ARTÍCULO 18.
El cumplimiento de las tarifas es obligado tanto para los titulares de las licencias como para 

el público que alquile los vehículos, rigiendo dentro del término municipal y, pudiendo los taxistas 
aplicar las tarifas establecidas para el servicio interurbano, cuando los servicios prestados excedan 
del límite del término municipal.

ARTÍCULO 19.
El aparato contador taxímetro deberá reunir las siguientes condiciones:

a) Inclusión de la tarifa vigente que haya sido autorizada.
b) Estará colocado en la parte delantera del interior de la carrocería del vehículo, de 

forma que en todo momento resulte visible para el viajero la lectura de la tarifa o el 
importe del servicio.

c) Estará convenientemente iluminado desde la puesta del sol, a fin de que el importe 
marcado sea fácilmente visible durante la noche. Se prohíbe a los conductores apagar 
la luz de referencia antes de que el pasajero abone el importe correspondiente.

d) El aparato taxímetro entrará en funcionamiento al bajar la bandera o elemento mecánico 
que la sustituya. La posición de punto muerto interrumpirá la continuidad del contador, 
definitivamente, al finalizar el servicio o, provisionalmente, en los casos y por el tiempo 
de accidente, avería, reposición del carburante u otros motivos no imputables al usuario, 
debiendo poder, dicho aparato, después de resuelta tal situación, volver a funcionar sin 
necesidad de proceder de nuevo a la bajada de bandera.

e) Los aparatos taxímetros se revisarán e inspeccionarán cuantas veces lo ordene la 
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Alcaldía.
f) El aparato taxímetro deberá estar debidamente precintado, por el procedimiento exigido 

en cada caso por el órgano competente del departamento del Industria, con los 
requisitos exigidos en cada momento.

g) Todo aparato taxímetro tendrá que realizar las mismas funciones, aunque sean de 
diferentes marcas y modelos.

ARTÍCULO 20.
   El cuadrante del aparato taxímetro deberá conservarse siempre limpio y sin roturas.

Cuando la suciedad del cuadrante impida la fácil lectura del importe o el aparato presente señales 
de haber sido golpeado o forzado, el conductor del vehículo en que vaya instalado será considerado 
directamente responsable de sus consecuencias, aplicándose las sanciones correspondientes en 
su caso.

CAPÍTULO III. DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO  

SECCIÓN 1. REQUISITOS GENERALES

ARTÍCULO 21.

El servicio se iniciará al ser requerido para ello el titular de la licencia por lo usuarios, y deberá 
comenzar inexcusablemente por la bajada de bandera del aparato taxímetro y puesta en marcha de 
dicho aparato, considerándose falta grave la inobservancia de dicho requisito.

Los taxis que permanezcan en un estacionamiento a tal efecto, a la espera de usuarios, 
tomarán viajeros por orden riguroso, quedando terminantemente prohibido que ningún profesional 
deje su vehículo haciendo parada, perdiendo la vez si se ausenta del mismo.

No podrán detenerse a tomar viajeros en una distancia inferior a 100 m., de un 
estacionamiento, y estará obligado, dentro de esa distancia, a acudir a la cabeza del 
estacionamiento, en la cual, y cuando la demanda del servicio supere a los taxistas estacionados, el 
usuario guardará turno para tomar un taxi.

Para ello se señalizará en estacionamiento en su comienzo con el rótulo que diga: Taxi. Se 
establece como un situado libre el de la parada sita en la Plaza de la Constitución.

La recogida de pasajeros se efectuará de forma ordenada comenzando por el vehículo que 
se encuentre estacionado en primer lugar y continuando por el orden en que estén situados dentro 
de la parada. Si un pasajero se negara a tomar el vehículo dentro del orden establecido, deberá 
esperar que se encuentre en primer lugar el conductor o vehículo que desee la preste el servicio.

Los taxis adaptados para viajeros minusválidos darán preferencia a los usuarios de sillas 
de ruedas, o con otra limitación grave para el desplazamiento, sobre otros viajeros. Los 
conductores no podrán impedir que los usuarios invidentes acompañados de animales guía hagan 
uso del servicio requerido, debiendo, una vez concluido éste, limpiar el interior del vehículo.

ARTÍCULO 22.
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Todas las paradas o situados libres de nueva creación serán señalizadas por los servicios 
municipales de Tráfico.

Los pasajeros se tomarán por orden de llegada, exceptuando, la preferencia de los 
usuarios de sillas de ruedas o con otra limitación grave para el desplazamiento en taxis adaptados.

El servicio se divide en diurno (Tarifa 1) y nocturno (Tarifa 2). El servicio diurno, tarifa 1, se 
ejercerá de lunes a viernes de 6:00 a 22:00 horas y el nocturno, tarifa 2, se ejercerá de lunes a 
viernes de 22:00 horas a las 6:00 horas del día siguiente y los sábados, domingos y festivos 
durante todo el día. El servicio nocturno será prestado mediante guardia en el domicilio, estando 
conectando con la policía local mediante un teléfono móvil. Este servicio será rotativo entre todos 
los taxistas, siendo el número de orden el de otorgamiento de sus respectivas licencias municipales.

Los horarios de funcionamiento de las paradas serán: para las comidas, por turnos, la 
mitad de trece a quince horas y la otra mitad de quince a diecisiete horas.

El número de AutoTaxi fuera de servicio por causa de avería, baja del coche, descanso 
semanal, vacaciones, enfermedad u otro motivo, no podrá exceder de la tercera parte del total de 
las licencias concedidas.

Los titulares de las licencias nombrarán un representante quien responderá de que el 
servicio, en días festivos y vísperas de los mismos, sea atendido suficientemente. En el caso de 
que, a juicio de este Ayuntamiento, no sea atendido suficientemente el servicio, podrá requerir del 
representante de taxistas que remitan a la Jefatura Municipal de Policía los titulares que deban 
prestar servicio los días citados.

ARTÍCULO 23.
Es obligatorio para los taxistas mantener en cada parada, a su costa, un teléfono para 

atender avisos.

Cuando por necesidades de obras en la vía pública, o decisión municipal, se lleva a cabo 
un cambio de parada no solicitada por los taxistas, los gastos originados por el traslado o el cambio 
de instalación telefónica serán a cargo del Ayuntamiento.

ARTÍCULO 24.
El servicio de auto taxis, aun siendo específicamente urbano, podrá prestarse en vehículos 

interurbanos, para lo cual estos vehículos deberán proveerse de las autorizaciones 
correspondientes. El Ayuntamiento, no obstante, podrá condicionar la realización de servicios 
interurbanos a plena satisfacción del servicio urbano.

SECCION 2. DE LA FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

ARTÍCULO 25.
Todos los coches que se hallen en el punto de parada, marchen con la bandera levantada 

o encendida la luz verde por la noche, se considera que están desalquilados, y vienen obligados 
sus conductores a alquilarlo a quien lo solicite, a excepción de los casos previstos en este 
reglamento.
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Los vehículos deberán dedicarse exclusivamente a la prestación del servicio regulado en 
este Reglamento, quedando prohibido el uso de los mismos para fines personales o cuáles quiera 
otros que no sean los del servicio, excepto lo días vacaciones y cualesquiera otros debidamente 
justificado ante las instancias municipales.

Ningún vehículo puede ser titular de dos licencias ni este término municipal, ni fuera de él.

Podrán interrumpirse la prestación del servicio por causa grave, debidamente justificada por 
escrito ante el ayuntamiento, durante un plazo no superior a 30 días consecutivos o 60 alternos 
durante el período de un año.

ARTÍCULO 26.
Todos los AutoTaxis deben prestar servicio a todos los lugares del término municipal, sin 

disculpa alguna y sin que pueda alegarse la intransitabilidad de alguna de sus vías por las que 
deben circular, salvo que esta declaración de intransitabilidad haya sido declarada expresamente 
por el Ayuntamiento. El conductor no podrá negarse a realizar un servicio sin causa justa. Tendrá 
la consideración de causa justa:

a) Ser requerido por individuos perseguidos por la policía.
b) Ser solicitado para transportar un número de personas superior al de las plazas 

autorizadas para el vehículo.
c) Cuando cualquiera de los viajeros se halle en estado de manifiesta embriaguez o 

intoxicación por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inminente para su vida o 
integridad física.

d) Cuando el atuendo de los viajeros, o la naturaleza de los bultos, equipajes o animales 
de que sean portadores, puedan deteriorar o causar daños en el interior del vehículo y, únicamente, 
por esta última circunstancia. No podrán impedir que los clientes llevan el coche maletas u otros 
bultos que quepan en la baca o portamaletas del vehículo, no lo deterioren y no infrinjan con ello la 
ordenanza o disposiciones en vigor. Podrán rechazar el transporte de paquetes, mercancía o bultos 
que, por su volumen, forma o peso, puedan ensuciar el vehículo o constituir un peligro por contener 
materias inflamables, explosivos o sustancias cáusticas o malos olores.

Podrán rechazarse para su transporte las sillas de ruedas eléctricas en vehículos no 
adaptados. En todo caso deberán aceptarse sillas de ruedas no eléctricas en cualquier taxi.

e) Cuando sea requerido para prestar el servicio por vías intransitables, que ofrezcan 
peligro para la seguridad e integridad, tanto de los ocupantes y el conductor como del vehículo, sin 
que pueda negarse a prestarlo cuando sea requerido para circular por las vías abiertas al tráfico.

En todo caso, los conductores observarán con el público un comportamiento correcto, 
prestando el servicio con la mayor cortesía, ayudando a subir y bajar a las personas de edad o 
impedidos.

ARTÍCULO 27.
En todo momento es obligación de los taxistas prestar servicios que reclamen los agentes 

de la autoridad para la conducción de accidentados o de personas que precisan urgente auxilio.

Los deterioros que pudiesen sufrir los coches en estos casos, serán reparados por cuenta 
del Ayuntamiento de Astillero, sin perjuicio de que el Ayuntamiento reclame su importe a la persona 
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auxiliada, siendo precisa para ello la presentación del vehículo ante los técnicos municipales dentro 
de las 24 horas siguientes de ocurrir el suceso.

ARTÍCULO 28.
Con carácter general queda prohibido a los conductores alquilar los coches a aquellas 

personas que padezcan enfermedades infectocontagiosas; pero, previo requerimiento y aceptación, 
se realizará el servicio y el conductor, después de prestado, deberá comunicarlo inexcusablemente 
a la Alcaldía, tan pronto lo haya terminado, para la inmediata desinfección del vehículo. Los gastos 
que se originen serán de cuenta de la persona que alquiló el coche.

ARTÍCULO 29.
Los conductores deberán seguir el itinerario más directo al destino que se les requiera, a 

menos que el viajero exprese su voluntad de utilizar otro. Se exceptúan aquellos casos que, por 
fuerza mayor, no sea posible seguir el itinerario más corto.

ARTÍCULO 30.
En casos de accidente o avería que haga imposible la continuación del servicio al viajero, 

que podrá pedir la intervención de un agente de la autoridad que lo compruebe, deberá abonar el 
importe del servicio hasta el momento de la avería o accidente, descontado la bajada de la bandera, 
momento en el que el conductor deberá parar el taxímetro.

ARTÍCULO 31.
Cuando los viajeros abandonen transitoriamente los vehículos por ellos alquilado y los 

conductores deban esperar el regreso de aquéllos, podrán recabar de los mismos, a título de 
garantía, el importe del recorrido efectuado, más media hora de espera en zona urbana y una hora 
en descampado, agotada la cual podrán considerarse desvinculados del servicio.

ARTÍCULO 32.
Cuando el conductor haya de esperar a los viajeros en lugares en los que el 

estacionamiento sea de duración limitada, podrán reclamar de estos el importe del servicio 
efectuado, sin obligación por su parte de continuar la prestación del mismo.

ARTÍCULO 33.
Los conductores de los vehículos vendrán obligados a proporcionar al cliente cambio de 

moneda metálica o billetes hasta la cantidad de 50 euros. Y si tuviera que abandonar el vehículo 
para buscar cambio, pondrán la bandera en punto muerto.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL AFECTO AL SERVICIO Y DE LAS RESPONSABILIDADES 
DE SUS TITULARES
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SECCIÓN I. DEL PERSONAL AFECTO AL SERVICIO

ARTÍCULO 34.

Todo taxista trabajará un mínimo de ocho horas garantizándose siempre los horarios 
indicados en este reglamento.

Los titulares de las licencias o conductores de AutoTaxi, de mutuo acuerdo podrán fijar entre 
ellos un descanso semanal que no podrá exceder de un día por semana. La distribución de 
tales descansos y régimen al que se sujeten, deberá comunicarlo a la Policía Local, haciéndolo 
constar de la forma señalada artículo 4.

El Ayuntamiento será competente para modificar las medidas de organización y ordenación 
del servicio en materia de horario, calendario, descanso y vacaciones, oído los titulares y 
conductores con licencia en el Ayuntamiento.

ARTÍCULO 35.
El titular de la licencia tendrá derecho a un descanso anual de treinta días naturales, 

debiendo quedar, en todo caso, garantizada la prestación del servicio, no pudiendo encontrarse, al 
mismo tiempo de vacaciones, más del 25% de los titulares de las licencias.

De estas vacaciones se dará cuenta a la Policía Municipal.

ARTÍCULO 36.
Los conductores deberán vestir con corrección, con libertad para la elección de prenda, y 

cuidando su aseo personal.

Los conductores están obligados a guardar al público la mayor cortesía.

ARTÍCULO 37.
Queda prohibido fumar en el interior de los vehículos auto-taxi, en aplicación de lo dispuesto 

en el artículo 7.ñ) de la ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y 
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

ARTÍCULO 38.
Los conductores de los vehículos tienen la obligación de revisar el interior de los mismos, 

cada vez que se desocupen, a fin de comprobar si existen objetos olvidados o extraviados. De 
encontrarse alguno será entregado en la Jefatura de la Policía Municipal, dentro de las 24 horas, si 
no pudieran hacerlo directamente a sus propietarios, dando, a ser posible, las señas de los viajeros 
que utilizaron el vehículo, para facilitar su devolución. De los objetos que se entreguen a la Policía 
Municipal habrán de exigir recibo. Por los bultos olvidados en vehículo y entregados en propia mano 
al propietario, cuando ello y por requerimiento del usuario se tenga que rodar el vehículo, se podrá 
cobrar el importe del servicio.
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SECCIÓN 2. DE LAS INFRACCIONES DE LOS TITULARES

 ARTÍCULO 39.
Las infracciones a los preceptos establecidos en este Reglamento se clasifican en leves, 

graves y muy graves, conforme lo previsto en la Ley 16/1987, de 30 de julio (LOTT) y el 
Reglamento que la desarrolla, siendo el procedimiento sancionador el regulado por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, el Reglamento que la desarrolla y demás disposiciones aplicables, teniendo 
tal tipificación las que se exponen a continuación, y las que, en su distinta graduación, han 
quedado señaladas como tal en los distintos preceptos de presente texto.

ARTÍCULO 40.

Faltas leves:

a) No facilitar cambio de moneda hasta la cantidad impuesta por las normas vigentes.
b) No llevar permanentemente a bordo del vehículo la totalidad de los documentos a que 

se refiere el artículo 7 de este Reglamento.
c) Descuido en el aseo personal.
d) Fumar dentro del vehículo o permitir fumar a los usuarios.
e) Descuido en la limpieza del vehículo.
f) Malos tratos de palabra entre los compañeros.
g) Recoger a viajeros a menos de 100 metros de las paradas cuando en las mismas 

haya vehículos libres.
h) El retraso en la presentación del vehículo a las revisiones periódicas.
i) No llevar en el interior del vehículo el impreso de las tarifas vigentes a la vista del usuario.
j) No llevar indicaciones del horario de los servicios y días de descanso, en su caso.
k) Bajar la bandera antes de que el usuario indique el punto de destino o antes de recibir la 

orden de servicio.
l) Realizar la toma de carburante estando el vehículo ocupado sin autorización del 

usuario, o con su autorización; pero sin colocar la bandera en punto muerto.
m) No llevar iluminado el aparato taxímetro a partir de la puesta de sol.

ARTÍCULO 41.

Faltas graves:

a) No poner las indicaciones de libre u ocultarlas estando el vehículo desocupado.
b) Negarse a facilitar las hojas de reclamaciones cuando sea requerido para ello.
c) Negarse a prestar el servicio cuando esté libre.
d) Negarse a esperar al usuario cuando, habiendo sido requerido para ello, no exista motivo 

que, con arreglo a las normas vigentes, justifique tal negativa.
e) Abandonar el servicio antes de cumplirse el plazo de espera abonado por el usuario.
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f) No entregar los objetos olvidados o extraviados en el vehículo.
g) La negativa a extender recibo por el importe de la carrera efectuada, con los datos 

reglamentariamente exigibles, cuando lo solicite el usuario; así como la alteración o inexactitud de 
los datos del mismo.

h) No respetar los horarios de servicio fijados o cualquier otra norma de organización 
estipulada.

i) Cometer 4 faltas leves en el período de dos meses, o 10 en el de un año.
j) No cumplir las órdenes concretas del itinerario marcado por el usuario, recorriendo 

mayor distancia, innecesariamente.
k) Poner en servicio el vehículo no estando en buenas condiciones de funcionamiento.
l) Desconsideración grave en el trato con los usuarios del servicio, los viandantes o los 

conductores de otros vehículos. Así como proferir ofensas verbales o promover discusiones con los 
pasajeros o Agentes de la autoridad.

m) La inasistencia a las paradas durante una semana consecutiva sin causa justificada.
n) Recoger viajeros en distinto término municipal.
o) No acudir a cualquiera de las revisiones ordinarias o extraordinarias de los vehículos.
p) Confiar a otra persona la conducción del vehículo entregado a su cargo.
q) Negarse a aceptar el número de viajeros legalmente autorizado o admitir un número 

superior a éste.
r) No llevar el portaequipajes libre a disposición del usuario.
s) No llevar en el vehículo placas con las inscripciones de SP o carecer de las placas 

interiores indicativas del número de plazas, matrícula del vehículo y licencia.
t) Colocar publicidad en el vehículo.
u) No tener en vigor la totalidad de las pólizas legalmente exigibles.
v) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de autorización que suponga una 

explotación no autorizada por este Reglamento y las transmisiones fuera de los casos previstos en 
el mismo.

w) Exigir en el servicio nuevo importe de bajada de bandera en casos en que el usuario 
rectifique el término de la carrera o cuando, antes de finalizar, la misma, se apee un acompañante.

x) No llevar las franjas con los colores del escudo del Municipio en las dos puertas 
delanteras.

y) No respetar el turno para la prestación del servicio desde el Aeropuerto de Parayas o 
no facilitar el intercambio de la tarjeta autorizante.

z) No estar localizable para la prestación del servicio de guardia nocturno o tener 
desconectado o inoperativo el teléfono móvil de contacto.

ARTÍCULO 42.

Faltas muy graves:

a) El cobro abusivo a los usuarios o cobrar tarifas inferiores a las autorizadas.
b) Abandonar al viajero sin prestar el servicio para el que fue requerido, sin causa 

justificada.
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c) Darse a la fuga en caso de accidente en que esté implicado.
d) Negarse a prestar auxilio a heridos o accidentados.
e) Cometer cuatro faltas graves en el período de un año.
f) Conducir el vehículo en estado de embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes.
g) Prestar servicios con vehículo no autorizado.
h) Conducir en los supuestos de suspensión o retirada, en su caso, del permiso de 

conductor expedido por el Ayuntamiento.
i) La conducción del vehículo por quién carezca del permiso municipal de conductor.
j) No prestar el servicio en el plazo de los 60 días siguientes a la concesión de la licencia.
k) Prestar el servicio en días de descanso.
l) Retener cualquier objeto imperecedero abandonado en el vehículo, sin dar cuenta de 

ello a la Policía Municipal, dentro de las setenta y dos horas siguientes.
m) Las infracciones determinadas en el artículo 289 del Código de Circulación.
n) La comisión de delitos calificados como dolosos, con ocasión o motivo del ejercicio de 

la profesión.
o) El fraude del aparato taxímetro o del cuenta kilómetros, o permitir alteraciones o 

manipulaciones en los mismos, así como accionar o hacer funcionar en el taxímetro otra tarifa que 
no corresponde a la establecida.

p) El incumplimiento, tanto por exceso como por defecto, del descanso semanal y 
vacaciones y negarse a prestar servicios extraordinarios o de urgencia conforme al artículo 27 de la 
presente Ordenanza.

ARTÍCULO 43.
Las sanciones a imponer por la comisión de faltas tipificadas en los artículos anteriores, 

serán las siguientes:

Faltas leves: Amonestación por escrito; o suspensión de la licencia por quince días naturales. 
Faltas graves: Suspensión de la licencia hasta seis meses.

Faltas muy graves: Suspensión de la licencia por plazo mínimo de un año o retirada definitiva 
de la licencia.

En todos los expedientes sancionadores el Ayuntamiento está obligado a comunicar a los 
titulares que todas las sanciones que se les impongan a ellos o a sus asalariados, llevan implícita 
la retirada o suspensión del permiso municipal de conductor, salvo en el caso de la amonestación 
por escrito. No será necesaria la tramitación de un expediente por infracción leve, sin perjuicio de 
que la imposición de cualquier sanción por este tipo de falta exija la previa audiencia del interesado.

ARTÍCULO 44.
El procedimiento sancionador, para el caso de infracción grave o muy grave, se incoará por 

la Alcaldía, que la recibir comunicaciones o denuncia sobre una supuesta infracción, designará un 
Instructor, y un Secretario que será un funcionario municipal, dando cuenta de todo ello al presunto 
infractor.
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El Instructor ordenará la práctica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al 
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sanción.

A la vista de las actuaciones practicadas, se formulará un Pliego de Cargos, que se 
notificará a los interesados, concediéndose un plazo de 10 días para que puedan contestarlo.

Contestado el Pliego de Cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor formulará 
Propuesta de resolución, a fin de que el interesado, en el plazo de 10 días, pueda alegar cuanto 
considere conveniente a su defensa.

La propuesta de Resolución se elevará a la Junta de Gobierno Local, quien resolverá 
definitivamente los expedientes disciplinarios incoados e impondrá la sanción correspondiente.

Contra los acuerdos adoptados, cabrán los recursos admitidos en derecho.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Se faculta a la Alcaldía para proceder a la aplicación de los acuerdos que, a tenor de lo 

dispuesto en el Decreto regional 57/2000, sobre regulación del servicio en el aeropuerto de Parayas, 
disponga la Comisión de Organización y Funcionamiento del mencionado servicio.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA
Se establece el plazo de dos años contados a partir de la entrada en vigor de la presente 

ordenanza para que la totalidad de los taxistas dispongan de vehículo con tonos grises.

ENTRADA EN VIGOR
La presente Ordenanza entrará en vigor al día siguiente de su publicación íntegra en el 

Boletín Oficial                         de Cantabria, previa la tramitación dispuesta en la Ley 7/85, de 2 de abril.

PRECIOS PARA EL AÑO 2.025 CORRESPONDIENTES A LAS TARIFAS DE LOS 
AUTOTAXI

CONCEPTO AÑO 2025

Servicios mínimos, Tarifa 1 4,75 €

Servicios mínimos, Tarifa 2 6,00 €

Bajada de bandera, Tarifa 1 1,63 €

Bajada de bandera, Tarifa 2 2,11 €

Km. Recorrido, Tarifa 1 1,11 €

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede
electrónica de esta entidad. En el Servicio de Verificación debe informar el Código Seguro de Validación de este documento

Código Seguro de Validación 8480630b50684a9cbf236ca7eaca92eb001

Url de validación https://sede.astillero.es

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

JO
S

E
 R

A
M

O
N

 C
U

E
R

N
O

L
L

A
T

A
08

/0
5/

20
25

S
E

C
R

E
T

A
R

IO

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

JA
V

IE
R

 F
E

R
N

A
N

D
E

Z
S

O
B

E
R

O
N

08
/0

5/
20

25
A

L
C

A
L

D
E

https://sede.astillero.es


                                                                                                              Ayuntamiento PLE2025/3
Pág. 24 de 48

Fecha: 27 de marzo de 2025

San José, 10 ● 39610 ● Teléfono 942 07 70 00 ● Fax 942 07 70 25    Nº Reg. Entidades Locales 01 39 0089  ● C.I.F. P-3900800-H

Km. Recorrido, Tarifa 2 1,44 €

Hora de Parada, Tarifa 1 21,75 €

Hora de Parada, Tarifa 2 28,90 €

Bultos y animales 0,78 €

Sábado Festivo

Suplemento de “2” euros, en horario de entre las 
22,00 horas hasta las 8,00 horas del día 
siguiente, los días 24 y 31 de diciembre. Además, 
estos mismos días se aplicará a partir de las 
15,00 horas, la tarifa “2” del municipio.

Suplemento de 2 
Euros

Estas tarifas contemplan un I.V.A. del 10 %.

v<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

SEGUNDO.- Exponer el presente acuerdo provisional de modificación de la 
Ordenanza citada, durante 30 treinta días, como mínimo, dentro de los cuales los 
interesados podrán examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen 
oportunas.

TERCERO.- Publicar el anuncio de exposición en el Boletín Oficial de Cantabria, así 
como en el Tablón de Edictos Electrónico del Ayuntamiento de Astillero.

CUARTO.- Si finalizado el período de exposición pública del acuerdo, no se hubiesen 
presentado reclamaciones, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo, hasta 
entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, publicándose el texto 
íntegro de la modificación en el Boletín Oficial de Cantabria, en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Astillero.

3º.- APROBACIÓN DEL ACUERDO ENTRE LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, 
SEGURIDAD Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y EL AYUNTAMIENTO DE 
ASTILLERO PARA SU ADHESIÓN AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO 

Puede comprobar la validez de este documento utilizando el Servicio de Verificación de documentos electrónicos disponible en la sede
electrónica de esta entidad. En el Servicio de Verificación debe informar el Código Seguro de Validación de este documento

Código Seguro de Validación 8480630b50684a9cbf236ca7eaca92eb001

Url de validación https://sede.astillero.es

Metadatos Clasificador: Acta  -     Origen: Origen administración    Estado de elaboración: Original

F
ir

m
a 

1 
d

e 
2

JO
S

E
 R

A
M

O
N

 C
U

E
R

N
O

L
L

A
T

A
08

/0
5/

20
25

S
E

C
R

E
T

A
R

IO

F
ir

m
a 

2 
d

e 
2

JA
V

IE
R

 F
E

R
N

A
N

D
E

Z
S

O
B

E
R

O
N

08
/0

5/
20

25
A

L
C

A
L

D
E

https://sede.astillero.es


                                                                                                              Ayuntamiento PLE2025/3
Pág. 25 de 48

Fecha: 27 de marzo de 2025

San José, 10 ● 39610 ● Teléfono 942 07 70 00 ● Fax 942 07 70 25    Nº Reg. Entidades Locales 01 39 0089  ● C.I.F. P-3900800-H

PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA Y LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA, EL 18 DE FEBRERO DE 2025, PARA LA 
PRESTACIÓN MUTUA DE SOLUCIONES BÁSICAS DE ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA (E.E. 1945/2025).

Por el Sr. Alcalde–Presidente del Ayuntamiento de Astillero, D. Javier Fernández 
Soberón, se presenta a la Cámara Plenaria, para su debate y votación, el expediente de la 
aprobación del “Acuerdo entre la Consejería de Presidencia, Seguridad y Simplificación 
Administrativa y el Ayuntamiento de Astillero para su adhesión al convenio suscrito entre el 
Ministerio para la Transformación Digital  y de la Función Pública y la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, el 18 de febrero de 2025, para la prestación mutua de soluciones básicas de 
administración electrónica”.

Este Convenio es fundamental para el impulso de la Administración electrónica de los 
Ayuntamientos, puesto que tiene por objeto establecer los términos y condiciones generales 
para un aprovechamiento común de las soluciones tecnológicas básicas de administración 
digital que ofrece la Secretaría General de Administración Digital, y está dirigido no sólo a la 
Comunidad Autónoma, sino también a las Entidades Locales previstas en el artículo 3.1 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, existentes en el 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma firmante, entre las que se incluyen los 
municipios.

Que, mediante la suscripción del presente acto de adhesión, el municipio de El 
Astillero, expresa su voluntad de adherirse a dicho Convenio, y acepta de forma 
incondicionada la totalidad de sus cláusulas en cuanto le sean de aplicación, pudiendo 
quedar adherido a cualesquiera de las soluciones básicas objeto de este Convenio y cuyas 
especificaciones técnicas y funcionales se recogen en el Anexo I del mismo. 

Que, delega en la Comunidad Autónoma de Cantabria su participación en la 
Comisión de Seguimiento prevista en la Cláusula octava del Convenio aceptando las 
decisiones tomadas en el seno de dicha Comisión, sin perjuicio de lo señalado en la 
mencionada cláusula. 

Que, la adhesión tiene efectos desde la fecha de inscripción de la presente acta en el 
Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público 
estatal, previa firma, y perdurará durante el periodo de vigencia del citado convenio. 

Visto el informe favorable de la Comisión de Hacienda, Gobernación, Personal, 
Asuntos de Pleno y Seguridad Ciudadana de 24 de marzo de 2025.

Habiéndose efectuado el debate en el punto 2º.

La Cámara Plenaria municipal, por unanimidad, de sus miembros presentes, 
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Acuerdo entre la Consejería de Presidencia, Seguridad y 
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Simplificación Administrativa y el Ayuntamiento de Astillero para su adhesión al convenio 
suscrito entre el Ministerio para la Transformación Digital  y de la Función Pública y la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, el 18 de febrero de 2025, para la prestación mutua de 
soluciones básicas de administración electrónica”. 

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejería de Presidencia, Seguridad y 
Simplificación Administrativa del Gobierno de Cantabria. 

TERCERO.-  Facultar al Sr. Acalde, tan ampliamente con proceda en Derecho para la 
ejecución de este acuerdo. 

4º.- MODIFICACIÓN DE LA CONFIGURACIÓN DE LAS DEDICACIONES EXCLUSIVAS 
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION Y RETRIBUCIONES DE LOS MISMOS. 
EXP. 1490/2025.-

El Sr. Alcalde-Presidente da cuenta de la propuesta de acuerdo contenida en la 
documentación relativa a la sesión. Explicitando los criterios para las dedicaciones. Por 
razones de operatividad, al ser un Ayuntamiento de más de 15.000 habitantes, es necesario 
que se dote a una serie de concejales de dedicaciones, exclusivas atendiendo a las 
necesidades de la Corporación y a sus responsabilidades, como consecuencia de la 
remodelación acontecida recientemente en la Junta de Gobierno Local. 

De acuerdo con los arts. 73 y 75 de la LBRL 7/85 se permite remunerar el trabajo de 
los concejales en función de su dedicación, ya sea ésta exclusiva o parcial. Se configuran 
siete dedicaciones exclusivas en función de la responsabilidad de los concejales en atención 
a las delegaciones efectuadas por la Alcaldía, presidencia de la Comisión.

Observadas las limitaciones impuestas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de 
Racionalización, Sostenibilidad de la Administración Local que desde su preámbulo 
incorpora medidas organizativas y de transparencia entre las que destaca la limitación en las 
retribuciones para los cargos retributivos en cuya virtud de se ha introducido un nuevo 
precepto, el art. 75 bis, referido exclusivamente a las retribuciones a percibir por los 
miembros de las Corporaciones Locales y personal a su servicio, con una referencia 
explícita al número de habitantes, por lo que el límite máximo total que pueden percibir los 
miembros de las Corporaciones Locales por los conceptos retributivos y asistencias, 
excluidos los trienios en el caso de que alguno de los miembros de la Corporación se 
encuentre en situación de servicios especiales, no puede ser superior al módulo fijado para 
los Secretarios de Estado menos el 45% y, en todo caso, con sometimiento a las leyes 
anuales de Presupuestos Generales del Estado. Esta norma ha sido actualizada e 
incrementada por el RDL 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las medidas 
urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público.

Asimismo, el art. 75 ter. limita el número de cargos públicos con dedicación exclusiva 
para los municipios entre 15.000 y 20.000 habitantes que no superarán la cifra de siete y los 
cargos de personal eventual (art. 104 bis) que para el rango de población de nuestro 
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municipio de sitúa en dos. Estas personas deben asignarse a los Servicios Generales de la 
entidad local con publicación de todos estos acuerdos en el Boletín Oficial de Cantabria.

Por lo anterior, y como consecuencia de la remodelación del Gabinete de Gobierno, 
se propone la modificación del acuerdo Plenario de 22 de junio de 2023, estableciendo la 
siguiente dedicación exclusiva:

UNICO. - Establecer la dedicación exclusiva para:

 Doña Carmen López Alonso, Concejala, con una retribución bruta anual de 
22.179,50 € a dividir en catorce pagas.

El Ayuntamiento sufragará el gasto telefónico de los Concejales con dedicación 
exclusiva.

Visto el informe favorable de la Comisión Informativa de Hacienda, Gobernación, 
Asuntos de Pleno y Seguridad Ciudadana, de fecha 24 de marzo de 2025

Habiéndose efectuado el debate en el punto 2º.

Terminado así el debate se pasó a ulterior votación con el siguiente resultado: 

Votos a favor: Ciudadanos (14 votos) PP (1 voto)

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: PSOE (1 voto)

La Cámara Plenaria Municipal por mayoría absoluta, de sus miembros presentes, 
ACUERDA:

PRIMERO.- Establecer dedicación exclusiva para:

 Doña Carmen López Alonso, Concejala, con una retribución bruta anual de 
22.179,50 € a dividir en catorce pagas.

El Ayuntamiento sufragará el gasto telefónico de los Concejales con dedicación 
exclusiva.

SEGUNDO.- El anterior acuerdo del Orden del Día deberá publicarse íntegramente en el 
Boletín Oficial de Cantabria y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento. 
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5º.- RECURSO DE REPOSICIÓN PRESENTADO POR ARTURO PANDO ANGLADA 
CONTRA EL ACUERDO PLENARIO DE 30 DE MAYO DE 2024 Y APROBACIÓN 
DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓN PUNTUAL Nº 1 DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO.- (EXP.3603/2024)

Por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Astillero D. Javier Fernández 
Soberón, se presenta a la Cámara Plenaria la resolución del Recurso de Reposición 
presentado por D. Arturo Pando Anglada contra el acuerdo plenario de 30 de mayo de 2024, 
por el que se aprobó la modificación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento 
de Astillero.

El recurrente, el Sr. Arturo PANDO ANGLADA, es Auxiliar de Informática del Área de 
Servicios Informáticos, dentro de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Astillero.

Por acuerdo de 29 de septiembre de 2022 del Ayuntamiento Pleno, se aprobó 
definitivamente la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 195, de 10 de octubre de 2022, se publicó 
anuncio sobre la aprobación definitiva en sesión plenaria de 29 de septiembre de 2022 de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero.

Por acuerdo de 30 de mayo de 2024 del Ayuntamiento Pleno, se aprobó inicialmente 
la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 113, de 12 de junio de 2024, se publicó 
anuncio sobre la aprobación en sesión plenaria de 30 de mayo de 2024 de la modificación 
de la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero.

El recurrente presentó, con fecha 5 de julio de 2024, alegaciones a la ficha 
descriptiva y de valoración del puesto con código 999-00-0-01, denominado “ Auxiliar de 
Informática”.

En su recurso, de fecha 5 de julio de 2024, el funcionario recurrente sostiene en el punto 
primero identificado como alegación nº 1: “Que no se ha realizado un análisis para su posterior valoración, sino 
un encaje con el objeto de adecuar los importes económicos entre los grupos C1 y C2; esta circunstancia se desprende en la 
redacción del propio documento entregado; así en el apartado de las funciones aparecen las palabras: colaboración, apoyo, 
participación…, sin embargo, las tareas más significativas se describen como: prestar asistencia, gestionar, organizar y aplicar, 
etc. “

En el punto segundo, identificado como alegación nº 2,  del recurso, el funcionario 
recurrente sostiene: “Que estando clasificado mi puesto como grupo C2, NIVEL 16, y habiéndose producido una serie 
de actualizaciones de los importes económicos de los conceptos salariales, por las diferentes leyes de presupuestos (desde 
octubre de 2022 hasta febrero de 2024) de un 3,5% anual, el importe económico en cómputo anual del puesto de trabajo en 
2024, tras la valoración, es inferior que el percibido hasta septiembre de 2022. Además, el complemento abonado en nómina 
como “Complemento Personal Puesto Rendimiento Transitorio”, concepto impuesto unilateralmente por esta administración, es 
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en realidad es una productividad consolidada, según la sentencia 000007/2024 del Juzgado Contencioso Administrativo, nº3 de 
Santander.” 

En el punto tercero, identificado como alegación nº 3, del recurso, el funcionario 
recurrente sostiene: “La ficha de la descripción del puesto de trabajo recoge funciones relativas a los sistemas 
informáticos, pero no se recogen funciones relativas a las tareas relacionadas con comunicaciones y telefonía, que son labores 
que vengo realizando habitualmente.” 

En el punto cuarto identificado como alegación nº 4, del recurso, el funcionario 
recurrente sostiene que “La plaza que tengo en posesión, por nombramiento en el año 2009, en lo relativo a los 
requisitos y formación específica no recoge la exigencia de estar en posesión del Carnet de conducir tipo B; sin embargo, en la 
ficha actual, en lo relativo a requisitos específicos del puesto, se indica: Formación profesional de primer grado o equivalente y 
carnet de conducir tipo B (cuya posesión, además, no se valora). Encuadrándose la misma, en la Administración Especial, 
servicios especiales. Este encuadramiento significa, que la integran aquellos funcionarios que tengan atribuido el desempeño 
de funciones, que para el caso que nos ocupa, constituyen el objeto peculiar de una carrera o profesión. Subdividiéndose 
según el carácter y nivel del título exigido se dividen en Técnicos superiores, Técnicos medios y Auxiliares. 

Esta distinción viene recogida en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en concreto, el artículo 169 indica que 
corresponde a los funcionarios de la Escala de Administración General el desempeño de funciones comunes al ejercicio de la 
actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocráticos habrán de ser 
desempeñados por funcionarios técnicos, de gestión, administrativos o auxiliares de Administración General. Por su parte, el 
artículo 171 dispone que pertenecerán a la Subescala Técnica de Administración Especial, los funcionarios que desarrollen 
tareas que son objeto de una carrera o profesión para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesión de determinados títulos 
académicos o profesionales. 

Siendo tal la indiferencia que muestra esta administración que, catalogando el puesto en la administración especial, ni 
siquiera identifica cuál es el título u profesión que la habilita para esa clasificación especial. Recordar que la formación 
profesional de primer grado es aquella que habilita al estudiante para ejercer una profesión determinada, superada la misma se 
obtiene el título de Técnico Auxiliar en la especialidad correspondiente. En relación con la valoración de los factores 
empleados, debemos partir, de la propia definición recogida en el manual que indica: “Los factores que se valoran en el 
presente Manual se derivan de las aptitudes y rasgos necesarios que se requieren para realizar con éxito las funciones que 
configuran el puesto de trabajo. La estructura de la personalidad humana se considera compuesta por cuatro niveles: El 
sensorio – mental, que incluye el factor de Iniciativa y la Dificultad Técnica; El afectivo, que incluye la Responsabilidad por 
Trabajo Propio (gestión y datos confidenciales) y el Mando (Responsabilidad por el Trabajo de Otros) y la Responsabilidad por 
las Relaciones; El decisorio, que incluye la Autonomía; El activo, que incluye los factores de Experiencia, Conocimientos, 
Condiciones Ambientales y de Riesgo y Penosidad Horaria. En la conducta humana, y por tanto en la laboral, influyen todos 
estos aspectos de la personalidad humana, no de manera independiente, sino como un todo compuesto por partes fuertemente 
ínter conexionadas. La tarea a realizar, por ejemplo, hace reaccionar a unos sentidos, incita la atención, estimula la actividad 
mental y provoca una emoción. El flujo mental y el flujo afectivo convergen para formar una fuerte motivación que culmina con 
la decisión de realizar una acción. Valoración del Puesto 

En relación a los factores alegados, el funcionario recurrente sostiene: Tanto para el 
complemento específico, como para el de destino, enumero los apartados en los que la valoración es insuficiente para que se 
proceda a una nueva clasificación y valoración. 

COMPLEMENTO DE DESTINO 
F1.1 CONOCIMIENTOS En la ficha que me ha sido entregada, la valoración con grado 1 de los conocimientos no se 

ajusta a las tareas o funciones asignadas al puesto. El grado 1 corresponde a “procedimientos concretos y reglados a nivel de 
usuario en programas actualmente de uso corriente”. Este grado tiene difícil encaje, entre otras, con funciones como: Facilitar y 
agilizar las tareas a los puestos de trabajo…, prestar asistencia informática al personal del ayuntamiento…, preparar equipos 
informáticos…, organizar y aplicar medidas de protección, proponer, etc. Difícilmente con el nivel de grado 1, y los 
conocimientos exigidos en el mismo, se pueden realizar las tareas encomendadas al puesto; para realizar tareas como dar 
soporte, prestar asistencia, proteger los sistemas, etc… exigen el conocimiento de los programas no a nivel reglado y simple, 
sino conocimientos técnicos avanzados que permitan la realización de las citadas tareas, tomando decisiones que a menudo, y 
sobre todo ante nuevas amenazas, han de estar basadas en los conocimientos previos, la experiencia y un manejo más amplio 
que uno meramente básico, que es el definido en el grado 1. Tampoco se puede afirmar que con un conocimiento básico se 
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puedan establecer medidas de seguridad y protección en el Ayuntamiento, tanto a nivel de Página 4 de 7 software, como de 
hardware, en infraestructuras básicas clave, para prevenir y proteger a los servidores y sistemas de posibles ataques etc. Para 
los puestos de trabajo en esta área se requieren unos conocimientos específicos en la materia y habilidades que permitan la 
adaptabilidad a los avances tecnológicos, que además se caracterizan por una rápida y constante evolución. 

F1.2 EXPERIENCIA En la ficha del puesto se propone un grado 1, indicando que con una experiencia de entre 3 y 9 
meses, las tareas se podrán desarrollar de una forma satisfactoria. El grado recogido en la ficha no se ajusta a la realidad. Se 
precisa analizar la información y evaluar riesgos, resolver problemas, planificar el trabajo con anticipación para prever 
incidencias y actuar con rapidez, etc. En términos prácticos, las operaciones/ tareas recogidas en la ficha como dar soporte, 
proteger los sistemas, etc., implican un conjunto de prácticas para los que resulta fundamental tener una dilatada experiencia 
sobre la que apoyarse de cara a afrontar satisfactoriamente las funciones asignadas, dadas las diferentes casuísticas a las que 
se ha de atender. 

F2 INICIATIVA En las labores de mi puesto de trabajo se deben resolver, tanto en ausencia de superior como en 
momentos normales, situaciones complejas realizando operaciones de análisis y síntesis de la situación; frente al colapso de 
los sistemas municipales hay que actuar de manera inmediata, ya se deban a cortes del suministro eléctrico, sobretensiones, 
cambios de IP fija del proveedor ISP, averías en el aire acondicionado del CPD, virus, ataques informáticos, ransomware o 
cualesquiera otras que provoquen la caída parcial o total del sistema y/o de sus servicios. Por tanto, es fundamental actuar con 
iniciativa y resolver los problemas de manera inmediata con el fin de no dejar sin servicio informático ni de comunicaciones a 
todas las dependencias municipales. No se puede considerar de ninguna manera el trabajo a realizar como rutinario y 
repetitivo, que es el definido por el grado 1 propuesto. Indicar que, en los 14 años como funcionario de este Ayuntamiento, en 
ausencia de superior, bien por baja, bien por permiso, ha quedado demostrado que he resuelto situaciones críticas para la 
organización, como caídas totales del sistema, averías de servidores y cabinas de almacenamiento de datos, caída de 
dispositivos de copia de seguridad, etc. 

F3 AUTONOMÍA Salvo alguna rara excepción no hay ningún manual de procedimiento para la realización de cualquier 
tarea informática. Las tareas se resuelven en base a nuestros particulares conocimientos técnicos y, en ocasiones, debatiendo 
soluciones entre los dos informáticos. Por norma general los problemas diarios se resuelven con total autonomía técnica, sin 
necesidad de consultarnos; no obstante, y con carácter periódico, se discuten las soluciones técnicas más convenientes para 
afrontar las vicisitudes del trabajo diario y las actuaciones a realizar antes situaciones extraordinarias que en ocasiones 
desbordan el trabajo normal incluso en grandes organizaciones (ataques de phishing, pharming, ramsomware, etc.). Al no 
recibir ninguna instrucción de procedimiento, ni manual de actuación, ni directriz de departamento alguna, realizo mi trabajo 
con total independencia y autonomía. Además, durante casi dos meses al año (a veces más tiempo), por vacaciones y 
permisos del superior del departamento me quedo como único responsable de informática y telecomunicaciones del 
ayuntamiento. Estando sólo he resuelto a lo largo de estos más de 14 años todo tipo de incidencias graves en el sistema: 
rotura de los sistemas de alimentación ininterrumpida, caída de servidores, falta de servicio de internet, caída de centralita de 
teléfonos, caídas de aires acondicionados de los cpds, rotura de las cabinas de disco de backups, et… Así las cosas, el grado 
1 propuesto no refleja en absoluto la realidad del trabajo que llevo desempeñando desde que gané mi plaza. 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO 
F5. A. RESPONSABILIDAD TRABAJO PROPIO (GESTION) Los servicios informáticos del Ayuntamiento son un punto 

crítico del mismo, pues todo el funcionamiento institucional, interno y externo, depende de que se encuentren en condiciones 
normales. Las incidencias que los errores en el puesto de trabajo puedan producir son notables, al poder concretarse en la 
pérdida de información en todas las áreas, padrón de habitantes, contabilidad, recaudación, registro, página web, polideportivo, 
Juzgado de Paz, Servicios Sociales, Agencia de Desarrollo Local, centros culturales, telefonía, Policía local… Se propone en la 
ficha que he de encargarme de las copias de seguridad, proteger los sistemas de virus y ataques, etc… No parece que un mal 
desempeño de este trabajo produzca efectos de poca importancia, más bien al contrario, creo que son tareas críticas para la 
organización. 

F5.B. RESPONSABILIDAD TRABAJO PROPIO (CONFIDENCIALIDAD DATOS) Esta es una de las valoraciones que 
menos reflejan la realidad de las tareas que estoy desempeñando en el puesto de trabajo actualmente. Por la naturaleza 
intrínseca de los datos que se manejan en el puesto de trabajo, las obligaciones establecidas en la LOPD deben ser 
consideradas con sumo rigor. Así, la responsabilidad sobre datos confidenciales como administrador informático, con acceso 
total a todo el sistema, tráfico de red, información de todos los departamentos y usuarios municipales es máxima, pues se tiene 
acceso a todos los documentos, correos, contraseñas, almacenes de correo, certificados electrónicos e información 
confidencial tanto de usuarios internos como externos; por tanto el acceso a información confidencial es diario, teniendo que 
acceder en ocasiones a datos especialmente protegidos como lo son los de departamentos municipales como servicios 
sociales, policía, personal, recaudación, etc. No se puede clasificar el puesto con un grado de acceso a información 
confidencial como ocasional, por la propia naturaleza del puesto de trabajo. F6. RESPONSABILIDAD POR LAS RELACIONES 
En la ficha se propone dar soporte a los usuarios en la aclaración de problemas y resolución de incidencias. Las consultas de 
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todos los departamentos son diarias, acompañadas de peticiones de ayuda para solucionar problemas de otros usuarios de la 
organización, o para coordinar acciones para el desarrollo de tareas del sistema en función de las necesidades de los servicios. 
Además de esto, al menos semanalmente, cuando no diariamente, estoy en comunicación con ingenieros y técnicos en 
diferentes materias para realizar acciones de instalación, gestión de incidencias y mantenimientos de sistemas complejos. 
También atiendo directamente las peticiones de los usuarios web y doy soporte técnico informático y de comunicaciones en 
eventos que realiza la corporación, y/o terceros que colaboran con ella, usando tecnologías de la información. Estoy en 
permanente contacto con empresas con las que tenemos sistemas de control de incidencias, gestión web, monitorización, 
sistemas de alarmas, wi-fi, telefonía, telecomunicaciones en general, equipos de impresión, servidores, virtualización, backup, 
software corporativo, proveedores de hardware y otras varias. Considero insuficiente el grado valorado. 

F7. CONDICIONES Y AMBIENTE DE RIESGO Como consecuencia de labores de instalación de diferentes equipos de 
informática y telecomunicaciones me veo obligado a trasladar equipos informáticos, manipular impresoras, servidores, etc. 
cuyo peso excede en muchas ocasiones de los 2 kg; algunas de las instalaciones requieren esfuerzos considerables, malas 
posturas, subirse a escaleras y, sobre todo, riesgos eléctricos, electromagnéticos y radioeléctricos. Además, existe riesgo en 
los desplazamientos con el vehículo municipal cuando han de trasladarse equipos de una sede municipal a otra, bien como 
pasajero, bien como conductor. De exigirse, como figura la ficha propuesta, tener el carnet de conducir B (que no fue un 
requisito para obtener la plaza que gané y ocupo actualmente) se debe de tener en cuenta en la valoración como nueva tarea..”

En el punto segundo del recurso, el funcionario recurrente sostiene: “en cuanto a las alegaciones que 
realicé respecto a las valoraciones efectuadas en la ficha del “supuesto futuro puesto de trabajo a ocupar”, me remito a las 
presentadas por registro de entrada el día 21 de julio del 2022. Y ello motivado por la incongruencia existente en la 
contestación recibida: 

- A fecha actual y según lo recogido en el apartado b) se desconoce el estudio que se ha hecho y el modo de obtener las 
conclusiones 

- Y con respecto al apartado a) que va después del b) en relación con el organigrama y con las alegaciones presentadas a 
la valoración de esos factores, no se entiende la respuesta que se aporta, porque tampoco se tiene conocimiento de cuál es la 
globalidad de la valoración en su conjunto, ni la incidencia que tiene la globalidad del resultado con la ubicación relativa de 
cada puesto.”

Visto el Informe del Secretario Municipal de fecha 4 de marzo de 2025, que dice a tenor 
literal: 

[De conformidad con lo dispuesto en los arts. 92 bis LBRL 7/85, en relación con el art. 54 del RDL 781/86, por el que se 
aprueba el TRRL y el art. 1 y 3  del RD 128/2018, se emite el siguiente INFORME:

[I.- Informe en relación con las alegaciones del Sr. Arturo Pando Anglada contra la modificación de la relación 
de puestos de trabajo, en ejecución de la sentencia del JAC nº 3 de Santander, de 11 de enero de 2024: diversas 
cuestiones.

PRIMERO.- La modificación de la Relación de puestos de trabajo se origina como consecuencia de la ejecución de 
sentencia del Juzgado de los Contencioso administrativo número 3 de Santander, de 11 de enero de 2024,  a instancia del Sr. 
Pando Anglada, en la que se condena a esta Administración a “incluir en el puesto de trabajo de Auxiliar Informático C2 nivel 
16, debidamente clasificada y valorada”, así como a la consolidación del complemento de productividad tipo 2, por haber 
quedado desnaturalizado y a su valoración en la RPT, “bien como complemento específico, bien como cualquier otro 
complemento hasta que se produzca la extinción de la plaza”.  

La providencia de Alcaldía y el acuerdo Plenario de 30 de mayo de 2024, contiene el propósito de dicha modificación: 

“Siendo necesaria la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo como instrumento de organización de los 
Recursos Humanos, conforme al artículo 74 del LEBEP, por diversos motivos que a continuación vamos a destacar, y que esta 
providencia justifica.
 En primer lugar, se procede a la ejecución de la Sentencia del Juzgado de lo CCAA nº 3 de Santander de 11 de 
enero de 2024 en lo que se refiere a la impugnación realizada por el SR. Pando Anglada. El fallo de la sentencia condena a 
esta Administración a incluir el puesto de trabajo de “Auxiliar de Informática” C2 Nivel 16, debidamente clasificado y valorado, 
así como a la consolidación del complemento de productividad tipo II ya sea como complemento específico o como cualquier 
otro (CPT) hasta la extinción de la plaza. A ello atiende, esta modificación, dando así cumplimiento a la sentencia y previa 
negociación sindical.”
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SEGUNDO.- La modificación fue aprobada inicialmente por el Pleno Corporativo, en sesión de 30 de mayo de 2024, 
sometida a un periodo de información pública en el Boletín Oficial de Cantabria de 12 de junio de 2024, nº 113, pág. 16331. 
Contra dicha modificación se alza en oposición presentando alegaciones D. Arturo Pando Anglada, que cuestiona la misma por 
entender que no se ha realizado un análisis de su puesto de trabajo, no se han actualizado los importes económicos de los 
conceptos salariales desde octubre de 2022 hasta febrero de 2024, de un 3,5% anual, y, además, no se le ha incorporado el 
complemento personal puesto de rendimiento transitorio al complemento específico; discute asimismo las funciones 
incorporadas a la plaza y la formación de la misma, así como la valoración del puesto, tanto en el complemento de destino 
como en el complemento específico.

Por la Concejalía de Personal se dio traslado de alguna de sus alegaciones a la empresa Consultores de Gestión 
Pública, que han realizado el análisis de las alegaciones presentadas en lo que se refiere a la valoración de las mismas, 
respecto de los complementos de destino y específicos, así como funciones a desempeñar en relación con el puesto de trabajo 
de auxiliar de informática que obra en el expediente y damos por reproducidas aquí.

En este sentido, la jurisprudencia del Tribunal Supremo (SSTS de 25 de abril de 1995, La Ley 7645 y 25 de enero de 
1997), tiene manifestado que las decisiones de los comités técnicos de valoración y de las empresas contratadas al efecto, que 
efectúan las valoraciones de los puestos de trabajo, gozan de una presunción iuris tantum de certeza sobre la base de los 
criterios profesionales utilizados, si bien sometidos a control judicial, así como a la sana crítica. La empresa contratada ha 
otorgado las diferentes puntuaciones en virtud de los factores objetivos que ha considerado oportunos, estimando algunas de 
las consideraciones del Sr. Pando, como veremos después.

TERCERO.- Por lo que hace referencia al apartado segundo de las alegaciones, respecto a la obligación de 
reconocer la consolidación del importe como complemento específico y no como complemento personal y transitorio, también 
por el Sr. D. Arturo Pando Anglada se han presentado estas alegaciones ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo nº 3 
de Santander, en expediente de ejecución de sentencia, donde se plantea incidente de ejecución con los números 01 y 02, en 
orden a que se le reconozca el complemento de productividad dentro del complemento específico y no como un complemento 
personal y transitorio, y además, a que se le abonen los atrasos desde el momento en que fue suprimido, 29 de septiembre de 
2022.

El Juzgado de lo contencioso nº 3 de Santander ha desestimado la primera de las pretensiones en su auto de 21 de 
febrero de 2025, por considerar que la sentencia de 11 de enero de 2024 de dicho Juzgado permitía a este Ayuntamiento 
considerar este complemento de la forma que considere oportuna, ya sea como un complemento específico, “o como cualquier 
otro” (fallo de la sentencia). También esta postura está confirmada por el Juzgado de lo contencioso nº1 en su sentencia de 31 
de octubre de 2023. Por el contrario, ha estimado el abono del complemento desde 29 de septiembre de 2022 y los atrasos 
correspondientes.

En este sentido se pronuncia el auto por el que se resuelve el primer incidente de ejecución, de 25 de febrero de 
2025, deja las cosas meridanamente claras, y lo transcribimos por su interés:

[El fallo de la sentencia dictada por esta juzgadora, establece: “ESTIMO la demanda interpuesta por D.Arturo Panda 
Anglada, representado y defendido por el letrado Sr. Cortines González de Riancho, anulando las resoluciones recurridas, en lo 
que afecta al recurrente, condenando a la administración a incluir el puesto de trabajo de Auxiliar informático C2 Nivel 16 en la 
RPT debidamente clasificado y valorado y declaro el derecho del recurrente a la consolidación del complemento de 
productividad tipo II por haber quedado desnaturalizado y a su valoración en la RPT bien, como complemento específico 
bien como cualquier otro complemento, hasta que se produzca la extinción de la plaza.” La pretensión de anulación del 
acuerdo viene referido al apartado cuarto y no puede estimarse. Se acuerda aplicar la cuantía correspondiente a un 
complemento hasta que se proceda a aprobar la RPT. No se aplica el complemento en sí, sino por analogía o en sustitución 
hasta dicha aprobación, se acuerda que perciba dicho importe. Por otra parte, tal y como pone de manifiesto el ayuntamiento, 
la legalidad del percibo transitorio de dicho complemento ha sido avalada mediante sentencia del Juzgado nº 1 de Santander, 
de 31 de octubre de 2023.

 Ahora bien, la sentencia estimó íntegramente la demanda y en ésta se solicitaba el abono del complemento desde 
que dejó de ser abonado en su nómina, por lo que procede anular el acuerdo únicamente en lo referido a dicho extremo, esto 
es, debe abonarse desde la fecha en la que se dejó de abonar en su nómina. 

[…]

Han de tenerse en cuenta algunos aspectos importantes, ya tratados por la sentencia y los incidentes de ejecución; 
recordar que aún está pendiente de resolver el segundo incidente de ejecución promovido por el Sr. Pando Anglada, en lo 
referente al complemento personal y transitorio, que ha sido corroborado por el Juzgado de lo contencioso-administrativo nº 1 
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de los de Santander, en su sentencia de 31 de octubre de 2023, nº 150/2023, y más tarde, por el Juzgado de lo contencioso-
administrativo nº 3 de Santander, en el incidente de ejecución de 25 de febrero de 2025, transcrito en este informe. El tema no 
es otro que el tratamiento de los denominados complementos personales y transitorios, contemplados en la disposición 
transitoria décima de la Ley 30/1988 de Reforma de la Función Pública, que nace con la finalidad de compensar al funcionario 
que experimente una disminución en sus retribuciones anuales, con un carácter eminentemente personal y transitorio, ya que 
es absorbido por cualquier mejora futura, según los criterios que establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales 
del Estado, como señala la disposición transitoria citada. Éste es el complemento que han legitimado los órganos 
unipersonales citados, porque según la jurisprudencia del Tribunal Supremo solo se tiene derecho al montante consolidado de 
las retribuciones, pero no al mantenimiento de una determinada estructura de las mismas, o a que se incluya lo consolidado 
den un determinado complemento específico, sino que este montante global se incorpora mediante la técnica de los 
complementos personales y transitorios, absorbibles por futuros aumentos (sentencias del Tribunal Supremo, sala de lo 
contencioso-administrativo, de 17 de febrero y 11 de julio de 1989). Pero es esclarecedora para la cuestión la sentencia del 
Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 7ª, Sentencia de 29 May. 1995, rec. 1311/1992 
“CUARTO.- Por otra parte, en la sentencia de 12 de julio de 1.991 decíamos que dentro del amplio campo que la noción 
estatutaria del régimen jurídico de los funcionarios ofrece a los poderes públicos para introducir innovaciones en dicho régimen, 
sin que frente a las mismas resulte eficaz invocar la intangibilidad característica de los derechos adquiridos, la jurisprudencia, 
acompañada en su doctrina por una usual práctica normativa, ha delimitado aquel campo al sostener que aunque no puede 
incluirse entre los derechos adquiridos el mantenimiento de una determinada estructura de las retribuciones, sin embargo si 
merece aquella calificación el montante consolidado de las mismas, al que normalmente suele atenderse, en caso de que el 
nuevo régimen lo disminuya, mediante la técnica de los complementos personales y transitorios, absorbibles por futuros 
aumentos”.

Ninguna sentencia del Tribunal Supremo se cuestiona la aplicación de los complementos personales y transitorios 
como garantía del montante total consolidado, y rechaza la alegación del Sr. Pando Anglada, como también lo hacen los 
juzgados de lo contencioso, cuando pretende que se incluya dentro del complemento específico, siempre que se le garanticen 
la totalidad de sus retribuciones; ya que el complemento específico depende estrictamente de las características del puesto de 
trabajo que desempeñe o vaya a desempeñar. En este sentido, operan las sentencias del Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección Tercera, de 20 de julio de 2010, recurso 3756/2008: “lo previsto en la 
invocada disposición transitoria décima de la Ley 30/1.984 de 2 de Agosto sobre Medidas para la Reforma de la Función 
Pública ("Los funcionarios que como consecuencia de la aplicación del régimen retributivo establecido en la presente Ley 
experimenten una disminución en el total de sus retribuciones anuales, con exclusión del actual concepto retributivo de 
dedicación exclusiva y de aquellos otros que dependan exclusivamente de las características de los puestos de trabajo o del 
nivel de rendimiento o de productividad de los funcionarios, tendrán derecho a un complemento personal y transitorio por la 
diferencia, que será absorbido por cualquier futura mejora retributiva según los criterios que establezcan las sucesivas leyes de 
presupuestos”.

Para culminar con la sentencia de la Sala de lo Contencioso- Administrativo, del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Sala de Granada, Sección Tercera, de 15 de marzo de 2010, REC 2055/2004: “hemos indicado la modificación del 
complemento específico opera como consecuencia de la variación del puesto de trabajo operada por el Acuerdo del CECIR, lo 
que supone el ejercicio de la potestad de autoorganización. Ese ejercicio de la potestad de autoorganización no puede suponer 
un olvido de los derechos adquiridos por los funcionarios, de ahí que la propia jurisprudencia haya aplicado las previsiones de 
la disposición transitoria décima de la Ley 30/1984 (LA LEY 1913/1984) para reconocer en supuestos como el presente en el 
que se reducen la retribuciones, un complemento personal y transitorio que garantice el derecho del funcionario a mantener el 
montante económico que venia percibiendo, así la sentencia del TS de 12-7-1991 cuando dice: la jurisprudencia, acompañada 
en su doctrina por una usual práctica normativa, ha delimitado aquel campo al sostener que aun que no puede incluirse entre 
los derechos adquiridos el mantenimiento de una determinada estructura de las retribuciones, sin embargo sí merece aquella 
calificación el montante consolidado de las mismas, al que normalmente suele atenderse, en caso de que el nuevo régimen lo 
disminuya, mediante la técnica de los complementos personales y transitorios, absorbibles por futuros aumentos (SS. de 17-2-
1988 y 1-7-1988)”.

Así las cosas, hemos ya de desestimar, aunque lo haremos en las conclusiones finales del informe, las alegaciones 
del Sr. Pando respecto de la improcedencia del complemento personal y transitorio y la opción de que se le establezca un 
complemento específico particularizado, no solo porque así lo impiden las resoluciones judiciales y los incidentes de ejecución 
de los Tribunales delo Contencioso-Administrativo nº 1 y 2 de Santander, sino también por la doctrina establecida por las 
sentencias del Tribunal Supremo y de los Tribunales Superiores de Justicia, entre ellos, el de Cantabria.

CUARTO.- Cuestiona igualmente el Sr. Pando Anglada la valoración efectuada en la modificación de la RPT en lo 
referente a su puesto de trabajo, que han sido objeto de informe por la compañía de valoración Consultores de Gestión 
Pública, y que vamos a  tomar como referencia para contestar sus observaciones, en los siguientes términos:
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a.- Critica el Sr. Pando “que no se ha realizado un análisis para su posterior valoración, sino un encaje con el objeto 
de adecuar los importes económicos entre los grupos C1 y C2, etc.” Se trata de una presunción personal y subjetiva, ya que 
consta en el expediente los informes, tanto jurídicos como sobre todo de la empresa, motivando la modificación realizada. En 
este mismo sentido, se muestra la empresa valoradora: “En relación a la alegación nº 1, debe señalarse que el puesto de 
trabajo de Auxiliar de informática (C2) está declarado a extinguir, toda vez que el Ayuntamiento de Astillero ha optado por la 
creación de un puesto de trabajo de Técnico/a auxiliar de informática (C1), por lo que se ha procedido a diferenciar las 
funciones de ambos puestos de trabajo”.

b.- Que, estando clasificado su puesto como grupo C2 nivel 16, y habiéndose producido una serie de actualizaciones 
desde octubre de 2022 hasta febrero de 2024, en un 3,5%, deberán ser atendidas estas actualizaciones en la ficha definitiva. 
Lleva razón el Sr. Pando y deben considerarse dichas actualizaciones en los términos previstos legalmente.

c.- Respecto a que el complemento abonado en la nómina deba ser un complemento específico y no un 
complemento personal de puesto de rendimiento transitorio, del que se predica una imposición unilateral por esta 
Administración, tal afirmación es una falacia, ya que ha quedado demostrado que dicho complemento está ajustado al 
ordenamiento jurídico, tanto por la sentencia del Juzgado de  lo contencioso-administrativo nº 1 de Santander, de 31 de octubre 
de 2023, nº 150/2023, cuanto por el auto del Juzgado de lo contencioso nº 3, de 25 de febrero de 2025, por el que se resuelve 
el primer incidente de ejecución de su sentencia de 11 de enero de 2024, nº 1, 7/2024, así como por las sentencias invocadas 
en este informe.

d.- Señala el Sr. Pando que la ficha de la descripción recoge funciones relativas a los sistemas informáticos, pero no 
recoge funciones relativas a las relacionadas con las comunicaciones y telefonía, que son labores que a su juicio realiza 
actualmente. Como es sabido, la potestad autoorganizatoria de la Administración se despliega en este ámbito con mayor 
intensidad, y es decisión de la misma contemplar o no dichas tareas. La potestad autoorganizatoria de la Administración está 
caracterizada por la nota de la discrecionalidad. De este modo lo sintetiza la STSJ de Cantabria de 2 de junio de 1992 R.J.C. 
1540, ponente Ilmo. Sr. Navarro Sanchís:”Nos encontramos con un reducto típico de discrecionalidad administrativa, en la 
organización de los servicios, que la administración realiza en su entramado burocrático (…). Aunque el recurrente no 
comprenda el significado de la potestad que incumbe a las administraciones para dotarse de una estructura de medios 
personales y materiales que mejor cooperen al fundamento de la institución y la satisfacción de os fines generales, que es 
conocida como potestad autoorganizatoria. La constatación de si existe o no una discriminación del puesto de trabajo requiere 
una adecuada comparación o cotejo entre distintos términos de comparación entre los cuales uno de ellos resulta alzaprimado, 
o por el contrario, postergado sin motivo razonable para ello. Debiendo ser probada esta discriminación”. Igualmente, la STSJ 
de Cantabria de 29 de octubre de 1992 R.J.C. 3145:” el principio de autoorganización supone una discrecionalidad limitada 
para la administración que puede organizar del modo que estime más conveniente, su entramado burocrático  según los 
límites legales”.  Del mismo ponente, la STSJ de Cantabria de 27 de mayo de 1993 R.J.C. 361 clarifica el alcance de esta 
facultad:” la potestad de autoorganización confiere un margen de libertad para configurar de una forma los servicios públicos y 
la prestación de los mismos a través de los puestos de trabajo”.  Esta misma línea jurisprudencial puede observarse en las 
SSTJ de Cantabria de 16 de julio de 1990 R.J.C. 1174, ponente Excmo. Sr. Campos Sánchez Bordona, 5 de junio de 1990 
R.J.C. 890, con el mismo ponente, de 16 de enero de 1991 R.J.C. 221, 5 de febrero de 1991 R.J.C. 257, y 15 de marzo de 
1991, ponente Ilmo. Sr. Navarro Sanchís, así como de 29 de noviembre de 1991 ponente Sr. Alegre Ávila. Una buena muestra 
de este criterio a propósito de la discrecionalidad en relación con la relación de puestos de trabajo y su naturaleza  podemos 
encontrar en la STSJ de Cantabria de 5 de febrero de 1991 ponente Excmo. Sr. Campos Sánchez Bordona: “Las RPT son el 
instrumento técnico a través del cual se realiza la relación del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y se 
precisan los requisitos para el desempeño de cada puesto. La individualización de los puestos lleva consigo, en ocasiones, la 
imposibilidad de contrastar términos de comparación homogénea. Cada puesto funcionarial es ya una realidad separada de las 
demás que se puede configurar de modo diverso. Ya hemos afirmado que la capacidad autoorganizatoria es uno de los 
reductos típicos de la discrecionalidad administrativa”. La empresa está de acuerdo con el planteamiento que hacemos, ya que 
señala que el Ayuntamiento puede decidir si estas funciones corresponden a este puesto o a otro puesto de trabajo.

e- Indica que la plaza que tiene no recoge la existencia de estar en posesión del carnet de conducir tipo B, y sin 
embargo, la actual sí, lo que a su juicio no se compadece con el art. 169 del RD legislativo 781/1986, ya que no se clasifica su 
puesto como de administración especial, y recuerda que la formación profesional de primer grado es aquella que habilita al 
estudiante para ejercer una profesión determinada y acude a la propia definición del manual de valoración. En opinión de la 
empresa de valoración: “Respecto a la alegación nº 4, debemos señalar que la subescala de Servicios especiales de la escala 
de Administración especial, regulada en el artículo 172 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, engloba los 
siguientes puestos de trabajo: “Pertenecerán a la Subescala de Servicios Especiales los funcionarios que desarrollen tareas 
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que requieran una aptitud específica, y para cuyo ejercicio no se exija, con carácter general, la posesión de títulos académicos 
o profesionales determinados.”

Por lo que procede desestimar la alegación en este apartado, que, por otra parte, resulta ininteligible y poco 
comprensiva.

f.- En relación con los contenidos concretos y los factores alegados, debemos acudir al informe elaborado por la 
empresa Consultores de Gestión Pública:

*Respecto del complemento de destino:
1.- Respecto a los conocimientos, cuestiona la ficha entregada, ya que estima que debe tener un grado superior, al 

implementar medias de seguridad y protección en los sistemas informáticos, con un cierto nivel avanzado. La empresa 
valoradora responde afirmativamente a esta cuestión, y le propone asignar un grado 2 en este factor al puesto de auxiliar de 
informática. En este sentido se muestra el dictamen de la empresa:

[Factor 1.1, Conocimientos: Debe tenerse en cuenta que el puesto de trabajo de Auxiliar de informática es un puesto 
de auxilio y soporte al puesto de Técnico/a informático (A2), entre cuyas funciones y tareas se encuentran las siguientes: 
“tareas auxiliares y de soporte derivadas de los programas informáticos utilizados; colabora en la confección de páginas web 
corporativas; colabora en la instalación, configuración, mantenimiento y reparación de equipamientos y aplicaciones 
informáticas; colabora en el control de los sistemas de seguridad del centro de proceso de datos; colabora en la promoción, 
diseño e implantación de sistemas de acceso de la ciudadanía a la Administración electrónica; participa en proyectos de 
simplificación administrativa”. 

El grado 1 asignado, es el mismo que le fue asignado, entre otros, a los puestos de Auxiliar administrativo/a – 
subalterno/a (C2). 

No obstante, teniendo en cuenta que el puesto superior (Administrativo/a de informática) tiene asignado un grado 3, 
proponemos asignar un grado 2 en este factor al puesto de Auxiliar informática.] 

2.- Experiencia: cuestiona la ficha el Sr. Pando, indicando que se debe aumentar este factor pero se trata de una 
opinión personal, rechazada por la empresa valoradora, en los siguientes términos: “Factor 1.2., Experiencia: En este caso, el 
grado 1 obtenido por el puesto de Auxiliar de informática es el mismo que el obtenido por puestos de Oficial de oficios múltiples 
(C2) o Administrativo/a de instalaciones deportivas (C1), por lo que no proponemos modificarlo.”

3.- Respecto a la iniciativa, considera el Sr. Pando que ésta debe ser compleja, fruto de las necesidades inmediatas 
debidos a cortes de suministro eléctrico, averías, virus y ataques informáticos, etc. y rechaza igualmente la empresa 
valoradora, al homologar su puesto de trabajo en dificultad, iniciativa homologable a un puesto de agente de policía local que 
igualmente tiene tareas complejas, y que, además, pertenece a un subgrupo superior (subgrupo C1) frente a la plaza del Sr. 
Pando, ubicada en el subgrupo C2, en los siguientes términos: “Factor 2, Iniciativa: En este caso, el grado 1 asignado por el 
puesto de Auxiliar de informática es el mismo que el obtenido por el puesto de Agente de Policía Local (C1) o Administrativo/a 
(C1), por lo que no proponemos su modificación.”

4.- Respecto al factor 3, Autonomía, resuelve el Sr. Pando en atribuir para el puesto una autonomía superior a la de 
otros, porque deben darse debates entre los dos informáticos y discutirse soluciones técnicas, así como, añade que apenas 
hay otras empresas o proveedores que den soluciones técnicas, planteándose situaciones extraordinarias, y además, debe 
resolver estas cuestiones en vacaciones de su superior. La primera de las afirmaciones es errónea, en el Ayuntamiento de 
Astillero hay diversos contratos de mantenimiento de software existente, tanto en el ámbito de la contabilidad, como en las 
nóminas, como en el padrón municipal y en otros sectores, además de la protección de datos personales, etc., por lo que el 
grado obtenido sí refleja la realidad del trabajo realizado. Estos contratos con estas empresas externas vienen siendo 
habituales en el Ayuntamiento durante más de 25 años, con empresas como TAO, ABSYS, ATIS, CEGID, etc. Junto con ello, 
también se opone el equipo valorador, cuando señala: “Factor 3, Autonomía: En este caso, el grado 1 obtenido por el puesto de 
Auxiliar de informática es el mismo que el obtenido por puestos de Oficial de oficios múltiples (C2) o Administrativo/a de 
instalaciones deportivas (C1), por lo que no proponemos modificarlo.” 

Además, hay que tener en cuenta que se está aplicando un grado similar a otros puestos de trabajo incardinados en 
el subgrupo C1, cuando el Sr. Pando está incardinado en el subgrupo C2.

*Respecto del complemento específico:
1.- Respecto al factor de responsabilidad del trabajo propio, indicando que los servicios informáticos con un punto 

crítico para el funcionamiento global de la Administración, y no se trata más que de una exageración, ya que resulta tan crítico 
como otros servicios municipales, como policía, secretaría, intervención, tesorería, etc. y refleja el punto subjetivo y personal de 
su autor; también desvirtuadas por el equipo de valoración, que responde a su observación con las siguientes afirmaciones: 
“Factor 5.1, Responsabilidad por la gestión y dificultad técnica: En este caso, el grado 1 obtenido por el puesto de Auxiliar de 
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informática es el mismo que el obtenido por puestos de Administrativo/a de biblioteca (C1), Administrativo/a de instalaciones 
deportivas (C1) o Auxiliar administrativo/a – subalterno/a (C2), por lo que no proponemos modificarlo”.

2.- Respecto a la responsabilidad por datos confidenciales, que debe reflejar más realmente la naturaleza de los 
datos que maneja el Sr. Pando en su puesto de trabajo habitual, recibe el refrendo del equipo de valoración, ya que se afirma 
lo siguiente:  “Factor 5.2, Responsabilidad sobre datos confidenciales: En este caso, proponemos asignar el mismo 
grado que el propuesto al puesto de Administrativo/a de informática (C1), es decir, grado 2, ya que el acceso a los datos 
confidenciales es similar en ambos casos.”

3.- En cuanto a la responsabilidad por las relaciones e incidencias, algunas de las afirmaciones son notoriamente 
exageradas, como las que se atiende a la página web en un nivel de ingeniero y técnico y otras consideraciones que se 
rechazan desde el equipo de valoración en los siguientes términos y con análogos argumentos anteriores: “Factor 6. 
Responsabilidad por las relaciones: El grado asignado es el mismo que el asignado al puesto de Administrativo/a de 
informática (C1), entre otros, por lo que no proponemos modificarlo.”

4.- Respecto a las condiciones ambientales, las cuestiona al entender que debe acarrear pesos de más de 2kg, lo 
que supone un esfuerzo considerable, malas posturas y subir escaleras, y sobre todo riesgos electromagnéticos, así como 
desplazamientos en el vehículo municipal. Algunas de estos comentarios solo puede calificarse como pueriles, ya que sus 
esfuerzos son análogos a otros funcionarios y empelados públicos con puestos similares, existiendo en la Administración un 
gabinete de prevención de riesgos laborales, que no ha cualificado su puesto con una especial peligrosidad. También lo 
desestima la empresa valoradora, cuando le asigna un grado similar al de otros puestos clasificables de forma superior al 
hallarse en un subgrupo jerárquicamente más relevante, como es el C1 frente al suyo, que es el C2: “Factor 7, Condiciones 
ambientales y de riesgo: El grado asignado es el mismo que el asignado al puesto de Administrativo/a de informática (C1), 
entre otros, por lo que no proponemos modificarlo.”

En resumen, la empresa de valoración, en el análisis de los factores del puesto de trabajo, solo estima que sería 
reconocibles un grado 2 en el nivel de conocimientos y el mismo para la responsabilidad de los datos confidenciales, por lo que 
hay que estimar en este sentido.

II.- Ejecución de la sentencia de 11 de enero de 2024, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº 3 de los 
de Santander (PA 169/2023), EXP. 3603/2024 y 5332/2023.

Es indiscutible que el Fallo de la sentencia de 14/01/2024 dispone: “ESTIMO la demanda interpuesta por D. Arturo 
Pando Anglada, representado y defendido por el letrado Sr. Cortines González de Riancho, anulando las resoluciones 
recurridas, en lo que afecta al recurrente, condenando a la administración a incluir el puesto de trabajo de Auxiliar informático 
C2 Nivel 16 en la RPT debidamente clasificado y valorado y declaro el derecho del recurrente a la consolidación del 
complemento de productividad tipo II por haber quedado desnaturalizado y a su valoración en la RPT bien, como complemento 
específico bien como cualquier otro complemento, hasta que se produzca la extinción de la plaza.” La sentencia no fue 
recurrida, ni aclarada, ni modificada, siendo declarada su firmeza en los términos que se han reproducido. En consecuencia, la 
resolución dictada impone al Ayuntamiento de Astillero dos condenas: 

- La inclusión en la RPT del puesto de trabajo de Auxiliar Informático, Grupo C2, Nivel 26, hasta la extinción de la 
plaza, debidamente valorada y clasificada, cosa que se ha realizado con la modificación de la RPT, teniendo en cuenta las 
alegaciones del Sr. Pando, rechazando unas y admitiendo otras.

- La consolidación de la productividad tipo II y su valoración en la RPT como complemento específico o como 
cualquier otro complemento, cosa que igualmente se ha realizado, estimando que estamos ante un complemento personal y 
transitorio, denominado “complemento personal del puesto rendimiento transitorio” que ha sido ratificado por el Juzgado de lo 
Contencioso nº 1 de Santander, en su sentencia de 31 de octubre de 2023, nº 150/2023; así como por el Juzgado de lo 
Contencioso nº 3, al que nos dirigimos, mediante auto de 25 de febrero de 2025, donde se desestima este aspecto, 
determinando que dicho complemento personal es legal y jurídicamente viable.

 
La modificación de la RPT para la inclusión del puesto del Sr. Pando depende de su aprobación por el Pleno 

Municipal, que lo llevará a cabo en cumplimiento de la sentencia, previa negociación sindical, en atención al Art. 37.1 letra k) 
del EBEP, que exige la negociación sindical de los instrumentos de ordenación del personal, entre ellas las modificaciones de 
la Relación de Puestos de Trabajo, cuando “afecte a las condiciones del trabajo y a las retribuciones de los funcionarios”. Pero, 
para ello, es necesaria la propuesta de la empresa consultora, previa valoración y clasificación del puesto a incluir y los 
trámites correspondientes. 

III. - Recapitulación de lo actuado.
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En Relación con las alegaciones formuladas a la modificación de la RPT para ejecutar la sentencia del juzgado de lo 
contencioso administrativo nº 3 de Santander, sentencia 7/2024 de 11 de enero, hemos de señalar lo siguiente:

a.- El órgano judicial estima que dicho complemento personal y transitorio se puede denominar como complemento 
personal del puesto de rendimiento transitorio, con las consecuencias que tenga lugar conforme a la legislación vigente, en los 
términos contemplados en la disposición adicional décima de la Ley 30/84, y siguiendo la sentencia del Juzgado nº 1 de 
Santander de 31 de octubre de 2023. Por lo que procede desestimar cualquier alegación en este sentido.

b.- El órgano judicial considera que han de abonarse los atrasos al Sr. Pando Anglada por este concepto, desde que 
se suprimió este complemento desde 29 de septiembre de 2022.

c.- Procede estimar parcialmente las alegaciones respecto de su puesto de trabajo, en los términos del informe de la 
empresa Consultores de Gestión Pública, respecto a los apartados 1.1. conocimientos, donde se propone asignar un grado 2; y 
apartado 5.2. responsabilidad por datos confidenciales, donde se propone un grado análogo.

IV.- Características y procedimiento. 

Corresponde al Pleno corporativo adoptar los acuerdos de aprobación definitiva de la modificación de la RPT, conforme a lo 
dispuesto en el art. 22.2.i) de la LBRL 7/85, de 2 de abril, por mayoría simple de sus miembros presentes (art. 47.1). La aprobación 
definitiva al ser un órgano que agota la vía administrativa, conllevará el deber de notificar a aquellos empleados públicos que se 
hayan personado en el procedimiento, así como otros interesados que lo hubieran realizado (art. 4 LAPC 39/2015), haciéndoles 
saber que cabe interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes desde la notificación o, en su caso, recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde su notificación ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los 
de Santander (arts. 112 y 123 de la LPAC 39/2015, en relación con el art. 52 de la LBRL 7/85 y arts. 2, 3 y 9 de la LJ 29/98).

La RPT debe ser objeto de publicación de forma resumida en los términos establecidos en el art. 70.2 de la LBRL 7/85, en 
relación con el art. 74 del EBEP, remitiéndose copia de las mismas tanto a la Administración del Estado como a la Comunidad 
Autónoma (arts. 70 de la LBRL en relación con el art. 196.3 del ROF), a efectos de su control de legalidad.

V.- Conclusiones.

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Astillero ha procedido a la modificación de la RPT para ejecutar la sentencia del 
Juzgado de lo contencioso administrativo nº 3 de 11 de enero de 2024, que ha sido objeto de alegaciones por el Sr. D. Arturo 
Pando Anglada.

SEGUNDA.- La sentencia del Juzgado de lo contencioso-administrativo nº 1 de Santander de 31 de octubre de 2023, 
nº 150, autoriza contemplar para las retribuciones modificadas el concepto de  complemento personal y transitorio, como 
también lo hace el Juzgado de lo Contencioso nº 3 en el auto de 25 de febrero de 2025, por el que se resuelve el incidente de 
ejecución de su sentencia nº 7/2024, y que dejamos transcrito en este informe.

TERCERA.- Se dio traslado de las alegaciones a la empresa Consultora de Gestión Pública, que realizó las 
observaciones pertinentes y que se tienen en cuenta en este informe.

CUARTA.- De acuerdo con el presente informe, y el de la compañía valoradora, procede estimar las siguientes 
alegaciones del Sr. Pando Anglada:

a.- Actualización nominal de los importes económicos de los conceptos salariales tratados por las distintas leyes de 
presupuestos en la ficha del puesto de trabajo, desde octubre de 2022 a febrero de 2024, en un 3,5% aproximadamente, 
pendiente de liquidación concreta.

b.- Al Sr. Pando Anglada deberá abonársele, según el auto del JCA nº 3 de Santander, de 25 de febrero de 2025, las 
retribuciones dejadas de percibir desde 29 de septiembre de 2022 hasta que volvió a cobrarlas mediante resolución de la Junta 
de Gobierno Local de 22 de febrero de 2024, o el período procedente.

c.- Respecto a la ficha de su puesto de trabajo, aceptar el grado 2 para los factores 1.1. conocimientos y 5.2. 
responsabilidad sobre datos confidenciales.

QUINTA.- Desestimar en lo demás las alegaciones formuladas por el Sr. Pando Anglada en relación con la 
modificación nº 1 de la RPT en el apartado de ejecución de sentencia dictada por el JCA nº 3 de 11 de enero de 2024, sin 
perjuicio de lo que disponga la Autoridad Judicial.]
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Visto el Informe de la empresa Consultores de Gestión Pública que dice a tenor literal: 
[“En relación a la alegación nº 1, debe señalarse que el puesto de trabajo de Auxiliar de informática (C2) está 

declarado a extinguir, toda vez que el Ayuntamiento de Astillero ha optado por la creación de un puesto de trabajo de Téncico/a 
auxiliar de informática (C1), por lo que se ha procedido a diferenciar las funciones de ambos puestos de trabajo.

Este equipo consultor no tiene datos suficientes para pronunciarse en relación a la alegación nº 2. 
Respecto a la alegación nº 3, el Ayuntamiento deberá decidir si esas funciones deben corresponder a este puesto de 

trabajo, o si de lo contrario, le son o han sido asignadas a otro puesto de trabajo distinto. 
Respecto a la alegación nº 4, debemos señalar que la subescala de Servicios especiales de la escala de 

Administración especial, regulada en el artículo 172 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, engloba los siguientes 
puestos de trabajo: “Pertenecerán a la Subescala de Servicios Especiales los funcionarios que desarrollen tareas que 
requieran una aptitud específica, y para cuyo ejercicio no se exija, con carácter general, la posesión de títulos académicos o 
profesionales determinados.” 

En relación a los factores alegados, debemos señalar lo siguiente: 
Factor 1.1, Conocimientos: Debe tenerse en cuenta que el puesto de trabajo de Auxiliar de informática es un puesto 

de auxilio y soporte al puesto de Técnico/a informático (A2), entre cuyas funciones y tareas se encuentran las siguientes: 
“tareas auxiliares y de soporte derivadas de los programas informáticos utilizados; colabora en la confección de páginas web 
corporativas; colabora en la instalación, configuración, mantenimiento y reparación de equipamientos y aplicaciones 
informáticas; colabora en el control de los sistemas de seguridad del centro de proceso de datos; colabora en la promoción, 
diseño e implantación de sistemas de acceso de la ciudadanía a la Administración electrónica; participa en proyectos de 
simplificación administrativa”. El grado 1 asignado, es el mismo que le fue asignado, entre otros, a los puestos de Auxiliar 
administrativo/a – subalterno/a (C2). No obstante, teniendo en cuenta que el puesto superior (Administrativo/a de informática) 
tiene asignado un grado 3, proponemos asignar un grado 2 en este factor al puesto de Auxiliar informática. 

Factor 1.2., Experiencia: En este caso, el grado 1 obtenido por el puesto de Auxiliar de informática es el mismo que el 
obtenido por puestos de Oficial de oficios múltiples (C2) o Administrativo/a de instalaciones deportivas (C1), por lo que no 
proponemos modificarlo. O

Factor 2, Iniciativa: En este caso, el grado 1 asignado por el puesto de Auxiliar de informática es el mismo que el 
obtenido por el puesto de Agente de Policía Local (C1) o Administrativo/a (C1), por lo que no proponemos su modificación. 

Factor 3, Autonomía: En este caso, el grado 1 obtenido por el puesto de Auxiliar de informática es el mismo que el 
obtenido por puestos de Oficial de oficios múltiples (C2) o Administrativo/a de instalaciones deportivas (C1), por lo que no 
proponemos modificarlo. 

Factor 5.1, Responsabilidad por la gestión y dificultad técnica: En este caso, el grado 1 obtenido por el puesto de 
Auxiliar de informática es el mismo que el obtenido por puestos de Administrativo/a de biblioteca (C1), Administrativo/a de 
instalaciones deportivas (C1) o Auxiliar administrativo/a – subalterno/a (C2), por lo que no proponemos modificarlo. 

Factor 5.2, Responsabilidad sobre datos confidenciales: En este caso, proponemos asignar el mismo grado que el 
propuesto al puesto de Administrativo/a de informática (C1), es decir, grado 2, ya que el acceso a los datos confidenciales es 
similar en ambos casos. 

Factor 6. Responsabilidad por las relaciones: El grado asignado es el mismo que el asignado al puesto de 
Administrativo/a de informática (C1), entre otros, por lo que no proponemos modificarlo. 

Factor 7, Condiciones ambientales y de riesgo: El grado asignado es el mismo que el asignado al puesto de 
Administrativo/a de informática (C1), entre otros, por lo que no proponemos modificarlo”]

Vista la propuesta del Secretario Municipal y del Concejal de Personal, relativo a los 
cálculos del Complemento Personal Transitorio (CPT) resultante tras las alegaciones 
presentadas a la ficha de la RPT del puesto de Auxiliar de Informática, que dice: 

[La modificación de la Relación de puestos de trabajo se origina como consecuencia de la ejecución de sentencia del 
Juzgado de los Contencioso administrativo número 3 de Santander, de 11 de enero de 2024,  a instancia del Sr. Pando 
Anglada, en la que se condena a esta Administración a “incluir en el puesto de trabajo de Auxiliar Informático C2 nivel 16, 
debidamente clasificada y valorada”, así como a la consolidación del complemento de productividad tipo 2, por haber quedado 
desnaturalizado y a su valoración en la RPT, “bien como complemento específico, bien como cualquier otro complemento hasta 
que se produzca la extinción de la plaza”.  
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La modificación fue aprobada inicialmente por el Pleno Corporativo, en sesión de 30 de mayo de 2024, sometida a un 
periodo de información pública en el Boletín Oficial de Cantabria de 12 de junio de 2024, nº 113, pág. 16331. Contra dicha 
modificación se alza en oposición presentando alegaciones D. Arturo Pando Anglada, que cuestiona la misma por entender 
que no se ha realizado un análisis de su puesto de trabajo, no se han actualizado los importes económicos de los conceptos 
salariales desde octubre de 2022 hasta febrero de 2024, de un 3,5% anual, y, además, no se le ha incorporado el complemento 
personal puesto de rendimiento transitorio al complemento específico; discute asimismo las funciones incorporadas a la plaza y 
la formación de la misma, así como la valoración del puesto, tanto en el complemento de destino como en el complemento 
específico

En el Pleno Corporativo, en sesión de 30 de mayo de 2024, en su apartado tercero se recoge que “ la plaza de 
“Auxiliar de Informática” (Código 999-00-00-01) ocupada por el funcionario de carrera Arturo Pando Anglada tendrá un 
Complemento Personal Transitorio (CPT) cuyo importe es 3.501,99 € con carácter anual en 14 pagas. Este complemento 
personal transitorio quedará sin efecto una vez la plaza quede vacante.

El Auto dictado el 21 de febrero de 2025 por el Juzgado de lo CCAA nº 3 en relación al abono del CPT dice “ No se 
aplica el  complemento en sí, sino por analogía o en sustitución hasta dicha  aprobación, se acuerda que perciba dicho importe. 
Por otra parte, tal y  como pone de manifiesto el ayuntamiento, la legalidad del percibo  transitorio de dicho complemento ha 
sido avalada mediante sentencia del  Juzgado nº 1 de Santander, de 31 de octubre de 2023. Ahora bien, la sentencia estimó 
íntegramente la demanda y en ésta se solicitaba el abono del complemento desde que dejó de ser abonado en su nómina, por 
lo que procede anular el acuerdo únicamente en lo referido a dicho extremo, esto es, debe abonarse desde la fecha en la que 
se dejó de abonar en su nómina”.

I. CÁLCULO DEL COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO TRAS LA RESOLUCIÓN DE LAS ALEGACIONES 
PRESENTADAS

De la nómina de retribuciones de marzo de 2025 de Arturo Pando Anglada podemos obtener los siguientes datos:

Antes alegaciones

Concepto Nivel  Importe 
mensual 

SUELDO BASE C2        716,98 € 
COMPLEMENTO DE DESTINO 16        418,69 € 
COMPLEMENTO ESPECIFICO 60 puntos        497,80 € 
COMPL. PERSONAL PUESTO RENDIM 
TRANSIT         216,52 € 

SUMA     1.849,99 € 
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Tras la resolución de las alegaciones presentadas a la Ficha de la RPT del puesto de Auxiliar de Informática, obtenemos la 
siguiente valoración del puesto de trabajo:

VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

CD GR
F1

.1

P.
F1

.1

F1
.2

P.
F1

.2

F2
 

P.
F2 F3 P.
F3 F4 P.
F4

PU
N

TO
S

C
D

AUXILIAR 
INFORMATICA

C2 2 15 2 30 1 10 1 10 0 0 65 17

RETRIBUCION DE PUESTO DE TRABAJO ACTUALIZADO 2024 

A partir de esto obtendríamos:
 Despues alegaciones 

Concepto Nivel  Importe 
mensual 

SUELDO BASE  C2        716,98 € 
COMPLEMENTO DE DESTINO 17        445,50 € 
COMPLEMENTO ESPECIFICO  80 puntos        659,47 € 
COMPL. PERSONAL PUESTO RENDIM TRANSIT            28,04 € 

 SUMA     1.849,99 € 

La comparativa entre las retribuciones, antes y después, de la resolución de las alegaciones 
percibidas por Arturo Pando Anglada es la siguiente:

CE

F5
.1

P.
F5

.1

F5
.2

P.
F5

.2

F6 P.
F6 F7 P.
F7 F8 P.
F8

F8
.1

P.
F8

.1

F9
.1

PF
9.

1

F9
.2

PF
9.

2

PU
N

TO
S 

C
E

AUXILIAR 
INFORMATICA

2 30 2 10 2 30 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 80

GR SUELDO (PE INCL) CD
CD * 14 
PAGAS CE CE TOTAL

C2  10.024,64 € 17 6237,00 € 80 9.232,58 €  25.494,22   € 
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Antes alegaciones  Después alegaciones 

Concepto Nivel  Importe 
mensual Nivel  Importe 

mensual 
SUELDO BASE C2        716,98 €  C2        716,98 € 
COMPLEMENTO DE DESTINO 16        418,69 € 17        445,50 € 
COMPLEMENTO ESPECIFICO 60 puntos        497,80 €  80 puntos        659,47 € 
COMPL. PERSONAL PUESTO RENDIM TRANSIT         216,52 €            28,04 € 

SUMA     1.849,99 €  SUMA     1.849,99 € 

Por lo tanto, en complemento personal transitorio una vez resueltas las alegaciones es:

COMPL. PERSONAL PUESTO RENDIM TRANSIT 
MENSUAL

  28,04 
€ 

COMPL. PERSONAL PUESTO RENDIM TRANSIT ANUAL
392,56 

€ 

II. CÁLCULO DE LOS SALARIOS NO PERCIBIDOS ENTRE ABRIL DE 2023 Y ENERO DE 
2024

Vista la nómina de retribuciones del mes de marzo de 2023percibida por Arturo Pando Anglada, observamos que el 
trabajador venía percibiendo un CPT de 240.73 € que en el mes de abril 2023 deja de percibir hasta el mes de enero de 2024.

Visto lo anterior el trabajador ha dejado de percibir el CPT de 240,73 Euros durante 10 meses 
más 2 pagas extras, por lo tanto, ha dejado de percibir 2.888,76 Euros.]

Visto el informe favorable de la Comisión de Hacienda, Gobernación, Personal, 
Asuntos de Pleno y Seguridad Ciudadana de 24 de marzo de 2025.

Habiéndose efectuado el debate en el punto 2º.
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La Cámara Plenaria municipal, por unanimidad, de sus miembros presentes, 
ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar las alegaciones a los siguientes factores, por las 
consideraciones expresadas en el cuerpo del informe emitido por la empresa Consultores de 
Gestión Pública:

 Factor 1.1 Conocimientos otorgando al puesto de “Auxiliar de Informática” un 
grado 2. 

 Factor 5.2 Responsabilidad sobre datos confidenciales otorgando al puesto 
de “Auxiliar de Informática” un grado 2. 

En los requisitos recogidos en la Formación Específica, se suprime el requisito de 
estar en posesión del Carnet de Conducir B, dado que, en las bases del proceso selectivo 
de la plaza de Auxiliar Informática, publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria nº 226 de 
fecha 21 de noviembre de 2008, en la cual obtuvo plaza el Sr. Arturo Pando Anglada no 
figuraba como requisito.

SEGUNDO.- Desestimar en lo demás las alegaciones formuladas, por las 
consideraciones expresadas en el cuerpo del informe jurídico y en el informe  emitido por la 
empresa Consultores de Gestión Pública, en relación con la modificación nº 1 de la RPT en 
el apartado de ejecución de sentencia dictada por el JCA nº 3 de 11 de enero de 2024, sin 
perjuicio de lo que disponga la Autoridad Judicial.

TERCERO.- Aprobar definitivamente la modificación puntual nº 1 de la Relación de 
Puestos de Trabajo, en los términos que se indican en las anteriores consideraciones 
jurídicas, para crear, en ejecución de sentencia, el puesto de trabajo que a continuación se 
relaciona y con las siguientes características:

1. Auxiliar de Informática

CLASIFICACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Denominación AUXILIAR DE INFORMATICA
Código puesto 999-00-00-01

Dotación 1 

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Colabora con el Jefe/a de la Unidad en materia de telecomunicaciones y tecnologías de 
la información y la comunicación; presta asistencia informática al personal del 
Ayuntamiento; realiza tareas auxiliares y de soporte derivadas de los programas 
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informáticos utilizados; colabora en la confección de páginas web corporativas; colabora 
en la instalación, configuración, mantenimiento y reparación de equipamientos y 
aplicaciones informáticas; colabora en el control de los sistemas de seguridad del 
centro de proceso de datos; colabora en la promoción, diseño e implantación de 
sistemas de acceso de la ciudadanía a la Administración electrónica; participa en 
proyectos de simplificación administrativa; mantiene el orden del material, instalaciones 
y/o equipos, realizando aquellas reparaciones que resulten necesarias; elabora 
informes, propuestas y memorias acordes a su categoría, así como cualquier otra tarea 
de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerárquico.

Tareas más significativas:
1. Asistir al técnico informático o técnico auxiliar informático en todas aquellas tareas 

de naturaleza técnica precisas para el ejercicio de sus funciones, dentro del ámbito 
de sus competencias.

2. Proponer a la jefatura del servicio las acciones o medidas de mejora y 
modernización del funcionamiento   del   servicio   o   de   la  metodología   de  
gestión   de   los  proyectos encomendados al mismo.

3. Dar soporte a los usuarios en la aclaración de problemas y resolución de incidencias 
que tengan que ver con el uso del aplicativo.

4. Facilitar y agilizar las tareas de los puestos de trabajo de los usuarios.
5. Gestionar el seguimiento de las aplicaciones corporativas.
6. Prestar asistencia informática al personal del ayuntamiento así como asignar a cada 

dependencia los equipos de cómputo que se necesiten para desarrollar sus 
funciones.

7. Asegurar el resguardo de la informática en línea y de las correspondientes copias de 
seguridad.

8. Organizar y aplicar las medidas de protección de datos.
9. Preparar los equipos informáticos de nuevas incorporaciones.
10. Proteger el sistema de instrucciones indebidas, tanto internas como externas.
11. Proteger de virus los sistemas y correos electrónicos.
12. Controlar los sistemas de seguridad del centro de proceso de datos.
13. Mantener la Pagina web del ayuntamiento.
14. Colaborar y ayudar al técnico informático en cuantas tareas este requiera.
15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que le sea encomendada 

dentro del marco de sus funciones, de forma motivada y para la cual haya sido 
previamente instruido.

REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO

Grupo clasificación Escala Subescala Clase Naturaleza

C2 Admon. 
Especial

Servicios 
especiales Auxiliar Funcionarial
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Formación específica Formación profesional de primer grado o equivalente.

Requerimientos 
específicos

Observaciones Plaza a extinguir una vez quede vacante

FORMA DE PROVISIÓN DEL PUESTO

X Concurso y/o Oposición

VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

CD GR

F1
.1

P.
F1

.1

F1
.2

P.
F1

.2

F2
 

P.
F2 F3 P.
F3 F4 P.
F4

PU
N

TO
S

C
D

AUXILIAR 
INFORMATICA

C2 2 15 2 30 1 10 1 10 0 0 65 17

CE

F5
.1

P.
F5

.1

F5
.2

P.
F5

.2

F6 P.
F6 F7 P.
F7 F8 P.
F8

F8
.1

P.
F8

.1

F9
.1

PF
9.

1

F9
.2

PF
9.

2

PU
N

TO
S 

C
E

AUXILIAR 
INFORMATICA

2 30 2 10 2 30 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 80

RETRIBUCION DE PUESTO DE TRABAJO ACTUALIZADO 2024 

CUARTO.-  La plaza de “Auxiliar de Informática” (Código 999-00-00-01) ocupada por 
el funcionario de carrera Arturo Pando Anglada, una vez realizada la valoración de la citada 

GR SUELDO (PE INCL) CD CD * 14 PAGAS CE CE TOTAL

C2 10.024,64 € 17 6.237,00 € 80 9.232,58 €  25.494,22   € 
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plaza y resueltas las alegaciones presentadas, tendrá un Complemento Personal Transitorio 
(CPT) cuyo importe es 392,56 € con carácter anual  en 14 pagas. Este complemento 
personal transitorio quedará sin efecto una vez la plaza quede vacante.

QUINTO.- Proceder a la ejecución del auto relativo al incidente de nulidad de la 
ejecución de la sentencia nº 7/2024 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº 3 de 
Santander, que estima la demanda presentada por Arturo Pando Anglada y proceder a abonar 
al demandante las cuantías adeudadas, entre abril de 2023 a enero de 2024,  correspondientes 
al  Complemento Rendimiento Transitorio RPT 2022, cuyo importe asciende a la cantidad de 
2.888,76 €,  que se abonará en la nómina del mes de abril, debiéndose practicar sobre esta 
cantidad las retenciones correspondientes de IRPF y Seguridad Social, con los intereses 
legales desde el 30 de abril de 2023 – fecha de devengo de la nómina del mes de abril- hasta 
el 27 de marzo de 2025 por un importe de 551,63, dando como resultado final un importe de 
3.440,39 € de acuerdo a lo dictado por el auto relativo al incidente de nulidad de la ejecución 
de la Sentencia nº 7/2024, de 11 de enero de 2024, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nº 3 de Santander.

SEXTO.-  Notifíquese al interesado

SÉPTIMO.- Contra la presente resolución los interesados podrán interponer recurso 
contencioso-administrativo en lo relativo a la ficha descriptiva de la RPT  del puesto de 
Auxiliar de Informática, en el plazo de dos meses desde su notificación ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de los de Santander (arts. 112 y 123 de la LPAC 39/2015, en 
relación con el art. 52 de la LBRL 7/85 y arts. 2, 3 y 9 de la LJ 29/98).

6º.- INFORMES DE ALCALDÍA.-

El Sr. Alcalde – Presidente, D. Javier Fernández Soberón presenta al Pleno los 
siguientes informes:

1.-  Dar cuenta de los Decretos enviados a los portavoces de los grupos políticos 
municipales.

7º.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

I.- Preguntas formuladas en la sesión plenaria de 30 de enero que fueron objeto de 
respuesta en esta sesión:

A). El Sr. Concejal, D. José Antonio García Gómez, en nombre y representación del Partido 
Popular, formula a la Alcaldía-Presidencia las siguientes preguntas: 

1) Queremos saber cuántas demandas hay en este momento interpuestas contra 
este Ayuntamiento por parte de los funcionarios que trabajan en este Ayuntamiento. 
¿Queremos saber cuántas actualmente hay? Queremos saber este dato para incorporarlo a 
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la lista de todos los despropósitos de su gestión al frente de este Ayuntamiento se habla de 
16 de 20 no lo sabemos la pregunta. Queremos saber exactamente las demandas que hay.

    Respuesta de la Alcaldía: Sólo hay que ver el último punto del orden del día del 
Pleno donde abordábamos uno de ellos, tenemos más de una decena de reclamaciones por 
parte de los empleados municipales, en las que como bien ha comentado el portavoz del 
equipo de gobierno, tras la aprobación de la RPT, algunos empleados solicitaron que se 
modificasen algunos detalles de lo aprobado inicialmente y como los informes de los 
técnicos no son acordes a sus solicitudes, acuden a un tercero, en este caso, un juez para 
que él sea quien determine si es favorable o desfavorable su solicitud.

2) Teniéndonos ustedes acostumbrados a su gestión obscurantista y poca 
transparencia desde el Grupo Municipal Popular, queremos saber si es cierto o no es cierto 
si usted tiene la intención de privatizar la biblioteca municipal han salido en estos días como 
nosotros la oposición somos los últimos que nos enteramos absolutamente de todo por eso 
digo poca transparencia y obscurantismo o sea por eso lo digo. Queremos saber si en 
realidad lo va a hacer o no lo va a hacer no nos vamos a decirle si bueno o es malo habrá 
que valorarlo o estudiarlo, pero sí creo que es lógico que los vecinos y usted lo quiera hacer 
y la oposición pues nos los informes, entonces si me quiere contestar si la va a privatizar o 
no pues me contesta.

    Respuesta de la Alcaldía: En este tema, como tantos otros, no hay nada, nunca lo 
hubo, todo seguirá igual, es más nuestra biblioteca ira a más y se va a convertir en una de 
las principales referencias de toda la región con esa gran sala de estudios 24 horas que va a 
permitir resolver una de las principales demandas de los estudiantes en la última década, 
con más espacio y más horario para los estudiantes.

3) Yo sabía que iba a pasar esto y es referente al Catering Social, la pregunta es bien 
sencilla usted es consciente de la alarma social que ha provocado con el cambio del 
servicio, no es igual al servicio que antes llevábamos o que se daba.  Llevaba más de 20 
años funcionando sin ningún tipo de problema tal como queda reflejado en los informes de 
los Servicios Sociales los cuales otorgaban la máxima calificación bueno por dos o por tres, 
pero el que manda demanda y donde patrón no manda marinero eso está claro. El anterior 
adjudicatario aparte de dar servicio diario de 7 días a la semana proporcionaba la comida 
caliente y con sus visitas diarias a las personas le facilitaban el seguimiento y el control del 
Estado en el que se encontraban que es igual o más que la comida, es decir, veían al 
abuelo cómo está un seguimiento de esa gente, ahora mismo aparte de la comida fría cada 
3 días y los abuelos o la gente está pues dejada de la mano de Dios también nos deja o sea 
nos es llamativo que ni siquiera han invitado a licitar a la empresa que llevaba más de 20 
años yo no me voy a meter ahí no le localizaron, otra muestra más de oscurantismo y 
ustedes sabrán por qué ni voy a entrar. La pregunta es bien sencilla hay varias preguntas 
dentro ¿Son conscientes de que ya se han dado de baja familias en este servicio? Sí, se 
han dado baja de este servicio, ya hay varias familias que se han dado de baja ¿Son 
conscientes de que ahora se les proporciona la comida solo tres días a la semana en lugar 
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de siete como las anteriores y que esto supone un menor seguimiento de las necesidades y 
problemas que pueden tener los usuarios de este servicio? ¿Son conscientes de que ahora 
la comida no se sirve caliente y son los propios usuarios quienes lo tienen que calentar claro 
ahí hay una manipulación esto es el caso de las personas mayores le supone un riesgo 
añadido por su manipulación que antes no la tenían que hacer? ¿Son conscientes de las 
quejas de los usuarios sobre que la comida ahora es de una calidad más baja de la que se 
servía anteriormente pregúntenle?

Se lo ruego, se lo pido por favor con estos cambios no han hecho más que provocar 
una alarma social o por lo menos así nos lo han trasladado al Grupo Municipal el gran 
descontento de entre los vecinos y esperamos y rogamos que no ocurra ninguna desgracia 
con este tema dado que el anterior servicio contaba con informes favorables de los Servicios 
Sociales que tenía la máxima puntuación ¿Queremos saber qué informe tienen ustedes 
ahora del estado actual del servicio que ha empezado a dar esta nueva empresa a ver es lo 
que queremos hacer ?

Respuesta de la Alcaldía: Hay ciertas cuestiones de su intervención, que a mí me 
resultaron llamativas y es que una administración pública jamás se dedica a invitar a unas 
empresas si y a otras no, existen unos cauces reglamentarios que es el Boletín Oficial del 
Estado, el Boletín Oficial de Cantabria y la Plataforma de Contratación del Estado que es 
donde nosotros publicamos todas las licitaciones y a partir de ahí, es donde las empresas lo 
estudian, lo valoran y si quieren lo ofertan. Hay un dato importante y es que, en este 
servicio, se está dando a los usuarios el mismo servicio que presta el Gobierno de Cantabria 
y en las mismas condiciones, exactamente igual y decirle que estamos en contacto directo y 
constante con los usuarios y sus familias y es cierto, que cuando existe un concurso público 
y más cuando la misma empresa que lleva gestionando el servicio más de 20 años cambia, 
pues evidentemente hay cambios que notan los usuarios. Estamos muy encima de la 
empresa, muy encima de los usuarios, muy encima de quien cuida a los usuarios, para 
retocar y seguir retocando todo lo que esa necesario y en ese sentido es como estamos 
trabajando a día de hoy.

II.- Ruegos y preguntas formuladas en esta sesión plenaria de forma verbal:

A). La Sra. Concejala, Dª Judith Pérez Ezquerra, en nombre y representación del Partido 
Socialista, formuló a la Alcaldía-Presidencia el siguiente ruego:

Un ruego que me han trasladado desde la hostelería durante estas Fiestas de San 
José y es la instalación de más baños, porque incluso algunos hosteleros tuvieron que 
cerrar porque estaban desbordados y no querían conflicto con los usuarios por entrar y salir 
permanentemente de sus establecimientos. Yo sé que es caro, per más caras son otras 
cosas, pero es un servicio público y no podemos presumir de unas fiestas regionales, con el 
título recientemente obtenido, y resulta que tenemos a los ciudadanos haciendo sus 
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necesidades por las esquinas del pueblo. Me parece que, para ser de primera, hay que 
hacer las cosas de primera.

No habiendo más asuntos que tratar y cumplido el objeto de la convocatoria, por el 
Sr. Presidente se levanta la sesión siendo las diecinueve horas.

Lo que como SECRETARIO, CERTIFICO.

         EL  ALCALDE             EL SECRETARIO
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