AYUNTAMIENTO PLENO 1/2016

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de ASTILLERO, a 28 de
enero de 2016, se celebra sesion Ordinaria del Ayuntamiento PLENO, en primera
convocatoria. Preside el Sr. Alcalde D. Francisco ORTIZ URIARTE y asisten los
Concejales siguientes:

D2 Maria del Carmen MELGAR PEREZ
D2. Maria Pilar BRIZ GARRIDO

D2. Maria Belén BENITO DE LA IGLESIA
D. Francisco Javier MARIN CUETO

D. Salomén MARTIN AVENDANO

D2, M2 Angeles EGUIGUREN CACHO
D. Jesus Maria RIVAS RUIZ

D2. Ana Maria GARCIA BADIA

D. Carlos CORTINA CEBALLOS

D. Fernando ARRONTE QUEVEDO
D2, Bella GANAN GOMEZ

Da. Laura SAN MILLAN SIERRA

D. Javier FERNANDEZ SOBERON

D2. Veronica PERDIGONES SAlZ,

D. Raul MAGNI HONTANON

D2. Maria Leticia MARTINEZ OSABA

Asiste el Interventor D. Casimiro LOPEZ GARCIA, y da fe del acto el Secretario
D. José Ramén CUERNO LLATA.
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La sesion tiene los siguientes puntos del Orden del Dia:

1°.- Aprobacion del acta anterior n°® 14/2.015, cuya copia se une.

2°.- Resoluciébn de las alegaciones presentadas a la “Aprobacion de la
Modificacion de la plantilla de personal.- Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Astillero para el afio 2.015.- Solicitud de plazas vacantes
de la Policia Local al Ministerio de Hacienda”.

3°.- Mociones.- Control al ejecutivo.

4°.- Informes de Alcaldia.

5°.- Ruegos y Preguntas

Siendo las dieciocho horas por el Sr. Presidente se declara abierta
publicamente la sesidn, pasandose a tratar de los asuntos del Orden del dia.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR N° 14 /2015.- A pregunta
del Sr. Presidente, y no se formulandose ninguna observacion ni aclaracion alguna,
con lo que se considera aprobada por unanimidad el acta de la sesion anterior n®
14/2015, conforme al articulo 91 del ROF.

2.- RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS A LA “APROBACION
DE_LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE _PERSONAL — OF ERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO PARA E L ANO 2.015.-
SOLICITUD DE PLAZAS VACANTES DE LA POLICIA LOCAL AL MINISTERIO DE
HACIENDA.-

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Francisco Ortiz Uriarte, presenta a la Camara
Plenaria del expediente de de la resolucion de las alegaciones presentadas por D.
Carlos Cortina Ceballos, como portavoz y en representacion del Grupo Municipal del
Partido Popular en esta Corporacién, a la aprobacion de la “Modificacion de la plantilla
de personal — Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Astillero para el afio
2.015 — solicitud de plazas vacantes de la Policia Local Ministerio de Hacienda”, que
fue aprobado por el Pleno, en su sesion de 26 de noviembre de 2.015, y publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria, n°® 246, de fecha de 24 de diciembre de 2.015.

Visto el informe del Secretario Municipal, D. José Ramén Cuerno Llata de
fecha de 22 de enero de 2.016.

Visto el informe favorable de la Comision Informativa de Hacienda y
Gobernacion de fecha de 25 de enero de 2.016.

El Sr. Concejal D. Carlos Cortina Ceballos, en nombre y representacion del
Partido Popular explicé la posicién de su grupo en relaciéon con esta propuesta de
acuerdo que a su juicio no se justifica la amortizacion de algunas plazas, ni la de
encargado de Instalaciones Deportivas, ni se soporta en documentacion al respecto. El
informe del Sr. Secretario no le merece credibilidad alguna. A su juicio no mantiene la
objetividad, ni la neutralidad. No responde al recurso de reposicién presentado. No
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hemos presentado recurso contra las plazas de Policia Local sino, simplemente hemos
recordado el acuerdo y el texto que se recurria.

A nuestro juicio en el informe se quiere mezclar la panordmica de los ultimos 20
afios y se olvidan otras cuestiones relevantes como la modificacion del complemento
especifico que se efectuo de la plaza de Secretario del Ayuntamiento, en el afio 1998.
No se conoce cual es el objeto de este informe. También se cometen errores ya que
se alude a la solicitud de informe en el afio 2003 por una personal actualmente en el
hemiciclo, cosa que no fue asi. Ademas, existe informe del Interventor cuestionando
las gratificaciones por la asistencia a juicios a favor de los letrados de esta
Administracién, con posibles irregularidades. Se menciona la autorizacion del
Ministerio de Hacienda en relacién con las plazas vacantes y ésta sélo queda referida
a las de la Policia Local. A nuestro juicio el informe adolece de falta de rigurosidad. El
acuerdo no fija los requisitos y las condiciones de la modificacién de la plantilla y no
tiene en cuenta distintas sentencias que han sido desfavorables al equipo de gobierno
recientemente. En opinidbn de mi grupo politico, las cosas no se estan haciendo bien.
Estos problema de gestion de personal y la relacion de puestos de trabajo no tienen
solucion.

En el turno de réplica indicé que resulta erroneo que se recurran las plazas de
Policia Local; se trata de aludir al titulo del acuerdo plenario. La mayoria del personal
no entrd6 con el Partido Popular; es cierto que algunos se han incorporado con
nosotros, no lo niego. En cuanto al tema del IVA se trata de un problema de
profesionalidad por la comisién de distintos errores. En cuanto a la productividad
estaba prevista ya llevan seis meses y todavia no la han modificado o suprimido y, en
principio, estaba prevista para el afio 2008.

El Sr. Concejal D. Raul Magni Hontafibn, en nombre y representacion de
Izquierda Unida expuso que no ha tenido acceso al recurso planteado por el Partido
Popular y, por tanto, ha adolecido de la informacién necesaria de ahi que se plantee
su abstencion. No estamos de acuerdo con la amortizacion de la plaza de informatico.

En este punto, el Sr. Alcalde-Presidente tomo la palabra para sefialar que las
propuestas de acuerdo y el recurso estaban en el expediente y ha tenido oportunidad
de examinarlo conforme establece la Ley.

En el turno de réplica expuso que aunque la gestion del Partido Popular en
materia de personal ha sido lamentable, debemos mejorar este apartado y nos
encontramos de acuerdo con la provisidn de las plazas de Policia.

El Sr. Concejal D. Salomén Martin Avendafio, en nombre y representacion del
Partido Socialista Obrero Espafiol indicdé que el recurso incluye la impugnacién de las
plazas de Policia Local, defiende la propuesta de acuerdo efectuada y la necesidad de
cubrir dichas plazas y significa la multitud de irregularidades cometidas por el Partido
Popular durante su gobierno. Ahora tenemos una serie de problemas derivados de su
gestion que intentamos solucionar dela mejor forma posible. Existe en el grupo
Popular una falta de criterio; cuando gobernaban no justificaban su actuacion y ahora
la reclaman a los demas. No sélo el Centro Civico sino otros centros culturales tienen
necesidades de plazas que ustedes no se han preocupado de satisfacer, incluso
dejando en manos privadas su gestion.
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Los informes que antes les parecian bien, ahora no les gustan y les critican y
aducen falta de credibilidad, lo mismo podria decirse del informe que les exoner6 de la
responsabilidad por el asunto del IVA. La convocatoria de la plaza de Encargado de
Instalaciones Deportivas obedece a evitar una ilegalidad que se habia generado por el
Sr. Cortina cuando era Alcalde. Respecto a las afirmaciones de Izquierda Unida, el
recurso ha estado a su disposicion para su toma en consideracion.

En el turno de réplica indicé la cantidad de contratos laborales irregulares que
ha propiciado el Partido Popular en el Ayuntamiento.

La Sra. Concejala D2 M2 del Carmen Melgar Pérez, en nombre vy
representacion del Partido Regionalista de Cantabria afirm6 que el propio texto del
recurso del Partido Popular impugna las plazas de Policia Local y basta con su lectura.
Lo que estén escrito es lo que se lee y lo demés son palabras. Se pregunta cuando ha
justificado nada el partido Popular en materia de empleo y cual es su credibilidad, con
multitud de informes que advertian de severas irregularidades en éstas y otras
materias. En esta ocasion hemos procurado justificar desde un punto de vista legal, las
modificaciones operadas, tanto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, cuanto en
el art. 126 del Texto Refundido en materia de disposiciones aplicables en materia de
régimen local que permite la modificacion de las plantillas en determinados supuestos.
¢Donde estaban las solicitudes de informe o las justificaciones cuando ustedes
gobernaban?, ¢como seguian ustedes estos informes y cuando para satisfacer los
principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad?. A lo largo de estos ultimos 20
afios no han sabido, ni querido aprobar una relacién de puestos de trabajo y solo
pretenden entorpecer ahora la labor del equipo de gobierno. Hablan del Centro Civico
pero han creado numerosos centros culturales sin preocuparse por el personal, incluso
dando la gestién a una asociacion de vecinos.

En el turno de réplica sefalé que el recurso impugna expresamente las plazas
de Policia Local. Ustedes han tenido 20 afios para hacer las cosas bien y ahora nos
critican solo con 6 meses de gobierno.

Terminado asi el debate se paso a ulterior votacidon con el resultado siguiente:
Votos a favor: PRC (5 votos),. PSOE (4 votos); Votos en contra: PP (6 votos),
Abstenciones: |U (2 votos).

La Camara Plenaria Municipal por mayoria absoluta de sus miembros
presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Carlos Cortina
Ceballos, como portavoz y en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular
en esta Corporacion, a la aprobaciéon de la “Modificacion de la plantilla de personal —
Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Astillero para el afio 2.015 — solicitud de
plazas vacantes de la Policia Local Ministerio de Hacienda”, que fue aprobado por el
Pleno, en su sesién de 26 de noviembre de 2.015, y publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria, n°® 246, de fecha de 24 de diciembre de 2.015.

SEGUNDO.- Aprobar la “Modificacion de la plantilla de personal — Oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de Astillero para el afio 2.015 — solicitud de plazas
vacantes de la Policia Local Ministerio de Hacienda”, de forma definitiva en los
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términos en que fueron aprobados inicialmente y proceder a su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Contra la presente resolucion se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo, en el plazo de 2 meses desde su notificacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso de Santander, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 126.3 del TRRL 781/86, de 18 de abiril en relaciéon con los articulos 169y 171
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

3.- MOCIONES.- CONTROL AL EJECUTIVO.-

No se presentaron.

4.- INFORMES DE ALCALDIA.-

1.- El Ayuntamiento de Astillero ha presentado a la nueva convocatoria de
subvenciones para Corporaciones Locales, cinco proyectos que permitiran la
contratacion de 92 personas desempleadas. Una de las novedades de esta
convocatoria es que la preseleccion de los trabajadores la realizard el Servicio
Céntabro de Empleo mediante oferta genérica de empleo que tendra que ajustarse al
contenido del proyecto de obra o servicio aprobado, con un mes de antelacion, al
menos, al inicio previsto de la obra o servicio.

Entre los requisitos tendran prioridad los desempleados de larga duracion. El
colectivo prioritario sera el de 45 o mas afos, en desempleo durante 420 dias
acumulables en un periodo de 18 meses y no preceptores de prestacion y/o subsidios;
le seguirdan en orden de prioridad los menores de 45 afios que también lleven en
desempleo 420 dias en 18 meses y, en tercer lugar, se tendra en cuenta a los
demandantes de empleo priorizando aquéllos que no hayan participado en el dltimo
afio en este mismo tipo de convocatoria.

En cuanto a los proyectos presentados dos de ellos se han disefiado con un
perfil de continuidad de obra a lo largo de los 12 meses que contempla esta
convocatoria. De esta manera de marzo a septiembre se ha programado el proyecto.
“La cultura como modelo” para el cual se prevé la contratacion de un maestro de
infantil, 4 animadores socioculturales y un ordenanza auxiliar. Para el periodo octubre
a marzo de 2017, el proyecto “La conciliacion de la vida laboral y familiar” requiere de
nuevo de 1 maestro de infantil, 4 animadores socioculturales y un ordenanza auxiliar.

Otro de los proyectos que comenzaria en abril es el de “Mejora, adecuacion y
conservacion de espacios e instalaciones publicas en el municipio de Astillero”. Su
duracién seria de 6 meses y requiere de un arquitecto técnico, un topégrafo, 6 oficiales
de albanileria, o oficiales de pintura, 1 oficios de carpinteria, 1 oficial de fontarneria, 10
peones de obra, 6 peones de mantenimiento y 6 peones de limpieza, para el proyecto
“dotacion y mejoras en espacios naturales publicos y en bienes e instalaciones
municipales” que abarcaria el periodo de octubre a marzo de 2017, se pide un
arquitecto técnico, 1 topografo, 6 oficiales de albafiileria, 2 oficiales de pintura, 1 oficial
de carpinteria, 1 oficial de fontaneria, 1 oficial forestal, 10 peones de obra, 6 peones
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de mantenimiento, 6 peones forestales y 6 peones de limpieza. Por altimo, el proyecto
“Ecointegr@2016” que se iniciaria en abril hasta septiembre, se requiere de un
capataz oficial forestal y 5 peones forestales.

2.- Con el propdsito de seguir atendiendo a las necesidades de conciliacion de
la vida laboral y familiar y conscientes de las dificultades que suponen para las familias
los dias no lectivos de sus hijos, la Concejalia de Educacion ha decidido que la
“Ludoteca Finca del Inglés” permanezca abierta los dias 29 de enero (fiesta del
maestro) y 8 y 9 de febrero (Carnavales). La oferta ludica formativa, en esta ocasion,
propone talleres de juegos, manualidades, cuentacuentos, etc... relacionados con la
tematica del Carnaval, disefiados con el fin de transmitir valores como la amistad, el
comparfierismo, la cooperacion y la solidaridad.

3.- En los proximos dias, el Ayuntamiento de Astillero renovara con el colegio
de Farmacéuticos de Cantabria el convenio de colaboracién que permitird a los
usuarios del servicio de atencidon domiciliaria (SAD) seguir disponiendo de un sistema
personalizado de dosificacion de las pastillas 0 medicamentos que deben tomar
(SPD).

Tras una evaluacion satisfactoria de este servicio que se puso en marcha el
afio pasado en Astillero como experiencia piloto, un total de 10 pacientes de atencién
domiciliaria se benefician de este sistema que garantiza la perfecta adherencia al
tratamiento por parte de la persona demandante.

Se trata en definitiva de una medida que busca el uso “racional” del
medicamento y asegurar que el asistido cumpla con el tratamiento que le cite su
médico.

4.- Durante esta semana se viene celebrando la “Semana del Emprendimiento
de Astillero”. los objetivos de esta iniciativa, enmarcada en el Proyecto de Lanzadera
de Empleo y Emprendimiento Solidario, estan centrados en incentivar la cultura
emprendedora, en fomentar el emprendimiento como salida laboral, asi como conocer
las herramientas para el desarrollo de negocios y acercar la figura del emprendedor,
entre otros temas.

Para ello se han llevado a cabo diferentes charlas y actividades, asi como la
presencia de varios emprendedores que ha relatado su experiencia en la puesta en
marcha de sus empresas.

5.- El Ayuntamiento de Astillero se suma a la campafa puesta en marcha por la
Hermandad de Donantes de Sangre de Cantabria para conseguir nuevos donantes
ante la escasez de reservas y la necesidad de ciertos grupos sanguineos.

La campafia que va dirigida a los mas jovenes, en concreto a los que
recientemente han cumplido la mayoria de edad, pretende incorporar no sélo a huevos
donantes sino que este segmento poblacional sea conocedor de que también pueden
colaborar con la sociedad mediante la donacién de sangre, plasma y érganos.

De esta manera, los jovenes que recientemente han cumplido la mayoria de
edad seran felicitados por carta por el Presidente de la Corporacion, el Alcalde, quien
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aprovechara para invitarles a colaborar en esta causa tan importante, como es salvar
una vida gracias a una donacion.

6.- Ya se han presentado las bases del tradicional concurso de carteles para
anunciar los actos festivos de San José 2016, cuyo ganador recibira un premio de 600
euros. Segun las normas del certamen (cuyas bases estan a disposicion de todos los
interesados en las oficinas municipales y en el portal web municipal), la fecha limite
para entregar los carteles seran el dia 15 de febrero.

Se establece que el tema de los trabajos que se presenten tenga relacion con
las fiestas de San José y la idiosincrasia del municipio. Los interesados en participar
podran presentar cuantos trabajos originales deseen, esto si, en condiciones de ser
expuestos al publico. Ademas, los carteles deberan presentarse sin firmar por el autor
y se distinguiran por un lema que no podra figurar en el original.

7.- Apertura del colegio José Ramdn Sanchez para comedor social, durante los
dias no festivos del periodo vacacional navidefio. ElI Ayuntamiento solicité a la
Consejeria de Educacién la apertura de este colegio para atender las necesidades de
aquellas familias con especiales dificultades y se concedié en horario de 12 a 15 horas
en el que se incluia el servicio de comedor y actividades ludicas.

Los beneficiarios, una quincena de alumnos, han sido nifios que ya contaban
con beca comedor durante el curso, y se han aprobado todas las solicitudes
presentadas. Financiacion a cargo de la Consejeria de Educacion.

8.- Se han convocado ayudas educativas especiales para nifios escolarizados
en infantil, primaria y secundaria, empadronados en el municipio que tengan
necesidades educativas especiales por causas psiquicas, fisicas o sensoriales
(logopedia, audicidn, visién) o con trastornos graves de la personalidad o conducta.
Para ser beneficiario de estas ayudas, es necesario cumplir unos requisitos
econoémicos, que los alumnos estén valorados por un equipo de orientacion educativa
y psicopedagogica dependiente de la Administraciéon y que no reciban ya ayudas por el
mismo concepto.

9.- El Ayuntamiento acaba de firmar un convenio de colaboracion el programa
Laboreso con la Camara de Comercio y la Consejeria de Educacion.

Se trata de una actividad dirigida a alumnos de 3° y 4° de ESO que busca un
acercamiento temprano al mundo laboral a través de estancias de 15 dias en
empresas.

En este caso un alumno de 4° de la ESO ha solicitado a través de su centro
educativo realizar unas practicas en las instalaciones deportivas municipales.

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

El Sr. Concejal D. Carlos Cortina Ceballos, en nombre y representacion del
Grupo Popular, formulé al Pleno las siguientes preguntas:
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1.- Pregunto por la fecha exacta en que se insert6 en la web del Ayuntamiento
de Astillero, “Seccion Ciudadania”, Subseccion “Tablon de anuncios”, el anuncio
denominado “Anuncio inicial de ordenanzas 2016” y cual fue el texto completo de este
anuncio.

2.- Pregunto por el nombre de la persona y cargo que tiene en este
Ayuntamiento, que se encargl de ejecutar este trabajo de insercion detallado en la
pregunta anterior n° 1.

3.- Pregunto por la fecha exacta en que se insertd en la web del Ayuntamiento,
Seccién “Normativa Municipal”, Subseccion “Pleno 4/11/2015", el acta de dicho Pleno.

4.- Pregunto por el nombre de la persona y cargo que tiene en este
Ayuntamiento que se encarg0 de ejecutar este trabajo de insercion detallado en el
punto anterior n° 3.

El Sr. Concejal D. Raul Magni Hontafibn, en nombre y representacion de
Izquierda Unida formul6 las siguientes preguntas:

1.- ¢Cuantas plazas han sido solicitadas para el proyecto de Corporaciones
Locales?. En la pagina web aparecen 86 y usted acaba de decir 92.

Respuesta de la Alcaldia: Son 92 las plazas solicitadas. Habra habido algun
error de cdmputo.

2.- ¢Estamos adherido al Portal de Transparencia?. Si no es asi, para cuando
esta prevista la adhesion.

Respuesta de la Alcaldia: Se contestara en la proxima sesién o por escrito.

3.- Estando cercanas las fiestas de San José cuando va a reunirse la Comision
de Fiestas.

Respuesta de la Alcaldia: la Comisibn de Fiestas es una comision
extraordinaria que se reunird cuando se estime oportuno; no esta prevista convocar
ahora una comision extraordinaria de Fiestas.

Respuesta de la Teniente de Alcalde, Concejala dele gada de Festejos: no

existe caracter extraordinario para efectuar una Comision de Fiestas. Se ha facilitado a
todos los portavoces informacidn sobre las mismas y propuestas de gasto.

No habiendo méas asuntos que tratar y cumplido el objeto de la convocatoria,
por el Sr. Presidente se levanta la sesion siendo las diecinueve horas y veinte minutos.

Lo que como SECRETARIO, CERTIFICO.

EL ALCALDE EL SECRETARIO



